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I .edare.

Dagarna blir ljusare och langre. Faglarnas kvit-
ter kan héras under eftermiddagen. Fdnsterter-
mometern visar blygsamma varmegrader. Vissa
har [dmnat in sina férsta promemorior, anting-
en for den innevarande terminen eller sin forsta
punkt. Reccelagens hesa ramsor, avdankade ol
och tillfalliga Instagramkonton har bytts ut mot
ringar under 6gonen, solbrillor och permanenta
memekonton. Varen har manga tecken. En av
mina absoluta favoritarstider.

Jag intar min andra termin —och min foérsta och
sista — som chefredaktor for denna tidning. Ett
stort tack for min kare foretradare, Alexander
Zanton, som nu staller sig chefredaktor emeri-
tius. Ett stort tack ska ocksa ges till var kare vice
ordférande Magnus Jansson, vars kunskaper
och rad vi inte klarat oss forutan. Heja Mange!

Till detta nummer har min kare bitradande, Fri-
da Falck, tagit upp musiktips féor den som beho-
ver uppdatera spellistan, for vem gor inte det?
| samma anda kommer ni aven kunna lasa ett
stycke text med ledorden "Ta det lugnt!”. Mer an
sa ska inte avsljas.

Aven Var kare layoutansvarige, Erik Berglund,
har forutom att ha utformat tidningens omslag
aven riktat sina 6gon mot reklam. Manga av oss
tanker inte en extra tanke kring vilka moraliska
— och stundtals juridiska — fragor som aktualise-
ras. Till detta nummer har undertecknad riktat
intresset mot kdparens undersdkningsplikt av
|6s respektive fast egendom. Vad innebar denna
"plikt" egentligen?

Du som last sa langt: koka upp en kopp (eller
kanna) med kaffe, satt dig vid fonstret och unna
dig en lite annorlunda lasning. Ett tips —som nu-
mera forlorat sitt varde men som ar vardefull —ar
att vaga ta pauser och njuta av din omgivning.
Titta upp, lyssna, betrakta. Din framtid avgors
inte av de dar sidorna du inte laste men som du
ville hinna med eller det dar PM:et som kanske
inte var ditt basta. Med nagra terminer pa nack-
en ar det mitt framsta tips for dig, saval ny som
gammal jur.stud.

AWS AI-KOHAILI
CHEFREDAKTOR



Presidiet.

Kara medstudenter!

| skrivande stund har vintern just
gjorten hogst odnskad aterkomst
efter att varen doppat sin stortd i
Uppsalas atmosfar och tankte “vi
tar det nasta gang”. Nagot som
daremot gjort en mer &nskad
aterkomst, efter arsskiftet, ar Ju-
ridiska foreningens verksamhet.
Ja, vi vet att ni formodligen redan
sett julnumret landa i er breviada
- oh, ah, tekniskt fel - men det ar
aldrig for sent att fira in det nya
aret. Och vilket ar det kommer bli!
Efter en reccevecka som kommer
ga till historien for dess orimligt
taggade reccar och funktionarer
har Juridiska foreningen starkt sin
ambetsmannakar med hela 36 (!)
laddade juriststudenter, och dver
100 av alla 1800 juriststudenter i
Uppsala medverkar nu i forening-
ens verksamhet p3 ett eller annat
satt. Som en ros pa tartan sa ar
det nu ocksa officiellt att JF har
status som studentkar for Juri-
diska fakulteten aven 2020-2022!
Med de forutsattningarna ar vi
overtygade om att detta kommer
bli ett stort ar for foreningen!

Ett stort ar passar ju ocksa osed-
vanligt bra just ar 2019, da JF fyl-
ler 175 ar. Det kommer saklart att
firas med pompa och stat under
aret. Framfor allt kommer det

markas i host, i samband med
den monumentala jubileumsba-
len dar vi hoppas fa se just dig
uppkladd och redo for arhund-
radets fest. Men hall utkik redan
under varen for lite jubileum! For
oss i kdrens presidium blir det
narmast ett orimligt jubileum-
stungt ar eftersom vi bada fyller
25 - och da ar det ju i vart fall en
liten lattnad att vi leder en foren-
ing som &ar sju ganger sa gammal
som vi ar. (Kort sasmmanfattning
av vara respektive personlighe-
ter: Anna ska fira genom att kicka
fest, medan Magnus tanker fira
genom att skriva arbetsordning
for JF:s stipendienamnd.)

Samtidigt som det kommer bli
ett festligt &r kommer det ocksa
bli ett ar med manga spannande
utmaningar. S& som manniskor
aldras, aldras ock byggnader, och
i host hoppas vi darfor att Jontes
fatt sig ett valbehovligt ansikts-
lyft. | host borjar ocksa en ny era i
foreningen da vi inte langre ar kar
enbart for juristprogrammet utan
ocksa for det nystartade Lantma-
tarprogrammet med juridisk in-
riktning, vars 25 nytillkomna pi-
onjarer forhoppningsvis kommer
ge oss en riktig energiinjektion -
men ocksa en chans att utmana
vara egna tankesatt och struktu-
rer.

Kort sagt: Den har hosten kom-
mer bli nagot utdver det vanliga.
Och det finaste av allt ar att just
du har alla mojligheter i varlden
att hdnga pa taget. Kanske ar
du redan engagerad och soker
nya utmaningar. Kanske har du
inte ens tankt tanken, eller till
och med tankt “nej varfor skulle
jag?" Men oavsett vem du ar eller
vart du ar i livet tycker vi (heeelt
opartiskt) att nu om nagonsin ar
det dags att ta chansen att gora
din studietid lite, lite battre. Den
6 april 6ppnar ansékan till att en-
gagera sig som ledamot i Studie-
radet, arbetsmarknadsutskottet,
klubbverkare, reccekommitté for
VT20 och mycket mer. Kanske
framfor allt: da har du chansen
att ga i Ivar Stahls och Anna Lilie-
backs fotspar och bli nasta ordfo-
rande for Juridiska foreningen.

Men oavsett om du ar engagerad
eller inte vill vi halsa dig varmt
valkommen till denna nya varter-
min. Vi som studentkar kommer
fortsatta att ta tillvara dina rattig-
heter och gdra din studietid lite
battre. Och du ar alltid valkom-
men till Jontes stuga for lite kaffe!

ANNA LILIEBACK
ORDFORANDE
MAGNUS JANSSON
VICE ORDFORANDE
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Now
Vill du bli en del av vart team? Har du ett genuint intresse for
affarsjuridik tillsammans med ett naturligt kommersiellt tankande?
Vill du arbeta i ett hogpresterande team med stark framatanda
dar ingen dag ar den andra lik? Registrera din ansokan péa var
hemsida www.whitecase.com/careers/locations/sweden
med CV och personligt brev pa engelska, betyg fran din juridiska
utbildning, gymnasiebetyg samt eventuella ovriga meriter.

Folj oss garna pé fin

WHITE & CASE




‘1a det lugnt!

"1ie ord som kéinns fiimmande for en higpresterande juriststuderande
Uppsalabo som aldrig missar en Stockentorsdag.”

Forbereda infor seminariet, ata middag med en
kompis, |lasa det dar extra rattsfallet som forelasa-
ren sa att man typ maste, utgang till snerikes (for-
modligen stocken ocksa), lasa kurslitteratur, lasa
rattsfall, lasa lagtext, cykla till forelasningen, laga
mat, diska, halla kontakten med familjen, kanske
trana lite, tréffa nagra till kompisar och annu mera
lasande.

Sa ser de flesta veckorna ut for oss juriststudenter
men ibland hander det. En kvall utan nagra mas-
ten. Eller till och med en hel dag da seminarieupp-
giften ar fardig, PM-inlamningen pabdrjad och det
hoégst upp pa den mentala to-do-listan ar avbock-
ad. Det &r da oron sjunker 6éver mig som ett tjockt
tacke. Nar jag ligger i sangen och egentligen bor-
de ta det lugnt skuttar rastldésheten éver mig med
fjaderlatta steg. Borde jag inte ldsa nagra sidor till i
kurslitteraturen? Fila pa mitt PM? Tr&ffa en kompis?
Trana? Lasa nyheterna? Skriva en bok? Losa Palme-
mordet? Uppfinna ett ord for nar man ar

matt pa vatten (smatt férslagsvis)? Av-
satta Trump? Klippa mina naglar? Du
fattar - nagot produktivt.

Med tanke pa hur juristprogram-
met ar utformat gar det aldrig att
vara fardig. Du kan alltid gdra
mer, vara lite battre, springa lite
snabbare och fa nagra fler po-
ang. Jag tror detta framst beror
pa att juristprogrammet ar en
av de fa utbildningar som har en
betygsskala utdver bara godkant.
Det beror aven pa att arbetsbor-
dan som laggs pa oss elever satter
orealistiska och ohalsosam-
ma standarder. Vi ska hin-
na lasa hundratals sidor
kurslitteratur och rattsfall
samt forbereda sig och

ga pa forelasningar och seminarium. Utdver det ar
Uppsala Sveriges basta studentstad. Det finns alltid
evenemang att ga pa. Utdver allt pluggande gar det
att fylla den resterande tiden pa dygnet med olika
sociala aktiviteter. Och det ar svart att inte gora det.
Svart att inte delta nar man hela tiden blir padmind
genom sociala medier att man missar nagot. Men
det ar tyvarr inte fysiskt eller psykiskt, det helt en-
kelt inte manskligt, att hinna med allt.

Och det ar okej.

Jag uppmanar alla att ta det lugnt.
Ta det lugnt!

Tre ord som kanns frammande for en hogpreste-
rande juriststuderande Uppsalabo som aldrig mis-
sar en Stockentorsdag. Se inte att gdra ingenting
som bortkastad tid. Kann inte att du varje vaken mi-
~ nut borde géra nagonting larorikt, svart, roligt
~_ eller socialt. Lat dig bara ta det lugnt. Lat
dig sjalv ha ha trakigt. Att ta det lugnt
\ ar latt men svart att kombinera med
ett fullspackat schema med tiotals
bocker att hinna lasa utan sidhan-
visningar och anteckningar man nu-
_ mera maste skriva for hand.

Jag sager inte att ta det lugnt hela

f/ tiden.Jag sager bara att ta tiden att

' tadet lugnt utan att kdnna

~ daligt samvete 6ver att inte gbra na-
gonting.

Men jag generaliserar, for du kanske
inte kanner dig stressad over att
du inte gor tillrackligt.

Men jag vill anda saga till er
alla - du dar tillrackligt.
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Axel Wernlund och Emma Eklind kom bada i kontakt med Gernandt & Danielsson genom att delta i den Talangdag som byran varje
ar arrangerar pa sitt kontor. Direfter har de arbetat som bade Research Trainees och Summer Trainees och dr nu anstdllda som
Associates pa byran.

Valkommen till en stor byrai mindre format

Det dr kravande att arbeta pa affarsjuridisk Sedan starten for drygt 25 ar sedan har vi

byra - inte minst hos Gernandt & Danielsson.  byggt upp en unik kvalitetskultur dir kunskap,
Men det dr ocksd oerhort roligt och utvecklande. granskning och ifrdgasittande viarderas hogt.
Pa Gernandt & Danielsson fir du den stora Hos oss arbetar du nidra deldgare och andra
byrdns alla fordelar. Du far jobba med stora seniora jurister. Och var erfarenhet dr att

och komplexauppdrag,inidrasamarbetemed  duvinner paattjobba med flera rittsomraden,
nagra av Sveriges hogst ansedda affirsjurister.  inte bara ett. Allt detta gor att du vixer

Samtidigt dr byrdn inte storre dn att alla lar snabbare in i advokat- och radgivarrollen.
kénnavarandra. Dublir sedd som individoch  Arduritt for oss, och vi ritt for dig? Kom dd och
far taansvar fran dagett. komplettera vart redan framgangsrika team.

LAS MER OM EN KARRIAR HOS GERNANDT & DANIELSSON PA
WWW.GDA.SE ELLER FOLJ OSS PA FACEBOOK OCH INSTAGRAM

Gernandt &Danielsson

Hamngatan 2, Box 5747 - SE-114 87 Stockholm



Satt kurs
mot en
langsiktig

karriar.

Pa Cederquist dr hallbarhet ett sjdlvklart fokus.

For oss som advokatbyra innebar det tre saker. Dels att vi bygger langsiktiga
relationer med vara kunder, nagot som bidrar till att vi sjalva utvecklar vara
kunskaper. Dels att vi tdnker pa vara medarbetare, vilket innebér att vi arbetar
hart, men respekterar ditt behov av fritid och avkoppling. Och slutligen,
forstas, att vi alltid agerar med miljon i atanke.

DEN MODERNA BYRAN
CEDERQUIST.SE



”Vara medarbetare ar
var viktigaste tillgang”

Och for att hitta nya vdgar att vandra i en traditionellt sett konservativ bransch
har de bland annat hdmtat inspiration fran Google och Apple.

Nyckeln till att driva en modern advokatbyra ar att
ha passionerade medarbetare som vill vara med och ut-
veckla sig sjélva, kunden — och Cederquist, sdger Angelica

Ljung, HR — och Employer Branding specialist pa Cederquist.

Cederquist grundades 1953 och har gdtt frdan att vara
en traditionell advokatbyra till en modern affirspartner.
Men deras mal har alltid varit att hinna forst in i fram-
tiden genom att utvecklas tillsammans med marknaden
som dr under sténdig fordndring. Idag drivs byrdn som
ett modernt bolag med en gemensam kultur och ett
tydligt kunderbjudande.

Vi har flera spdnnande digitala I&sningar pa
ingang och en modern approach till hur man ska attrahera
och behalla jurister, sdger Angelica Ljung, HR- och
Employer Branding specialist och forklarar att deras fokus
framdver bland annat ligger att bibehalla en modern och
vérderingsstyrd kultur. Vi har arbetat med vara vérdeord;
kvalitet, lyhérdhet, passion och hallbarhet i dver tio ar,
vilket gér att vi star ut bland andra byraer, séger hon.

Vara medarbetare &r var viktigaste tillgang Hos
oss finns det en tydlig entreprendriell anda och alla forut-
sattningar for att géra ett personligt avtryck och paverka de
beslut som fattas. Vi &r en stor organisation, men samtidigt
tillrackligt sma for att vara personliga, séger Angelica Ljung.

De tar dven emot juriststudenter genom sommar-
notarietjdnster, deras student- och talangpool samt
via deras drliga rekryteringsevent "C(Q Recruitment
Days”. Det dr mdnga som dr intresserade av att arbeta
extra pa Cederquist, bland annat tack vare att de far
en unik inblick i det vardagliga arbetet pd topprankad
affdrsjuridisk advokatbyrd.

For oss ar det en sjélvklarhet att erbjuda jurist-
studenter en méjlighet att bilda sig en egen uppfattning om
oss som arbetsgivare. Vi vet att det finns manga spénnande
arbetsplatser att valja mellan som fardig jurist och det &r
déarfor viktigt for oss att redan tidigt etablera en relation till
de studenter som &r nyfikna pa just afférsjuridik.

V:h.
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Dina tips till studenter som
vill lira kéinna Cederquist?

Folj oss pa vara sociala medier, dar lar ni kédnna oss
som organisation och vara medarbetare. Hall dven koll
pa var hemsida och kérriarsida for att l&sa intervjuer i
var karriarblogg och andra nyheter. Kom fram till oss
pa méassor och andra event, basta sattet att lara kénna
Cederquist &r att prata med nagon som redan &r en
CQare!

#Denmodernabyran #CQ

CEDERQUIST






b e

Sex siljer fortfarande!

Bahnhofs kontroversiella meme

Under hosten forra aret fick ett visst beslut fran Re-
klamombudsmannens opinionsnamnd (RON), en
del av Stiftelsen Reklamombudsmannen (RO) viss
medial uppmarksamhet. Beslutet rorde marknads-
foring fran foretaget Bahnhof, en vad man narmast
kan kalla "hipp” (om man far vara sd icke-cool) in-
ternetleverantor som gjort sig ett namn genom att
gang pa gang overklaga beslut kring utlamning av
anvandares uppgifter och att blockera forlags hem-
sidor efter att dessa forlag kravt att bolaget block-
erar fildelningssidor. Nar det kommer till debatten
kring ett fritt och anonymt internet kontra ett kon-
trollerat och mer bevakat saddant har Bahnhof tyd-
ligt profilerat sig som en féresprakare av det forsta.

Marknadsféringen som lyftes i RON rorde dock ett
lite annat omrade an frihet och anonymitet p3 in-
ternet — namligen kdnsdiskriminering. Narmare
bestamt, konsdiskriminering i form av en meme.
Den publicerades bade pd Bahnhofs Facebook och
Instagram, och bygger pd den kanda "Distracted
Boyfriend"-memen, dar pojkvannen i den aktuella
bilden tittar pd Bahnhof istallet for sin nuvarande
arbetsplats. En lite finurlig rekryteringsannons som
visar att arbetsplatsen faktiskt har koll pa vad som
ar inne pa internet.

Bilden uppskattades dock inte av de 15 privatper-
soner som anmalde bilden till RON, dar den falldes
for att dels framstalla kvinnan markt "Bahnhof”
som ett sexobjekt, samt att mannen markt "Du” var
stereotypisk och darfor diskriminerande mot man.
Som grund for detta dberopades ICC:s regler for re-
klam och marknadskommunikation, sarskilt artikel
4 forsta stycket, som stadgar att "Marknadskom-
munikation ska respektera mansklig vardighet.
Marknadskommunikation far inte uppamma eller
overse med nagon form av diskriminering, inbegri-
pet sddan som hanfor sig till ras, nationalitet, har-
komst, religion, kon, alder, funktionsnedsattning
eller sexuell laggning.”.

Beslutet frdn RON aktualiserade aterigen en debatt
som pagatt under en 1ang tid, ndmligen den om
riksdagen genom ny lagstiftning borde forbjuda
kdénsdiskriminerande marknadsforing i Sverige.

Vad sager lagen?

For de av er som annu inte natt immaterialratten
pa T3 eller helt enkelt fortrangt den ska jag forsoka
summera det viktigaste avseende marknadsforing.
Marknadsforing i Sverige regleras genom mark-
nadsforingslagen (MFL), dar viss marknadsforing ar
otilldten. Ar den otilldten kan den férbjudas enligt
238

Syftet med lagen ar, enligt 1§, att framja konsumen-
ters och naringslivets intressen vid marknadsforing.
Den tar sikte pd att motverka marknadsféring som
ar otillborlig mot nagon av dessa parter. Det ansags

enligt forarbetena inte vara ett inskrankande av
tryck- eller yttrandefriheten, eftersom man antagit
att marknadsforing av rent kommersiell natur faller
utanfor tryckfrinetsférordningens och yttrandefri-
hetsgrundlagens tillampningsomrade. Vid tvek-
samhet kring om det rér sig om marknadsféring av
rent kommersiell natur och exempelvis opinions-
bildande material ska tryckfrihetsforordningen och
yttrandefrinetsgrundlagen ges foretrade.

Grundlagarna ar darfor inte ett hinder for att be-
gransa marknadsféring. Har vi da nagot stoéd i MFL
for att forbjuda marknadsféring for att den ar kéns-
diskriminerande? De paragraferna som verkar pas-
sa in ar 5 och 6 §§, som stadgar att marknadsforing
ska stamma déverens med god marknadsforings-
sed. Om den inte gor det och paverkar (eller san-
nolikt paverkar) mottagarens formaga att fatta ett
valgrundat affarsbeslut ar den otillbérlig och kan
forbjudas.

Bilden pd kvinnan dr inte ndgon reklam som diskuteras i artikeln.

Vi har alltsa att géra med en generalklausul med en
till synes oklar bredd (ndgot alla vi juriststudenter
forstas alskar!). For att fa reda pa vad god marknads-
foringssed maste vi sjalvklart dyka ner i férarbetena
till lagen. Lyckligtvis ar forarbetena fran 70-talet och
ar darfor fortfarande lasbara. Dar anges det att god
marknadsforingssed ar ett dynamiskt begrepp som
kan féorandras med tiden, och att ledning bland an-
nat kan sdkas i ICC:s regler. Vanta nu, ICC:s regler?
Det ar ju de reglerna som RON grundade sitt av-
goérande pa! Men, fragar du, den kritiske ldsaren,
dig sjalv, om ICC:s regler ger ledning till vad som ar
otilldtet, och kénsdiskriminerande marknadsforing
gar emot ICC:s regler, varfor har vi da inte forbjudit
kdnsdiskriminerande marknadsféring med hjalp av
MFL?

Marknadsdomstolens praxis

Svaret pa denna fraga far vi fran marknadsdomsto-
lens beslut i MD 1976:8. Konsumentombudsman-
nen (KO) forde i malet talan mot CRC-Lafo AB for
en annons dar bolaget i annonseringen for rengo-
rings-/smorjmedlet CRC 5.56 sprayat "CRC” pa en
kvinnas nakna rygg, med rubriken "mekanikerns
basta hjalp”. KO menade att bilden anvande en na-
ken kvinna enbart som "blickfang féor annonsen”
och som en affisch for produktnamnet. De havdade



aven att bilden dels jamstallde kvinnor med hus-
hallsmaskiner samt att sattet som produktnamnet
sprayades pa kvinnans rygg paminde om brann-
markning. Detta stred mot rddande sociala varde-
ringar kring manniskors lika varde samt ICC:s regler
for reklam, och skulle darfér férbjudas.

Bolaget i sin tur holl med om att annonsen var
olamplig och stoppade den sjalvmant efter dess
forsta publicering, men invande (fér att "tillmotes-
ga krav fran naringslivet”) att marknadsdomstolen
inte var behorig domstol eftersom de kdnsdiskrimi-
nerande inslagen var skyddade enligt tryckfrihets-
forordningens regler. Bolaget menade ocksd att
MFL enbart tog sikte pa att skydda konsumenter i
deras egenskap som just konsumenter, vilket inte
skulle innefatta exempelvis deras integritet som
kvinnor.

Vad blev dd domstolens beslut? Jo, domstolen
menade till att borja med att de kdnsdiskrimine-
rande inslagen inte var att beddma som opini-
onsbildning som skyddas enligt tryckfrinetsfor-
ordningen. Detta var darfor inte ett hinder for att
forbjuda marknadsforingen. Domstolen menade
aven att marknadsféringen utnyttjat kvinnan pa
ett satt som forringade hennes manskliga vardig-
het, vilket ansags vara konsdiskriminerande, och
detta var forbjudet enligt ICC:s regler. Daremot
ansag domstolen att MFL:s regler inte utan vidare
kunde anses ha samma rackvidd som ICC:s regler,
och hanvisade till departementschefens uttalande
om att utnyttjandet av en persons namn och bild i
marknadsforing inte kunde angripas med hjalp av
MFL om den enbart var ett klandervart angrepp pa
personens integritet. Marknadsdomstolen menade
att det i detta fallet handlar enbart om att skydda
kvinnans integritet, inte i egenskap av konsument
eller naringsidkare, och lamnade darfor talan utan
bifall.

Tre ledamoter hade avvikande meningar och men-
ade att anvandandet av kvinnor som blickfang
kunde likstallas med marknadsféring som gav
intrycket av att vara information fran samhallsor-
gan (och sadan marknadsféring ar otillborlig!). Pa
grund av det "oacceptabla” satt marknadsforingen
uppmarksammar saljbudskapet skulle den bade
anses otillborlig gentemot konsumenter och na-
ringsidkare.

Rattslaget kan verka ratt sjalvklart -MD 1976:8 inne-
bar att MFL inte kan tillampas pa annat an skydd
for konsumenter eller naringsidkare. Det finns
dock annu ett intressant rattsfall, fran 20 &r sena-
re, MD 1996:7. | fallet falldes marknadsforing dar en
bild av en svart sko trampade pa ett ansikte som
hade ett plagat uttryck. Marknadsféringen riktade
sig mot barn och ungdomar. Domstolen pekade
pa att ICC:s regler sager att marknadsforing inte far
"innehalla ndgot som kan befaras leda till eller upp-
muntra till valdshandlingar” och att "[marknadsfo-
ring] till barn far inte framsta som 6verseende med
bruk av vald". Domstolen menade att ICC:s regler

var en normkalla som skulle beaktas sarskilt nar
man faststallde vad som var god affarssed, och att
marknadsforingen i detta fall kunde anses ha upp-
manat till vald och bidragit till en uppfattning att
vald fick forekomma, varfor den forbjods.

Det kan val knappast réra sig om barn i egenskap
av konsumenter pd sa satt som kravs enligt MD
1976:8 i det yngre rattsfallet? Det senare rattsfallet
verkar 6ppna upp for mer ideella forhallanden, inte
enbart ekonomiska, och kan kanske (om man vag-
ar stracka rattsfallet kanske obekvamt langt) opp-
na upp for ett forbud mot kdnsdiskriminerande
marknadsforing. Rattslaget ar formodligen alltjamt
oklart.

Vi kanske kan, men boér vi?*

Avslutningsvis kan man frdga sig om man verkli-
gen bor forbjuda sddan marknadsféring — atmins-
tone om man boér gdéra det genom att domstolar-
na stracker ut lagtexten pa sa satt som foresprakas
ovan. Nar RO tog kontakt med Bahnhof for att eta-
blera ett djupare samarbete med dem efter att de
blev fallda av RON var Bahnhofs svar mycket kri-
tiskt. Deras kommunikationschef menade att stif-
telsen tappat verklighetsférankring hos de yngre
generationer och snarast agerade som en stiftel-
se for puritaner. Kommunikationschefen menade
aven att organisationen saknade en modern och
jamstalld syn pa kén, samt att deras moraliseran-
de sedlighetslara gick ut pa att "kvinnor ar standiga
objekt och standiga offer utan majlighet till forand-
ring”. RO har inte kommmenterat uttalandet.

A ena sidan kan man, oavsett om man haller med
kommunikationschefen i dennes kritik, finna en in-
tressant standpunkt dennes argumentation. Kan vi
verkligen forvanta oss att lagstiftare och domstolar
forstar sig pa de yngre generationerna? Det rack-
er med att se till sina egna aldre slaktingar nar en
yngre slakting forsoker forklara konceptet av en
meme ("Va? Ar det bara samma bild, fast med olika
texter? Jag forstar inte?”). Sjalvreglering, och kon-
sumenternas kritik mot foretag som inte skoter sig,
far kanske duga.

A andra sidan har sjalvregleringen och kritiken fran
konsumenter uppenbarligen inte rackt — det visar
RO:s dvriga praxis. Om en forandring inte har skett
hittills, kan vi verkligen forvanta oss att den kom-
mer att komma inom kort? Sex kommer alltid att
fungera som ett saljande medel. Det ar oklart om
det alltid kommmer att anvandas som det.

For den som ar intresserad av att lasa mer om am-
net rekommenderar jag starkt "Konsdiskrimineran-
de reklam” av Cecilia Beck-Friis, som finns i tryckt
format pa Juridiska biblioteket har i Uppsala.

*

Den uppmaérksamme noterar har en pa
g av Dr. lan
itat fran Ju

ERIK BERGLUND,
LLAYOUTANSVARIG
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Hur noggrann maste en kopare vara?
Undersokningspliktens vara och icke vara

Det finns ingen allmint hallen huvudregel for vad undersokningsplikten ska omfatta i vare sig lagtext eller rittsprax-
is. Avgriinsningen dr istillet flytande och avhingig dels det objektiva tolkningsunderlaget och dels de individuella om-
stindigheterna vid det specifika kopet. Till detta kommer huvudsakligen tva rittsfall lyftas fiam: NJA 1980 s 355 och NJA
2016 s 237. Det forstnimnda fallet avsag omfattande rotskador i de birande golobjilkarna som endast kunde upptiickas
Sfran ett kryputrymme under fastigheten (fast egendom ). Det senare fallet rorde néir en avvikelse fian den avtalade arean i
en bostadsritt (16s egendom) borde ha upptickts. I bada rittsfallen resonerade HD angaende fiagan, nér en undersokning
hade kunnat foretas, givet de individuella omstindigheterna i respektive fall samt dértill horande lagstifining

I NJA 1980 s 555 - @ven kidnt som kryputrymmesfal-
let — var den huvudsakliga frégan, om koparen borde
upptickt rotskadorna i golvbjélklaget i en vid tillfallet
30 ar gammal sommarstuga och om underséknings-
plikten - och tillika felansvaret — kunde reduceras.
Koparen hidvdade, att sdljaren, genom en friskriv-
ningsklausul, dtagit sig att svara for fel utover "normal
forslitning”. HD ansag, att klausulen inte gav uttryck
for den tolkning koparen gjort; formuleringen var
snarare ett uttryck for séljarens upplysning. Den na-
turliga tolkningen av klausulen var séledes att séljaren
inte kunde anses ha kant till andra fel som inte var
att hianfora till den normala forslitningen. — Intressant
nyansering va? Den 30 dr gammal fastighet blev ut-
gangspunkten for avgorandet av vad som fick ligga i
begreppet normal forslitning och vad en normalt be-
vandrad och noggrann kopare skulle kunna upptécka
utifran de speciella omstdndigheterna.

I 4:19 st 1 men 1 led 1 JB anviands orden “vad som
foljer av avtalet”. Detta bor kunna omsittas till fall dér
sdljaren ldmnar en enuntiation, dvs. en utféstelse om
fastigheten utan ett tydligt ansvar for uppgiften eller
egenskapen. Dock skulle det, for att koparen skulle
ha framgang med sin talan, ocksa visas att klausulen i
fraga inverkat pa koparens instéllning pa ett bestim-
mande sitt.

Det var ostridigt mellan parterna att rotskadorna
fanns fore kopet och att dessa endast kunde uppdagas
vid en besiktning av ett kryputrymme under fastighe-
ten. Att luckan vid ett tillfalle varit igenspikat bemottes
av underinstanserna men inte av HD. Men varfor da!?
Det vore konstigt om en sadan omstdndighet ansdgs
oovervinnlig for en kopare. Finns det en synbar lucka,
ja da ska man 6ppna upp och kolla (omstandigheten
kan jamforas med NJA 1984 s 3 dir en lucka till ett
vindsutrymme hade slutits igen och kunde inte ses!).
En annan omstandighet, som inte reducerade kdpa-
rens undersokningsplikt, var att denne vid ett tillfille
fore kopet pekat ut en allvarlig brist i fastigheten; att

skorstenen "holl pa att rasa samman”. Enligt HD kun-
de koparen dérfor inte med fog aberopa en reducerad
undersokningsplikt da denne borde ha misstankt att
fastigheten var behéftad med andra, allvarliga, fel. Re-
sonemangen motiveras av motiven till “nya” JB, dar
det anges att fastigheten séljs saidan den ér; i befintligt
skick. Koparen hade séledes en oavkortad undersok-
ningsplikt.

|

En invindning mot domen skulle kunna vara, att HD
staller alltfor for stora krav pa vad kdparen borde upp-
tacka. Samtidigt skulle det, om man inte stdllde dessa
krav bli - pa klassisk Hellnerianskt — obilligt for sal-
jaren att ansvara for koparens okunnighet eller bris-
tande noggrannhet. Det dr darfor, enligt min mening,
och i harmoni med lagstiftarens vilja, naturligt att en
langtgdende undersokningsplikt géller. Men missfor-
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sta mig ratt. Kritiken riktas mot lagstiftaren, inte HD.
Till skillnad fran (generell) undersékningsplikt vid
fastighetskop foreligger ingen motsvarighet vid kop
av en bostadsritt. Vid kop av 16s egendom laggs storre
vikt vid vad som anses avtalat parterna emellan och
eventuellt handelsbruk, givet lagens dispositiva karak-
tdr, sa enligt 3 § KopL.

I NJA 2016 s 237 var den 6vergripande fragan, huru-
vida en bostadsritts area var mindre én vad som hade
avtalats mellan tva niringsidkare. Koparen hade en
tid efter forvarvet latit utfora en kontrollmétning av
bostadsrittens area dir den faststélldes till 1 195 m2.
Areauppgifterna harstammade fran dels en objektbe-
skrivning, dels en annons. I objektbeskrivningen an-
gavs att boarean var “ca 1 297 m2” till skillnad fran
annonsen, dér arean preciserades till 1 297 m2. HD
tog hdnsyn till dessa omstandigheter som preciserat
avtalsinnehall. Den faktiska avvikelsen om drygt 100
m2 ansags inte vara inom ramen for en “marginell
avvikelse”, varfor ett fel ansags foreligga, 18 § KopL.
HD motiverade resonemanget med hénvisning till
NJA 1983 s 858, dar ett fel ansags foreligga, trots den
stranga undersokningsplikten enligt 4:19 JB, da silja-
ren i en annons och i en objektbeskrivning angett en
tomtarea; detta ansags vara en garantiutfastelse. Det
hér far vl ndrmast ses som ett uttryck for en allmin
obligationsrattslig princip; felbedomningen far grun-
das pa alla relevanta omstandigheter i det givna fallet.
Det ar darfor naturligt att hdnsyn far tas till andra om-
standigheter dn kopekontraktets "four corners” Det-
ta dr i laingden avgorande for felbedomningen i séval
17-19 §§ KopL som i 4:19 JB.

Aven om bostadsritter ir 16s egendom - endast den
exklusiva nyttjanderitten till ytan overlats — anvdnds
i praktiken samma termer som vid kop eller annan
nyttjanderdtt av en fastighet. Réttsliga fel, radighets-
fel, faktiska fel och dolda fel; samtliga var intagna i
en klausul avseende bostadsrittens skick. Sdljaren
friskrev sig fran péafoljdsansvar for samtliga fel. Trots
denna allménna friskrivning ansags HD att ett fel {6-
relag enligt 17 § 1 st KopL; en tillrackligt preciserad
uppgift (annonsen och objektbeskrivningen) ansags
konsumera allméant hallna friskrivningar.

Det intressanta med HD:s bedomning var den tydliga
nyansering av olika rattsfragor som framkom. Att re-
klamationen ansags ha gjorts for sent enligt 32 § 1 st
KopL var en annan fraga. Koparen hade ritt i sak; att
fel fanns vid kopet trots en friskrivningsklausul och
en begransad undersokning fore kopet. HD gjorde en
sndvare bedomning i fraga om reklamationen gjorts
inom skilig tid med hénsyn till att kdparen var en né-
ringsidkare som handlade inom sin affarsverksamhet.
Lagstiftaren har gett uttryck for liknande resonemang.
Detta kan ocksa sdgas vara ett uttryck for att god af-
farssed ska hallas. Om koéparen vill forsékra sig ritten
att i framtiden kunna belasta séljaren for fel, borde en
undersokning goras i god tid. Har kan lairdom och in-
spiration, men éven direkttillimpning, av den obliga-
toriska undersokningsplikten inhdamtas; parterna kan
avtala om att fastighetsrattsliga kopregler ska gilla
parterna emellan med tanke pa KopL:s dispositiva ka-
raktdr. En sadan 10sning forefaller daremot inte vara
sarskilt attraktiv for en kopare.




Avslutningsvis kan det konstateras att en kopare svar-
ligen kan &vervinna en preciserad friskrivning. Sens-
moralen HD ldmnar oss med ér att en séljare inte kan
exkulpera sitt ansvar for tillrackligt tydliga och preci-
serade uppgifter — i likhet med en garanti - med min-
dre densamme uppgiften efterf6ljs av en minst lika
tydlig och precis friskrivning. Motsdgelser ar alltsa
ledordet - och frikortet.

Vad séger detta oss egentligen? Som jag inledningsvis
ndmnde, sa finns det ingen allméant hallen huvudregel
for hur omfattande en undersékning ska vara. Det ar
varken mojligt eller vardefullt att ens i generella or-
dalag uttrycka hur omfattande en undersokning ska
vara. En sadan lista med vissa "check points” kan leda
resultat som ter sig godtyckliga, samtidigt som ratts-
tillimparen inte bor inta en roll som semilagstiftare.

leringen lagstiftaren valt. Rattsfallet blir f6ljaktligen
intressant ndr fragan om undersokningsplikt diskute-
ras i olika sammanhang.

Prejudikatvardet av NJA 2016 s 237 dr, att HD fortyd-
ligar rattsldget avseende friskrivningsklausuler i for-
héllande till képarens undersokning av en bostads-
ritt. En praktisk slutsats av rattsfallet dr att séljaren
far ansvar for uppgifter — utéver garantier och andra
enuntiationer - sa lange de ér tillrackligt tydliga och
preciserade till sitt innehdll. Séljaren bér siledes en
stor risk nir denne, som i fallet f6r handen, viéljer att
formulera en friskrivning i generella ordalag utan att
beakta vilka omstdndigheter som foregatt.

Fragan dr om inte HD gor en alltfor bred tolkning av
vad som far anses avtalat mellan parterna? Givet den
odndliga mojligheten att gora olika omstidndigheter
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Enligt grundprincipen ar det istéllet en objektiv be-
domning av undersokningsplikten som ska foretas.
Andra individuella omstédndigheter ar avgérande for
hur langt undersokningsplikten ska stracka sig i det
enskilda fallet. Att omstandigheter végs in i resone-
manget, sdsom slarvig undersokning eller omstandig-
heter som annars inger en viss befogad uppfattning,
nyanserar grundprincipen och ger véigledning for en
rimlig bedomning.

Ett resultat av kryputrymmesfallet (NJA 1980 s 555)
ar, att en enskild fastighetskopare forvintas ta sig ge-
nom alla tillgangliga utrymmet som ar synliga eller
annars inger olika felsymtom. Det kan noteras att
HD tillimpade en mycket vidstrickt bedomning av
undersokningsplikten i 4:19 JB. HD bereds ett stort
utrymme for detta med anledning av den vaga formu-

relevanta, men det talar mot tanken att kommersiella
parter — vare sig det handlar om kop av bostadsratt
eller fastighet — forvéintas ha betydande sakkunskaper
jamfort med en privatperson. Borde inte en kommer-
siell kopare, som forvantas kunna mer, ocksa ha ett
storre ansvar for sin del av avtalet? En sddan tanke,
att koparen far std sitt kast” forefaller emellertid vara
okénslig utifrdn lojalitetsplikten; d&ven om en uppgift
inte finns uttrycklig i kontraktet hamnar den trots allt
- med all rimlighet — inom avtalets ramar.

AWS AI-KOHAILI
CHEFREDAKTOR
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De 6 biista spellistorna for att
gora pluggandet roligare

Lyssnar du pa musik nar du pluggar? Kan-
ske blir det Mozart till PM skrivandet, ljudet
av vinden som blaser i djungel till lasandet
eller lite the Killers i takt till plinkande tang-
enter. | skrivandets stund lyssnar pa musik.
Spellistan “Chill Hits" pa Spotify for att vara
mer specifik, tack for att du fragor. Om jag
lyssnar pa musik medan jag pluggar beror
helt pa vad jag gor, vilket humor jag ar pa
och hur stort behovet ar av att koppla bort
min bibliotekgrannes snérviande. Ibland
kan inte min hjarna koppla bort musiken
i mina o6ron och ibland funkar det som en
perfekt koncentrations- och motivations-

Chill Hits

boost. Jag var skeptiskt till att lyssnan-
det pa musik skulle vara positivt jamfort
med tystnad men en snabb googling gav
snabbt ett vettigt svar - det beror helt pa
vem du ar. For vissa blir inlarningen och ef-
fektiviteten battre med musik och fér vissa
raka motsatsen. Det enda man kan gora ar
att testa sjalv och se vad som funkar; Vilket
ar huvudregeln nar det kommer till alla sor-
ters pluggtips. Hamta narmaste horlurar,
Oppna valfri kurslitteratur och njut av mina
basta plugg Spotify-spellistor. Passande till
alla harliga (plugg-) 6gonblick i livet!

Acoustic Concentration
Skéna Iatar ndr motivationen bérjar svikta Det dr som det Iater - akustisk koncentration
och den ddr 5 minuters pausen slutade med perfekt for att effektivisera skrivandet. Opti-
en halvtimmes scrollande pd& instagram. mala Iatarna for att inbilla sig om att man
Spellistan som far en att tro att man dr pd en kan spela gitarr.

sandstrand i stdllet foér i en trang Idsesal pd
JB.



Have A Great Day Deep Focus

Fér er som kan I&ta bli att sjunga med till “Keep calm and focus with atmospheric mu-
dessa tidlésa hits. Nér man dr hungrig och sic” - kunde inte beskrivit det bdttre sjdlv.
trétt men behéver den ddr sista kicken fér att Stdng av omgivningen med lugnande bak-
orka med att géra fardigt det sista. grundsljud.
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Focus No
Mata din hjagrna med elektroniska och oéver- Om ni tror pd Mozart-effekten (att man blir
raskande laten for en lekfull pluggstund. smartare av att lyssna pd Mozart) och vill héra

the Greatest Hits fran den klassiska musiken!

Om inte dessa spellistor funkar eller du kanske inte
ens anvander Spotify ar min storsta rekommenda-
tion anda ndgot pengar inte kan kopa - tystnad.

FRripA FALCK
BITR. CHEFREDAKTOR
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P4 Vinge uppmuntras alla att gora skillnad.
Darfor har vi byggt en stol som ger dig som
nyanstélld en plats i ledningsgruppen.
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Utlysning av poster

Vill du engagera dig? Sok till Juridiska féreningen!

Nagot av dessa ambeten kanske passar dig?

1 ordforande
1 ordférande for studierddet

1 sekreterare tillika ordforande
for administrativa utskottet

1 arbetsmarknadsansvarig

1 JoM-forman

3 JoM-assistenter

1 vice ordférande for Studiera-
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de gruppen
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rande gruppen
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1 sponsoransvarig
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30 klubbverkare

1 vice gasqueforman
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T idrottsforman
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1 bitr. chefredaktor PJ

1 bitr. layoutansvarig PJ

Sok senast den 14 april pa bit.ly/jfsok_apr19.
Las mer pa bit.ly/jf_ambeten.
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