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I .edare.

Vilkommen till terminens forsta nummer av PJ!
Numret som du nu héller i ar fullspdckat med bra artiklar.
Vi pé redaktionen vill ge ett sérskilt varmt vilkomnade
till alla nya studenter. Recceveckan ér oh ah éver sdg oh
ah over och plugget ar i full gang.

Viren har for mig, som for manga andra, inneburit myck-
et tid for reflektion. Jag funderade pa att ta studieuppehall
och sokte till och med programmet freds- och utveck-
lingsstudier. Inte for att jag var trott pé att plugga utan for
att jag var trott pa att plugga juridik. Sommarens utlands-
resor stilldes in, varldsekonomin holl andan och alla akte
helt plotsligt pa dventyr i hela Sverige. Jag tackade nej till
programmet och fyllde istéllet mitt behov av att plugga
nagot icke paragrafbundet med tre intressanta, roliga och
flummiga sommarkurser (som alla var CSN-beréttigande,
jag tackar). Laste bland annat den 6kénda kursen Harry
Potter och hans vérldar utan att egentligen vara ett sé stort
fan av Harry Potter, men viljan var dér att bli det.

Juristprogrammet ir otroligt brett s det ir inte kon-
stigt att ens intresse skiftar fran termin till termin, rétts-
omréade till rattsomrade, vecka till vecka. Det dr helt oke;j
att inte vara séker pa om juridik &r helt rétt for dig. Det &r
okej att vilja testa pa négot helt nytt.

Det hir ér sista numret med Henrietta som layoutans-
varig och med mig som chefredaktor! Vart tvaariga enga-
gemang i tidningen avslutas med klackarna i taket och en
flagga som fortsitter till toppen eftersom Erik Berglund
kommer ta 6ver som chefredaktor och Daniela Andersson
tar Over som layoutansvarig. Erik ger sex ovirderliga tips
till alla reccar som ni inte far missa. Han och vér géstskri-
bent Magnus Jansson ger dven intressanta och insiktsfulla
reflektioner till alla notarieaspiranter dér ute! For de som
hellre blickar mot himlen forutspér jag hur hela din ter-
min kommer bli enligt ditt stjirntecken utan nagra kun-
skaper om horoskop. Var andra géstskribent Armin Kha-
jehdehi skriver kylské&pspoesi. Slutligen har jag intervjuat
den omtalade brottmalsadvokaten Elisabeth Massi Fritz!
Lar kdnna henne i var personliga intervju dér hon bland
annat beréttar om sin studietid och vad hon gillar att gora
pa fritiden. Hon ville tyvarr inte svara pa nagra djupgéen-
de fragor om advokatsamfundets varningar men beréttar
desto mer om sitt viktiga arbete som malsdgandebitride.

Tidigare nummer gir att finna digitalt pad google dri-
ve genom jf-uppsala.se. Foregdende nummer handlade
om psykisk ohélsa och bland annat skrev géstskribenter
om social dngest och suicidtankar. Vi tar gérna emot syn-
punkter och mer dn gidrna om du vill skriva en artikel till
tidningen, mejla redaktion@jf-uppsala.se.

Pa aterseende? Jag gbr en comeback i ett kommande
nummer som géstskribent och intervjuar den kénda ad-
vokaten och forfattaren till bland annat den hyllade boken
Storst av allt. Det vill ni inte missa. Vi pa redaktionen
hoppas ni far en underbar termin och att ni tar hand om
varandra!
FRrRIDA FALCK
CHEFREDAKTOR

Presidiet.

En miérklig sommar har nu kommit och gétt.

Den forsta mirkliga delen kinner nog de flesta igen:
ndgon semester blev inte av. Nér vintern var som morkast
och jag satt med T6 dromde jag mig bort till Rivieran
och min motorcykel. Om ni sett serien Storst av allt kan-
ske ni minns hur karaktéirerna Sebastian och Maja &kte
langs kusten pa en vespa, iklidda sommarkldder och njot
av livet? Det var den bilden jag hade i huvudet. Och gud
vad jag langtade bort fran mina skolbdcker och folkréatten.
Men sa blev inte sommaren. S& blev nog sommaren for
fa.

Men en mirklig sommar innebar dven nagot for mig
véldigt bra. For forsta gdngen sedan sommaren 2015
pluggade eller jobbade jag inte. Min fran JF betalda se-
mester gav mig ett barns sommarlov igen! Vad gjorde da
barnet Erik med sin semester? Nir jag skriver detta hopp-
as jag att jag kommer tillbaka vis som f4, att jag fick min
Riviera-semester och dr brun som de svenska kanariehol-
mar-pensiondrerna. Verkligheten brukar tyvirr sétta stopp
for mitt drommande, och rimligen kommer jag tillbaka
lika ointelligent som jag ldmnade Uppsala, om &n lite ble-
kare 4n nir sommaren borjade.

Nir jag nu reflekterar tillbaka pd mitt forsta halvér
framstar det som lika méarkligt det. JF star ju pa tre ben
—det sociala, det arbetsmarknadsanknytna och det studie-
bevakande. Under mitt forsta halvér har tva tredjedelar i
det narmsta avstannat helt. Jag dr inte det minsta upprord
over folkhdlsomyndighetens beslut, men det ar onekligen
svart att bedriva studiesocial verksamhet nér den forbjuds.
Lika svart &r det att anordna case-dagar, foreldsningar och
liknande nér byraer har riktlinjer for att begransa kontakt
med andra.

Nu hoppas jag bara att hostterminen slutar pa ett annat
sdtt dn varterminen. Jag, likt ménga andra, kom till Upp-
sala for just Uppsala. Juristprogrammet &r saklart anrikt
och bra, men att vara i Uppsala utan nations- och karlivet
ar underligt. Omviérldslaget kan séklart inte &ndras, men
jag hoppas att vi snart har normalitet igen. Tar vi ansvar
lite till &r det forhoppningsvis snart ett student-Uppsala
vi bor i igen.

Men hir sitter jag nu med vér nya ordforande Arvid
Bertilsson. Arvid har, forutom sina ménga brister som
blivit alltfor patagliga under vér ldnga (&h sé langa) tid
tillsammans, atminstone gjort mina arbetsdagar roliga.
Tillsammans ser vi nu hoppfullt pa det kommande halv-
aret, och hoppas att vi i december av slumpen springer
in 1 ndgon av er ldsare pad Snerkans klassiska golv och
glommer bort det gangna éret.

Med kirlek fran Ovre slottsgatan,

ERIK SCHWARTZ
VICE ORDFORANDE



VADUREN 21/3-19/4

Du kommer fa en trevlig och ganska lugn termin. Du
hamnade i en bra seminariegrupp (fast din larare verkar
inte gilla dig sérskilt) och du trivs i din lagga. Tyvarr
kommer du inte fa ett s& roligt PM-dmne men du kom-
mer prata med en ny person tack vare det. Vid slutet av
terminen kommer du bli inbjuden till en middag som du
vandas over om du ska ga pa. I slutdindan bestammer du
dig for att stanna hemma och ligga i séngen som en bur-
rito. Det kommer visa sig vara ett bra val for middagen
var inte alls trevlig.

Turdag: 18 oktober

Otursdag: 25 november

Rad: For att undvika att din cykel blir stulen i no-
vember, kop ett rejilt las!

TVILLINGARNA 21/5-20/6

Véga ta en paus och ta det lugnt istéllet for att hela ti-
den springa i livets hamsterhjul. Terminen kanns i borjan
hektisk och forvirrande men du kommer finna ett lugn
perfekt infor tentaperioden. Du behdver inte kopa den
senaste upplagan av den dér boken. Din kompis kommer
dricka for mycket en kvall i mitten av terminen, lycka till
med det! Glom inte att boka tvéttid i slutet av september.
Dina klader borjar lukta.

Turdag: 6 januari

Otursdag: 30 oktober

Réad: Ta med dig ett paraply, det kommer regna!

LEJONET 23/7-22/8

Du kommer umgas mycket med kompisar och familj
den hir terminen. Forbered dig pa en stressig tentape-
riod men misstrosta ej! Det kommer gé& bra om du inte
pluggar med dina kompisar varenda dag... eller dndlost
stalkar ménniskor pa facebook. Néagra gamla vénner
kommer du ateruppta kontakten med men forsok be-
gransa din umgéngeskrets sa du inte sliter ut dig sjélv.
Kanske gér du lidngs fyrisan och inser att du vill hitta en
ny bostad.

Turdag: 2 november

Otursdag: 28 december

Réd: Réck upp handen, du vet svaret!

'I'erminshoroskop

OXEN 20/4-20/5

Terminen borjar segt och du langtar redan efter jul. Jokes
on you, for julafton innebar dven att tentan nalkas. Du
kommer gé till en ny nation och ha en minnesvard kvall.
Skriv till den dar kompisen som du har tidnkt pé att du
ska skriva till ett par ganger, du kommer inte angra det.
Det blir ménga pastapestomatlddor och voi-akturer den-
na termin. Du har ett &ventyr att se fram emot i mitten av
terminen!

Turdag: 2 december

Otursdag: 19 september

Rad: Foreldsningarna ér inte obligatoriska!

So

KRAFTAN 21/6-22/7

Terminen kommer bli véldigt rolig och tillrdckligt utma-
nande for att du ska fortsdtta halla motivationen uppe.
Karlek finns 6verallt, men inte pd instagram. Under mit-
ten av terminen kommer du fa en viktig insikt om dig
sjélv, forsok att skriva ner den. November kommer bli
lite utmanade ekonomiskt s& forsok spara lite pengar
fram tills dess.

Turdag: 10 oktober

Otursdag: 29 september

Réad: Du behéver inte kopa en ny troja!

JUNGFRUN 23/8-22/9

Den hér terminen blir en svacka som du maste gora ditt
basta for att ta dig ur. Har du sett filmen Yes Man? Forsok
att séga ja mera och ta initiativ. Mojligheterna finns dér
ute om du bara tar dig ur din ligga. At lunch p4 en nation,
du kan frysa in din matldda! I mitten av terminen kom-
mer en stor fordndring ske som du i slutindan kommer
inse var for det battre. Du &r orolig men den hér terminen
definierar inte hela ditt liv.

Turdag: 1 november

Otursdag: 15 december

Réd: Skink pengar till en vilgorenhetsorganisation!

- Fa reda pa hur din host blir!

LL

VAGEN 23/9-22/10

En ganska trakig termin med négra ljusglimtar men pé
det stora hela en ohindelserik host. Du trivs med det och
plugget flyter pa. I mitten av terminen borde du hora av
dig mer till din familj. Sommaren innebar en instilld
resa som blir av i slutet av terminen istédllet. Ga in pa
spotify och lyssna pé en helt ny spellista, din favoritartist
kommer dven sldppa ett nytt album. Sista veckan 1 okto-
ber kommer bli lite kaotisk, se till sd att du har en stidad
lagga och gjort seminarierna i tid da.

Turdag: 12 december

Otursdag: 26 oktober

Rad: Klipp dina tanaglar!

SKYTTEN 22/11-21/12

Din seminarieldrare kommer tycka om dig och stjarnor-
na har vélsignat dig med en odramatisk termin i kompis-
ganget. Nar du gar inne i stan i slutet av september kom-
mer du se ett bekant ansikte, vaga sidg hej! Du kommer
fundera mycket pa din barndom och det forflutna denna
termin. Annars kommer plugget faktiskt vara ganska ro-
ligt och du fér ett enkelt PM-dmne.

Turdag: 21 december

Otursdag: 1 november

Rad: Du behover inte ligga ut det dir pa din story!

AN
ANA

VATTUMANNEN 20/1-18/2

Terminens mitt kommer bli tuff men den bdrjar i alla fall
bra. Du kommer &ka pa en liten semester och vila upp
dig i slutet av terminen. Lés lite skonlitterdra bocker for
att koppla av i borjan av november for d& kommer sko-
lan vara forvirrande och kompisarna lite distanstagande.
Din kompis kommer dricka for mycket en kvéll i mitten
av terminen, lycka till med det!

Otursdag: 26 oktober

Turdag: 9 december

Réd: Testa ett nytt pluggstiille!

SKORPIONEN 23/10-21/11

En romantisk termin véntar dig. Spannande samtal och
langa promenader. I oktober far du en perfekt mojlighet
att forverkliga ett mal som du haft, vdga ta den. Dina
kompisar kommer Gverraska dig pa din fodelsedag. Kop
dina julklappar i tid for presenten till ditt syskon kommer
vara slut i butik.

Turdag: 4 oktober

Otursdag: 5 oktober

Rad: Lis nyheterna i december!

STENBOCKEN 22/12-19/1

Bjud in din familj eller kompisar hem till dig i Uppsa-
la! Terminen blir s& mycket roligare om du tillbringar
den med personer du tycker om. Mycket dndrades under
sommaren som har gjort dig forvirrad. I mitten av termi-
nen kommer du borja reflektera dver vad du vill gora i
framtiden men inte riktigt komma fram till nagot. Det &r
ett steg 1 ratt riktning. Du kommer méa daligt i slutet av
terminen, men allting kommer 16sas och bli battre igen.
Turdag: 2 oktober

Otursdag: 26 november

Rad: Ta en springtur — det ar fint i Haga!

FISKARNA 19/2-20/3

Denna termin blir den bésta i ditt liv! Eller i alla fall en
av de bésta. Solen skiner pé ditt vackra ansikte varje dag.
Du har 16st de flesta av arets problem och har tid over till
att fokusera pa det som du tycker &r viktigt. Seminarie-
gruppen dr dalig men det spelar ingen roll for du pluggar
mycket med dina kompisar dnda.

Turdag: 14 december

Otursdag: 14 november

Réd: Ga pa den diir tinderdejten!

FripA FALCK
CHEFREDAKTOR




Kylskapspoesi

et var hosten 2015 som allting borjade. Efter
Duppmaning fran en vén beslutade jag att soka

mig till juridiskt grundér i Visby. Nar jag blivit
antagen flyttade jag mitt pick och pack fran Stockholm
och styrde mot Visby och ndrmare bestdmt Strandga-
tan. Dér skulle jag tillbringa en termin. Vad jag inte da
visste var att det var dir min forsta réttsliga tvist skulle
inledas.

Valet att ldsa juridik var inte enkelt. Efter en yrkes-
musikerexamen ar 2010 frdn Sodra Latins gymnasium
var ursprungsplanen att bli violinist. Det som begrén-
sade mig var att jag var rddd for att misslyckas vid
provspelningar. Darfor fortsatte jag min musikaliska
utbildning vid Birkagardens folkhogskola under ett ars
tid. Parallellt med musiken tjanstgjorde jag som ndmn-
deman i Attunda tingsratt. Efter att jag blivit hart dril-
lad av min ukrainska ldrarinna gjorde hon klart for mig
under ar 2014 att antingen soker jag musikhdgskolorna
eller sa kan jag inte vara hennes violinstudent. Eftersom
forhandlingsutrymmet var begrénsat foljde jag hennes
rad och sokte till musikhdgskolor i Gdteborg, Orebro
och Stockholm. Mina praktiska fardigheter var det inget
fel p4 men musikteorin var en annan femma. [ och med
att jag endast blev godkind pé ena provet kunde jag inte
géd vidare. Nar jag varen 2015 insag att jag inte skulle
bli violinist var plan B att bli jurist. En klok violinist
sade en gang: ”Du kan inte vara violinist och jurist, men
du kan vara jurist och spela fiol”.

Den krokiga vigen fortsatte. Efter en salstentamen

kinde jag mig nojd dver att ha skrivit T3-tentan. Men

som man séger: “lyckan varar inte for evigt!” Det droj-

de inte lang tid innan beskedet kom att en del av T3-ten-

tan forsvunnit. Till mitt, och alla andras, fortret var det
den sakrittsliga delen.

Niér “viggen” var forbi fort-
satte resan vidare till ”semes-
tern” (dven kallad T4). Efter
en PM-inldmning blev det
faktisk semester pa Pu-
erto Rico med min goda
van. Fran T4-tentan lar-
de jag mig vad ett sa
kallat editionsforelag-
gande var (dessvérre
var detta kunskap jag
forvirvade efter tenta-

men).

Foto: Jeremy Perkins,

TS5 var inte sirskilt upphetsande. Det som
déremot hdnde under terminen var den kén-
da, eller kanske for var del den 6kénda, halv-
vigsgasquen pd Smélands nation. I vanlig
sittningsanda” var mycket férsenat, men for
vér del var det sd pass forsenat att persona-
len gick hem och desserten mer eller mindre
uteblev. Efter enskilda personers insatser kom
desserten vid 23-tiden. Det var dven under
sittningen jag holl mitt ”berémda” tal. En och
annan brukar upplysa mig om att det var en av
héjdpunkterna under aftonen.

Nér man passerat "muren” (eller T6) borjade man se
ljuset 1 tunneln. “Kommer utbildningen négonsin att ta
slut?” var en fraga man stillde sig. Efter férdjupnings-
kurser 1 straffritt, skadestandsritt, IP-rdtt och RoA nér-
made jag mig slutet pa resan.

Nir jag funderar 6ver dren som passerat och tinker
pa om det dr nagot jag skulle gjort annorlunda é&r svaret:
delvis. For egen del var jag lange beklamd Over att jag
inte deltog i ndgon reccevecka. Darfor tog jag tillfallet
i akt och blev fejkrecce under hosten 2019. Det angrar
jag inte.

»

/jut av studietiden och
ta tillvara pd allt -
daven motgangarna’”

Fragan ér da: Vad vill jag ha sagt med detta? Svaret ér
enkelt. Gor mer av sddant som gor dig glad! Studietiden
kommer vara en stor del av ens liv och det dr vért att ta
alla chanser att géra sadant man vill. Lat dig inte paver-
kas av andra!

Njut av studietiden och ta tillvara pé allt — 4ven mot-
gangarna! Allting handlar inte om betyg. Reflektera
over att du faktiskt kom in pa utbildningen. Alla fortja-
nar att fa sig en klapp pé axeln! Om ingen annan ger den
klappen sé ger du den till dig sjélv!

PS. I slutet av mars ldmnade jag in mitt examensarbete
och det var ddrmed min sista dag som studerade vid ju-
ristprogrammet. Den intresserade ldsaren kan ta del av
mitt examensarbete p& Diva-portal. S6k pa mitt namn!

ARMIN KHAJEHDEHI

GASTSKRIBENT



lisabeth Massi Fritz dr den omtalade brott-
E mélsadvokaten som limnade affirsjuridiken

for att sedan dess dgna hela sitt yrkesliv at att
hjilpa utsatta brottsoffer. Hon ir samhiillsdebattor i
traditionell media och sociala medier, rittsexpert och
arbetar dven ideellt for kvinnojourer. Vi har intervju-
at Elisabeth i tider av coronaviruset for att prata om
hennes arbete som ir en passion, vilka mal hon alltid
tackar nej till och vad hon gor pa fritiden.

Vad var det som fick dig att ”vinda” fran affirsjuridi-
ken in i brottmalens virld?

En slump och den slumpen é&r jag otroligt tacksam for.
Jag lamnade afférsjuridiken efter jag kom i kontakt med
en kvinna som blivit utsatt for brott, i samband med mitt
ideella arbete. Jag har under alla yrkesar arbetat ideellt,
nagot som jag tycker ar viktigt. Jag vill att alla som ar-
betar med mig dr ideellt engagerade och fler advokater
borde gora det.

Vem var kvinnan du kom i kontakt med i samband
med ditt ideella arbete?

Hon tog kontakt med mig eftersom jag talar arabiska och
har utlandsk bakgrund. Hon ville ha ett kvinnligt om-
bud, nagon som forstod hennes kultur och talade hennes
sprak. Det jag inte visste vid forsta motet var att hennes
mal skulle komma att paverka hela min yrkeskarridr och
inriktning. I samband med detta mal insag jag hur utsat-
ta kvinnor och barn ir,
och hur viktigt det ar att
de far en advokat med
spetskompetens vid sin
sida.

Varfor startade du din
advokatbyra?

Jag startade Advokatby-
ran Elisabeth Fritz ar 1996 efter att ha varit verksam i fem
ar som bitrddande jurist. Jag var da gravid och bestimde
mig for att jag sjalv ville styra vilka uppdrag och mal jag
skulle arbeta med. Jag ville inte ha en chef som bestdm-
de just detta. Jag ville forverkliga mina hjartefragor och
driva en advokatbyra som &r specialiserad pa att foretrada
malsdganden.

Vad innebir ditt arbete som maélséigandebitrade?

Mitt arbete som advokat och malsdgandebitriade ar inte
”bara” ett vanligt arbete, det ar ett kall och en stor pas-
sion, det sitter i hjartat. Det dr det bésta valet jag har gjort
i hela mitt liv. Tank er att varje dag dr meningsfull. Varje
dag hjélper jag och mina kollegor ménniskor som behd-
ver hjdlp. Vi arbetar med brottsoffer som varit utsatta for
de mest fruktansvirda brotten i samhallet. Mord, mord-
forsok, trafficking/ménniskohandel, grova sexualbrott
mot kvinnor och barn, grova kvinnofridskrankningar. Ja,
listan &r lang. Vi atar oss alla uppdrag i brottmal sma som
stora mal och uppdrag fran hela Sverige.

ELISABETH MASSI FRI'TZ

"Mitt arbete dr inte bara ett vanligt arbete, det dr
ett kall och en stor passion, det sitter i hjdrtat”

Vad ville du jobba med?

Mitt mél nér jag ldmnade affarsjuridiken var att bli Sve-
riges framsta brottmalsadvokat for utsatta brottsoffer och
samtidigt lyfta brottsofferfragorna i samhéllet. Hjélpa
dom som behover en stark och engagerad advokat vid sin
sida. Det dr det bésta av allt i mitt arbete dven om det ock-
sd ar tungt da vi alltid foretrader méanniskor i kris. Men
det finns ocksé en baksida.

Vad innebir denna baksida?

Man far inte nagot gratis, att uppna mal innebér hart arbe-
te varje dag. Nar du har en rost i samhéllet och i media och
diarmed kan vara med och paverka samhiéllet dr det inte
alltid uppskattat. Ibland &r det likadant nér jag blir begérd
som advokat i stora mal. Det &r inte alltid branschkollegor
som unnar en det tyvarr. Hor manga génger gliringar och
tyvérr finns det mycket avund. Det &r s& ledsamt. Jag &r
alltid rak, tydlig och Gppen. Jag pratar inte bakom ryggen
pa ménniskor utan jag pratar till dem. Jag har métt orétt-
visor, ojamstélldhet, 16gner, elakheter och elakheter.

Syftar du pa medias rapportering av advokatsamfun-
dets varningar mot dig?

Nej inte rapporteringarna men drevet mot mig. Drev fran
media och varningar fran advokatsamfundet dr nagot jag
lovar att dterkomma till i den bok jag skriver. Jag har 1am-
nat drev och advokatsamfundets varningar bakom mig och
tagit mig ur det och blivit starkare. Jag har dven lart mig
mycket om ménniskor. Mitt team och jag dag ar starkare
dn nagonsin och jag arbetar med de finaste och snéllaste
kollegorna som stdttat mig och varandra. Vi dr tighta och
tycker mycket om varandra.

Vad tycker du om advokatsamfundets agerande?

Det dr inte dr en slump att just jag utsattes av bade drev
och granskning fran advokatsamfundet. Drev gér alltid ut
pa att sinka ménniskor. Betriffande advokatsamfundets
hantering finns en hel del att sdga om. Advokatsamfundet
behover moderniseras och hjdlpa oss advokater mer. Nu
har vi en ny generalsekreterare vilket 4r mycket bra. Jag
tror pa henne och tycker alltid hon har varit engagerad och
duktig. Hon kommer modernisera.

Vad far dig igenom de svara tiderna?

Det viktigaste jag har dr mitt team Mina fantastiska kolle-
gor som dr min jobbfamilj. Sen har jag min riktiga familj,
och hela min sldkt.Vid ondskefulla motgangar och hat blir
vi bara starkare. Jag far allt det stod jag behdver. Och man
lar sig genom aren vilka manniskor som ar ens riktiga vén-
ner. Jag onskar att det fanns mer kdrlek och omtanke i sam-
hillet. Jag dr som ménniska positivt lagd och 4gnar inte
energi och kraft till det som ar negativt.

Hur har din bakgrund med erfarenhet av hederskultur
paverkat ditt arbete?

Mitt arbete har forstas priglats mycket av min utldndska
bakgrund och uppvéxt i en hederskultur och hedersnormer.
Kunskap om hedersnormer finns ddrmed och forstaelsen

ndr man moter utsatta for hedersbrott finns dir automa-
tiskt. Det var dérfor jag borjade arbeta med hedersbrott for
29 ar sedan. Idag &r jag specialiserad pa hedersbrott och
det finns inget jag inte behirskar i &mnet. Jag har genom
aren foretritt manga anhoriga i hedersmord och klienter i
andra hedersbrott med starka hotbilder.

“Jag har mott ordttvisor,
ojamstdlldhet och drev,
logner och elakheter”

Finns det nigra mél du tackar nej till?

Det finns inga for smé eller for stora brottmal for mig. Jag
har 29 ars erfarenhet i ménga olika typer av mal. Det finns
dock en viktig fraga for mig och det &r att jag inte atar mig
uppdrag som forsvarare. Jag far fridgan varje vecka men
sdger alltid nej. Jag dr och vill vara brottsoffrets advokat.

Hur har lagiindringen 1 juli 2018 om att anséka om
att fa fortsatt malsigandebitride i overritt paverkat
malsiigande i brottméalsprocessen?

Mycket negativt, men det dr inte ménga som lyfter fragan.
Manga blir otroligt besvikna Over att den tilltalade far be-
halla sin advokat medan offret forlorat sitt mélsdgandebi-
trdde i hovrétten. Sedan lagdndringen maste du ans6ka om
att bli férordnad som mélsigandebitriide i hovritten. Akla-
garna hinner inte hjélpa mélsédganden och ménga far ingen
information om vad som héinder i processen i hovritten.
Det skapar otrygghet, oron tilltar och traumat forsvaras.
Det hir méste dndras.



“Jag dr och vill vara
brottsoffrets advokat.”

Varfor ir statusen att vara malséigandebitride ligre
an forsvarare i brottmalsprocessen?

Det finns ett uttryck om att malsdgarbitraden sitter pa
“tosabdnken”. Fordomar forstas! Vi som é&r aktiva mal-
sdgarbitrdden gor otroligt mycket i bade i skuld- och
skadestandsfragan. Vi kompletterar aklagarna, kan fora
bevisning och justera i skuldfrdgan. Det kan gora stor
skillnad. Malet jag har dr att ett atal alltid ska leda till ratt-
visa och upprittelse. Och da kan du inte ligga pa latsidan.

Favoritimne under studietiden?

Favoritimnen under studietiden var familjeratt och straff-
ritt. Men jag tycker 4ven mycket om avtalsritt och fast-
ighetsritt. Min examensuppsats, hor och hdpna, handlade
om JB 4:19 .

Vad ér ditt bésta tips for juriststudenter?

Det viktigaste som student dr att skaffa sig en bred grund.
Specialist blir du forst efter manga ar pa din arbetsplats.
Ha inte brattom, det finns tid. Det som &r viktigast &r att

ha ett stort genuint engagemang, ett driv och vilja arbeta
hart. Det méste vara dkta. Man far ingenting gratis. Det &r
viktigt att komma ihdg. Tycker du om det du gor, gar det
alltid bra. Tycker du nigot ar urtrist gar det aldrig bra. Du
kan éndra pé det som inte dr bra. Arbete dven ideellt och
visa att du har ett genuint hjérta och omtanke for andra
minniskor. Det ar viktigt for mig ndr jag anstiller jurister.
Det sdger mycket om en ménniska.

Vad gor du pa fritiden?

Jag spenderar mycket tid med mina barn, familj och mina
ndrmaste vénner. Normalt reser jag mycket till Spanien
men just nu ar det inga resor alls. Jag trénar 4 av 7 dagar i
veckan och néstan alltid kl 6 paA morgonen vardagar. Det
har blivit en viktig del i min vardag och jag kdnner mig
stark fysiskt och psykiskt. Jag &lskar det.

"Tycker du om det du gor,
gar det alltid bra”

Vem ir din forebild?

Mina forebilder dr Astrid Lindgren och den amerikanska
advokaten Gloria Allred. Gloria Allred arbetar som jag
gor fast i USA. Fantastiska kvinnor!

Néamn en sak pa din att-gora-lista eller bucketlist
Arbete 1deellt utomlands for kvinnor och barn.

Boktips?
Laser det mesta om trining och mindfulness och en massa
faktabdcker om méns vald mot kvinnor och barn.

Vilken rittslig/latinsk princip/uttryck ir din favorit?
Mitt favorituttryck i sexualbrott dr: ”It’s a dress not a
yes”. Jag tycker latin kiinns s& gammalt.

En friga du ar trott pa att besvara?

Det finns inget jag ar trott pa att besvara. Jag ir positivt
lagd. Vi som arbetar mycket med retorik och media lar
oss att hantera fragor. En fraga kan besvaras med ett bud-
skap som du sjilv vill framfora. Det &r en konst men na-
got man lar sig genom é&ren.

Finns det niagon friga du hade velat att vi skulle stl-
la?

”Hur lagindringen 1 juli 2018 om att ansoka om att fa
fortsatt malsdgandebitrdde i verritt har paverkat malsa-
gande i brottmalsprocessen?”” och ”Varfor synen/ instll-
ningen till att vara malsdgandebitridde har lagre status &n
att vara forsvarare i brottmalsprocessen?”

EVELINA SIGETTY
FOTOGRAF
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hovritten. Aklagarna hinner inte hjilpa malsi
ganden, ménga far ingen information om vad som hénder
i processen i hovritten. Det skapar otrygghet, oron tilltar
och traumat forsvaras . Det hdr méste dndras.

Varfor ir statusen att vara malsdgandebitride ligre dn
forsvarare i brottmalsprocessen?

Det finns ett uttryck om att mélsidgarbitrdden sitter pa “’td
sabdnken”. Fordomar forstés !

Vi som é&r aktiva malsigarbitraden gor otroligt mycket i
bade i skuld- och skadestandsfragan. Vi kompletterar akla-
garna, kan fora bevisning och justera i skuldfragan. Det
kan gora stor skillnad. Mélet jag har ar att ett atal alltid ska
leda till rittvisa och upprittelse. Och dé kan du inte ligga
pa latsida.

Favos
Favor
avtals som bir hennes namn. Pa fragan hur hon skulle
hipna

Elisabeth Massi Fritz pluggade juridik p& Stock-
it N holms, universitet och driver idag egen advokatbyré

Boktips?
Laser det mesta om trdning och mindfulness och en massa
faktabdcker om méns vald mot kvinnor och barn.

Vilken rittslig/latinsk princip/uttryck ir din favorit?
Mitt favorituttryck i sexualbrott ar: ’It’s a dress not a yes”.
Jag tycker latin kénns sa gammalt.

En friga du ar trott pa att besvara?

Det finns inget jag &r trott pd att besvara. Jag ér postivt
lagd. Vi som arbetar mycket med retorik och media lér oss
att hantera fragor. En friga kan besvaras med ett budskap
som du sjilv vill framf6ra. Det &r en konst men nagot man
lar sig genom aren.

Finns det nigon friga du hade velat att vi skulle stélla?
“Hur lagindringen 1 juli 2018 om att ansdka om att fa fort-
1alsdgandebitrade i 6verritt har paverkat malsidgande
ttmalsprocessen?” och “Varfor synen/ instéllningen
t vara malsdgandebitrdde har lagre status én att vara
arare i brottmalsprocessen?”’

beskriva sig,sjdlv,med nigra meningar svarade hon:

Positiv, envis, handlingskraftig, mélinriktad, ligger

Vad i alltid steget fore.

Det v
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Vem ir din forebild?
Mina forebilder dr Astrid Lindgren och den amerikanska
advokaten Gloria Allred. Gloria Allred arbetar som jag gor
fast i USA. Fantastiska kvinnor!

Néamn en sak pa din att-gora-lista eller bucketlist
Arbete ideellt utomlands for kvinnor och barn.
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Med over 2000 jurister pa 44 kontor i 30
lander kan vi gora skillnad over hela varlden.

Folj oss pa sociala medier om du vill veta mer
om livet pa White & Case.
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WHITE & CASE

In reformerad notaricantagning

OBS: Denna text skrevs forst i borjan pd februari 2020
baserat pa rapporten som utkom i oktober 2019. Dom-
stolsverket beslutade i april 2020 att inte genomfora be-
slutet fullt ut, varfor texten har uppdaterats.

I oktober 2019 kom en rapport frain Domstolsverkets
HR-avdelning som var (och alltjamt &r) av intresse for oss
juriststudenter. Rapporten har titeln ”En reformerad nota-
rieantagning”, och uppdraget att ta fram rapporten borja-
des ar 2018. Syftet med den &versyn som gjordes var att
“utveckla rekryteringsforfarandet i syfte att anstilla ratt
kompetens och modernisera processen”.

Artikeln syftar till att forklara de viktigaste punkterna i
rapporten, forklara Domstolsverkets beslut och den kritik
som riktats mot beslutet. For den intresserade ar forstas
rapporten, Domstolsverkets egna uttalande samt JURO:s
uttalande av intresse.

For urvalet innebir forslaget foljande:
1. Anstéllningen ska goras pa grundval av tre kriterier:
a. Examensbetyg, utgor cirka 61% (tidigare cirka
81%).
b. Arbetslivserfarenhet, utgor cirka 13% (tidigare
cirka 19% tillsammans med akademiska studier).
c. Rekryteringstester (personlighets- och kapacitets-
test), utgor cirka 26%.
2. Dessa tre punkter ska alltjamt leda till en meritvér-
dering med ett podngsystem baserat pa hogskolepoing
(istdllet for kurspodng som tidigare).
3. De 30 hogskolepodng med l4gst betyg ska dras av
(istdllet for de tidigare 37,5 hogskolepodngen).

Enligt forslaget vore examensbetyg fortfarande det hu-
vudsakliga grundvalet, men vikten skulle minskas. Att
minska vikten av betygen har efterfrigats av ménga, och
man hoppas kunna minska det problem med betygshets
som finns pa landets juristprogram. Examensbetyget ger
mellan 240 och 480 meritpodng.

Enligt rapporten finns det en korrelation mellan hoga
examensbetyg och ett hogt notariebetyg, vilket da ska
spegla en god prestation under notarietjdnstgoringen.
Dirfor menas det att det alltjimt &r ett bra kriterium att
anvinda sig av.

JURO menade redan innan Domstolsverkets beslut att
det inte gors tillrdckligt. JURO menade att betyget som
mest far utgora 50% av urvalet, och att storre vikt bor 14g-
gas pa rekryteringstesterna. Det vore det enda alternativet
som ger studenter som inte har hdgsta betyg i alla &mnen
mdjlighet att kompensera for detta.

Maojligheten att dra av podng har minskats for att det
ska bli enklare att rdkna, vilket dven det gor det svarare
for de studenter som haft tillfélliga ”svackor”.

Intressant nog nimndes dven mojligheten att helt dra
av bade examensarbete och fordjupningskurser, den forra
pa grund av de stora skillnaderna i bedémning vid olika
laroséten, den senare da tendensen hos studenter att vél-
ja kurs efter betygsfordelning istéllet for intresse dr oon-
skad. Detta foreslogs dock inte.

Arbetslivserfarenhet ir inte heller det ndgot nytt, men
foreslogs att beaktas for sig, istdllet for tillsammans med
akademiska erfarenheter. Det ska rora sig om upp till tva
ars kvalificerat, praktiskt arbete med klar juridisk inrikt-
ning under eller efter juriststudierna. Arbetslivserfarenhe-
ten skulle ge upp till 50 meritpoéng.

En risk med att fortfarande beakta arbetslivserfarenhet
dr att tiden mellan en avklarad examen och en notarieme-
ritering Okar. Detta &r, pa grund av det faktum att notarie-
tjénsten kan ses som en sorts fordjupad vidareutbildning
efter juristprogrammet, inte dnskvért. Till och med i rap-
porten sigs detta. Trots det anses det vara ett gott urval.

Kriteriet akademiska studier foreslas tas bort, vilket
kanske dr en besvikelse for vissa. En mojlig risk ar {for-
stas att det leder till en mindre bred yrkeskar, vilket kan-
ske inte dr onskvért. Dock menades det att sidostudier i
viss man kan leda till mer stress och ldngre tid mellan
avklarad examen och notarietjanstgéringen. Vidare visar
forskning att antalet studiear dr en dalig indikator pa hur
vil en sokandes arbetsprestation kommer att vara.

Forslaget inneholl dven ett nytt
kriterium, de s.k. personlighets-
och kapacitetstester. Rappor-
ten skriver att dessa tester

ska genomfbras “pd en
tingsrétt eller en forvalt-
ningsrétt som Aatagit sig

att tillhandahélla denna
mojlighet”, dit de sdkan-

de ska resa. Anledningen

till att man ska gora testerna
pa plats och inte hemifran eller
dylikt dr en rédsla for att andra
personer skulle kunna svara
at den sokande. Testerna kan
sammanlagt ge upp till 100
meritpodng.

Foto: tingeyinjurylawfirm,
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De tester som foreslogs att anvindas var MAP ("Mea-
suring and Assessing Individual Potential”), ett person-
lighetstest, och Matrigma, ett begévningstest. Testerna
foreslogs vara giltiga i tvé ar, med mojlighet att géra om
testerna. Det skulle inte finnas nagot krav pa ett lagsta
testresultat.

Utifran forskningen som forslaget stodjer sig pa verkar
personlighets- och kapacitetstester vara en god indikator
pa att arbetet kommer att utforas vil. Testerna &r certifie-
rade fran en fristdende tredje part vilket hade givit dem
validitet.

Majligheten till en forberedande notariekurs inom ra-
men for fordjupningskurserna diskuterades dven. Det an-
sags dock inte vara en tillrackligt bra 16sning, da det skul-
le behdvas en forhallandevis liten grupp som ldser kursen
for att det skulle fungera vilket inte vore troligt. Det pape-
kades ocksa att det inte fanns nog med domare som kunde
leda kurserna och att det skulle leda till en nackdel for de
som redan tagit examen och inte ldst kursen.

Madjligheterna att anvinda provanstillningar eller tva
pa varandra foljande visstidsanstéllningar sigs inte heller
som lamplig, d& den nuvarande lagstiftningen &r utformad
pa ett sitt som gor detta mycket opraktiskt.

Négot annat som diskuterats var den forsoksverksam-
het med intervjuer som funnits tidigare. Det hade tyvirr
inte anvints i sdrskilt stor utstrickning av domstolarna
och berdknades kosta mer 4n de nuvarande processerna.
En farhaga som diskuterades var att det dven fanns en allt
for stor risk for godtycke och slumpmaéssig personkemi.

Forskningen som rapporten nimner visar dock att
strukturerade intervjuer dr en av de basta metoderna for
rekrytering. Det faktum att det inte har anvénts ordentligt
bor inte 1 sig vara nagot som betyder att det inte dr en bra
metod — det betyder snarare att domstolarna tar den vigen
som #r enklare. Aven det faktum att betyg ind4 anviindes

Foto: Giammarco Boscaro, Unsplash.com

visar snarare hur lite domstolarna faktiskt provade inter-
vjuforfarandet. Hér kan det helt klart finnas utrymme for
att prova metoden igen pa ett sétt som faktiskt ger oss
tillforlitliga resultat.

Nir det kommer till notariebetyg har som sagt ingen
fordndring foreslagits. Det ér av intresse att domstolar-
na tidigare anvinde sig av ett femsiffrigt betygssystem
kombinerat med skriftligt omdome, vilket enligt bl.a. be-
tygsutfardarna ansags vara mycket bra. Notarierna sjilva
ansag dock att systemet skapade otrivsel, stress och kon-
kurrens mellan notarierna. Detta kan kanske kdnnas igen
bland juriststudenter.

Den nya modellen ansags i 2014 &rs utvdrdering vara
nagot battre, men tva tredjedelar av notarier ansag att be-
tygsordningen dverlag inverkade negativt pa den psyko-
sociala arbetsmiljon. Utredningen menade att notariernas
synpunkter forstas dr viktiga, men att man oundvikligen
kommer att jaimfora notarier mot varandra énda och att
fiskalrekryteringen skulle kunna péverkas negativt.

Det dr anmirkningsvirt att man konstaterar att formen
for utvérdering inte &r tillricklig men dndé véljer att inte
forédndra formen i ndgon stdrre utstrackning. Detta verkar
vara ett aterkommande monster.

Forslaget innebar sammanfattningsvis en del goda ny-
heter, men man kan fraga sig om det verkligen gar langt
nog. Atminstone verkar, som sagt, inte JURO tycka det. I
rapporten ndmns den farhdgan att universiteten skulle slu-
ta anvinda betyg och Overga till enbart godként eller icke
godként, vilket skulle leda till att mojligheten att anvénda
examensbetyg som urvalskriterium helt skulle férsvinna.

Domstolsverket meddelade dock att forslaget inte kom-
mer att implementeras fullt ut, d& rekryteringstester inte
kommer att implementeras. I 6vrigt verkar Domstolsver-
ket strdva efter att implementera de foreslagna éndring-
arna.

Detta beslut har starkt kritiserats av JURO, som pa-
pekar att betygens vikt med Domstolsverkets beslut i
praktiken okar, inte minskar (vilket gar tvartemot det som
uttrycktes i forslaget!). I debattartikeln, forfattad bl.a. av
var egen (numera f.d.) ordférande Frida Gommel, skrivs
att ’Domstolsverket har nu med all 6nskvérd tydlighet vi-
sat att man inte bryr sig det minsta om en av branschens
viktigaste framtidsfragor: studenternas psykiska hélsa.”,
vilket undertecknad inte kan géra annat an att instimma
med.

Vikt i urvalet utifran
maxpoéng enligt nu gél-
lande system

Vikt i urvalet utifrdn max-
poéng enligt forslaget

Verklig vikt i urvalet en-
ligt nu géllande system

Verklig vikt i urvalet
enligt forslaget

Det ir oklart huruvida JURO:s protester kommer att
paverka Domstolsverket. For tillfllet ser det ut som att
detta beslut kommer att trdda i1 kraft den 1 januari 2021.
Om man inte hoppas pa Domstolsverket kan man kan-
ske hoppas pé de universitet som har juristutbildningar.
De har mgjligheten att besanna Domstolsverkets farhédgor
och 6verga till att enbart anvdnda godként respektive icke
godként, och ddrmed tvinga fram en 16sning. Huruvida
nagot s radikalt kommer att géras aterstar att se.

ERIK BERGLUND
BITR. CHEFREDAKTOR

Vikt i urvalet utifrén
maxpodng enligt beslutet

Examensbetyg

Arbetslivserfarenhet

och andra studier

Verklig vikt i urvalet
enligt beslutet

Arbetslivserfarenhet

Verklig vikt innebdr att de forsta 240 podngen i betyget dras av, dd dessa erhdlls av alla
som tar en juristexamen och ddrfor i praktiken inte paverkar urvalet.

Efterfriagade kompetenser
Juridiska kunskaper Ja, examensbetyg
Analysformaga

Formaga att uttrycka sig i tal och

skrift
Omdomde Nej
Noggrannhet Nej

Arbets- och stresshanteringsforméga Nej

Samarbetsformaga Nej

Nu gillande

I ndgon man, betyg

I ndgon man, betyg

Beslutet

Forslaget

Ja, examensbetyg Ja, examensbetyg

Ja, kapacitetstest I ndgon man, betyg

I ndgon man, betyg I ndgon mén, betyg

Ja, personlighetstest Nej
Ja, personlighetstest Nej

Ja, personlighetstest Nej

Ja, personlighetstest Nej



FFunderingar fran en notarieaspirant

Sommarjobbsansékningar. [ vart fall de flesta av oss
pa hogre terminer har upplevt det, det eviga tragglandet
av att forsoka gora sina personliga brev lagom personli-
ga och att komma pa tjugo minuter innan bussen gar att
man glomt att stryka skjortan. Och, inte minst, att fylla i
samma jivla formuldr en gang for varje Skatteverkskon-
tor pa Varbi. Till och med Ostersund fick en ansokan —
sé stressad var jag Over tanken pd en sommar utan jobb,
en blackplump i mitt redan tveksamma CV. Efter tredje
gangen jag bifogade samma pdf en 16rdag runt skottdagen
borjade tankarna vandra. Sommarjobb i all &ra, tinkte jag.
Snart ska jag ta examen (inshallah). Sen da?

Det ar vil inte samma sak nu som for decennier sedan,
men min plan A har i vart fall alltid varit att sitta ting. Det
ar tryggt, meriterande, och jag kan fa gora saker jag &r
bra pa. Ibland nér jag har trakigt funderar jag pé hur livet
skulle vara i Karlskrona, Eksj6 eller Gillivare. Just det,
tankte jag, jag ska kanske ta och uppdatera mitt Excel-do-
kument dér jag rdknat ut mina tingspoéng (...). Vénta nu,
tankte jag sedan. Skulle inte Domstolsverket se dver po-
angsystemet?

Jod4, jag mindes ritt. [ ett forslag fran Domstolsver-
ket som nu &r ute pd remiss ska man minska betygens
vikt frén 81% till 61%, och dessutom gora icke-juridiska
hogskolepodng helt irrelevanta (att ha jobbat med kvalifi-
cerad juridik kommer dock fortfarande ha betydelse). Is-
tillet ska man anvinda sig av "rekryteringstester". (Hjalp,
tanker jag, och ber till hogre makter att de kommer vara
mer vetenskapligt grundade &n "Omgiven av idioter".)
Motiveringen till varfor betygens vikt ska minska ver-
kar, nir man ldser remissen, framfor allt vara att minska
betygshetsen och ddrmed den psykiska ohilsan bland ju-
riststudenterna. Utover det lyfter man att betygen inte &r
tillrackligt bra pé att belysa vissa kompetenser som ar rétt
vettiga att ha som notarie, t.ex. samarbetsforméga.

Jag kollar pa mitt CV. Manga hogskolepodng. Desto
mindre arbetslivserfarenhet. Oklara utsikter pd ett “’per-
sonlighetstest”. Helvetes jdvla skit.

Det forsta som slar mig ir att studentkaren (JF) jag job-
bat for och lagt 40+ timmar for i ett helt ar, genom en
paraplyorganisation for alla landets JF ("JURO”), skickat
in ett remissvar dér man dr positiv till fordndringen. Det
vet jag ju, séklart, jag hade ju hort att Frida och Studie-
radet jobbat med det. Och jag far konstatera att forslaget
rimmar vil med JF:s &siktsprogram, som antogs innan jag
blev vice ordforande. Fordndringen foreslas trida i kraft
1 januari 2021. Hade jag inte jobbat for kéren hade jag
hunnit ta examen da; nu ser det ut som att jag blir en av
de forsta som "drabbas" av forédndringen, aktivt pahejat av
den kar jag jobbat for. Ironin &r pataglig.

Remissens resonemang har sina poinger, dven om jag
anser att man undervérderar och missar en del faktorer
som talar for att behdlla nuvarande system. Men verket
(och JF) argumenterar i hog grad utifrén att malet &r att
minska osund stress genom betygshets. I och for sig vil-
lovligt.

Men sa tinker jag pd mitt aktiva val att prioritera plugg
framfor extrajobb under studierna. Hur jag inte behovt
angra den tid jag “slosade” pé att plugga ett &r pé ett annat
program innan jag bytte till juristprogrammet. Sen téinker
jag pa hur stressad jag kdnner mig Over att skriva per-
sonliga brev, hitta CV-vénliga bilder, kopa kldder, bifoga
samma CV-pdf dnnu en jévla gdng och rent allmént "gora
sig anstdllningsbar". Och sa tinker jag pa4 min rédsla infor
arbetslosheten.

Sen tinker jag pa hur det maste kénnas lttare om man
kommer frén en akademisk miljo, har en familj som kan
ge tips infor jobbintervjuer, och kanske till och med har
kontakter.

Och till slut kan jag inte lata bli att ténka:
Om poidngen ér att MINSKA stress, har man verkligen
tankt fardigt hér?

MAGNUS JANSSON
GASTSKRIBENT

dlkommen kéra recentior (och dven ni andra som ra-

kar ldsa den hér artikeln)! Vi i redaktionen for Press
Judicata vill hilsa er vilkomna till 4,5 ar av juridik, av
blod, svett, och tarar och av nya spinnande upplevelser.

De flesta av er dr formodligen nervosa infor det som véin-
tar er. En av kéllorna till nervositeten ar nog studierna
och hur det fungerar. Har kan vi borja med att lugna er.
Det kommer att 16sa sig. Utbildningen, och allt kring den,
kommer att hjélpa er med att hitta er metod for studier.
Det dr okej att inte forsta saker i borjan, det kommer att
komma med tiden. Ni kommer att léra er.

Nagot som diremot utbildningen inte ger er dr hur livet
utanfor plugget ska fungera. En del av er kanske kommer
frdn andra stidder dn Uppsala, andra kanske flyttar hemi-
fran for forsta gangen. Den hér artikeln kommer att foku-
sera pa allt som hor studentlivet till men inte handlar om
plugg. Forhoppningsvis kommer den till nytta for bade
“erfarna” och “oerfarna” studenter.

Tipsen dr utformade utan ndgon inbérdes ordning.

1. Engagera er i niagot kul!

Vi rekommenderar helhjértat att hitta saker utanfor ut-
bildningen att engagera er i (i mén av tid forstés!). Det
kan vara ndgot inom nationslivet, det kan vara i Juridis-
ka foreningen (Press Judicata har utmirkta dmbeten!)
eller s& kan det vara nagot helt annat som rékar finnas
i Uppsala. Det finns Tackwon-Do, gym, vittnesstdd, na-
turistforening, Roda Korset, politiska partier, cykelklubb,
kléttring, ja, allt mojligt! Det ar dels ett sétt att bryta den
vardag som seminarier och foreldsningar snart kommer
att bilda, men dven, vilket ar nista tips

2. Skapa bekantskaper utanfor din termin

och ditt program!

Ni kommer alla att f& goda vénner pa terminen och pa
programmet, vilket forstas &r underbart! Press Judicata
rekommenderar inte att man infe ska skippa seminarie-
fester eller att man ska undvika sina kurskamrater. Det
vi rekommenderar dr att man soker bekantskaper utanfor
juridiken ocksa. Att ha vénskapskretsar som é&r olika &r
béade kul och utvecklande, eftersom det ger mojlighet att
fa andra perspektiv pa saker och ting.

3. Var turist!

Det finns manga skl att turista i staden, bade for den som
har bott hér hela livet och den som é&r helt ny. Att hitta in-
tressanta platser i sin omgivning kan vara en kul aktivitet
att gora med vénner, och ger en uppskattning for sin om-

Tips for RECCAR!

givning. Sarskilt nu under pandemin &r detta tips sarskilt
aktuellt. Det gar alltid att besoka de traditionella stéllena
som Uppsala domkyrka, Uppsala slott, Botaniska tradgar-
den, Linnétradgérden, Gamla Uppsala fornlimningsom-
rade (eller snarare, Gamla Uppsala hogar). Uppsala har
dven gott om bra restauranger (sok pd White Guide Upp-
sala for nagra tips!). Eller varfor inte promenera i naturen,
sdsom ndgon av Linnéstigarna eller Upplandsleden. Det
finns garanterat ndgot for dig.

4. Cykel, cykel, cykel.

Hur tar man sig da runt till alla dessa underbara turistmal?
Jo, p& samma sétt som alltid, nimligen med den tillforlit-
liga cykeln. Se till att ha en vél fungerande cykel. Den be-
hover inte nddvéandigtvis vara snygg, dé vissa till och med
menar att en fulare cykel innebér att stoldrisken minskas.
Oavsett vad bor du ocksé ha ordentliga 14s. Gérna tva,
varav minst ett 14ser fast cykeln i cykelstillet. Se dven till
att varda cykeln vél. Olja in den oftare &n vart tionde ér,
och fyll pa luften da och da sa blir livet léttare.

5. Skaffa medlemskap pé nationer!

Okej, det hér &r lite en upprepning av tips nummer 1, men
det ar virt att ndmna nationerna separat! Inte nog med att
det finns massor av roliga saker att géra inom en nation
(korsang, filosofi och mycket mer), det kan ocksa vara
billigare for den som vill g& ut och festa. Utdver det dger
dven Uppsalas nationer ett stort antal studentbostidder
som kriver att man dr medlem och tjdnar kpoédng.

6. Skaffa husdjur.

Detta tips passar kanske inte alla, men dok &nda upp nér
vi frdgade vara kurskamrater om tips. Ett husdjur (under-
tecknad rekommenderar katt) forgyller vardagen, gor det
trevligare att komma hem och é&r alltid en bra isbrytare for
konversationer (undertecknad har visat upp bilder pé sin
katt alldeles for manga ganger).

Honorable mentions.

Nagra tips passade inte in i listan ovan, men fortjanar
andé att ndmnas: Ha aldrig 61 och dator i samma véiska
ndr du cyklar. Kop begagnad kurslitteratur. Vaga ta pau-
ser. Anvind studentrabatter.

Det finns séikerligen ménga fler tips som vi borde ha tagit
med, men ack, ingen &r ju perfekt. Vi hoppas i alla fall att
de vi har fatt med kommer till nytta for sdval ung som
gammal (Ids “T1:a som T6:2”") . Kom ihag, att tdnka fritt
ar stort, men att tinka pa sig sjilv ibland, det &r minsann
storre.

ERIK BERGLUND

BITR. CHEFREDAKTOR
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Posttidning

Ta chansen

att fa en

riktigt st

kollega.

Vill du arbeta pd en modern advokatbyra? Pa Cederquist
arbetar vivdrderingsstyrt [or att skapa en jimlik och
inspirerande arbetsplats.

Det senaste steget i var utveckling ar ett antal digitala
verktyg som gor vart arbete bade effektivare och mer
inspirerande. Ett exempel &r B.E.N.G.T. - var Al-satsning
som hjalper till att hantera och analysera de stora data-
mangder som behdver hanteras vid exempelvis en due
diligence. Det som tidigare var ett langdraget och ett
ganska omsténdigt arbete blir plotsligt gjort pa ett helt
nytt satt. Sa att du kan ldgga mer tid pa mer utmanande
och intressanta delar av advokatyrket. Ar du driven, smart
och nyfiken pa Cederquist och vara karrigarmaojligheter?
L&s mer pa cederquist.com/career

DEN MODERNA BYRAN
CEDERQUIST.SE
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