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d
tt nytt ar och ett nytt nummer av Press Judicata. Om
det var jobbigt? Nej, sjilvklart var det mest roligt.
Men visst kan det vara svart att komma igang igen
efter jul. Varfor? Diarfor att julen f6r en jur.stud. i
allmanhet brukar vara férenad med en slags personlig
och intellektuell séndring som gor det svart for
manga att komma igdng i borjan av varterminen. Un-

der nagra veckor byts nimligen tung kurslitteratur, brist pa antioxidanter
och sena kvillar pa nigot independentbibliotek, pl6tsligt mot daliga serier
och lagad mat sex gianger om dagen. Dirfor sa inleds ocksé detta nummer

med en ovanligt omfattande ”Juridiska nyheter”, skriven i notisform, sa att
ni som lisare snabbt ska kunna uppdatera er om vad som har hint pa det
juridiska omrédet sen senast.

Vid sidan av den diametralt férindrade livsféringen blir julen ocksa ett
tillfille att utforska virlden utanfér Uppsala. Ofta kan det vara med en viss
fascination som man gir runt pa stan och betraktar alla manniskor som
gOr andra saker dn att vara tjugo-nagonting och ldsa pa universitetet. Just
konformiteten bland juriststudenterna tas upp en artikel i denna tidning
om kvotering, som kommer sirskilt ligligt eftersom SLU nyligen filldes i
Hovritten for att ha tillimpat “viktad lottning” vid intagningen i syfte att
fa in en storre andel min pa veterinirutbildningen.

Under fo6rra aret inledde vi en satsning for att forsoka fa in mer av verk-
ligheten i Press Judicata. Det verkar som om de flesta av er som liser har
uppskattat detta och dirfor tinkte vi férsoka fortsitta pa samma spir
aven under varen. Idéerna flédar pd redaktionen och jag kan lova att vi
har nagra vildigt spinnande tidningar framfor oss. Infér detta nummer
har vi bland annat gett oss ut for att underska hur det verkligen forhaller
sig med tingstjanstgoéring — dr det en nédvindighet for en lyckad karridr
eller klarar man sig lika bra utan? Vi besoker dven en nyklackt jurist pa
hyresgistforeningen och en skatterittsjurist som blir ett exempel pa att det
ibland kan vara svart att hitta ratt i karriaren.

Det hir blir mitt férsta nummer som chefredaktér och jag skulle dérfér
vilja passa pd att vilkomna den charmanta Emma Busk som tar plats som
bitridande redaktor under varen. Som nyss hemkommen fran sin FN-
praktik i Genéve delar hon med sig av sina erfarenheter i tidningen i en
personlig skildring. Ocksa Juridiska féreningen har fatt en del nya ansikten
och en utférlig presentation av den nya styrelsen hittar ni lingst bak.

Vi pé redaktionen kan aldrig fd nog av idéer och tar dirf6r girna emot
forslag och allminna synpunkter pa tidningen. Vi ser dessutom tidningsen-
gagemanget som ett vildigt roligt och utvecklande sitt att vara kreativ vid
sidan av studierna, och eftersom vi stindigt 4r pa jakt efter nya begivade
skribenter sd vill jag dérfér dven passa pa att uppmana ni andra, som
kanske ocksa har ett intresse fOr att skriva, till att hora er pa redaktion@,

[fuppsala.se.

Trevlig lisning!

Rikard Samuelsson
Chefredaktir



JURIDISKA NYHETER

En erfordelig update efter juletid och juridisk avhallsambet...

Red Bat —vilseledande efterbildning

Energidrycken Red Bull marknadsférs och
siljs av Red Bull GmbH. Sedan bérjan av 2009
marknadsfér SM Group AB en energidryck-
skopia med varumirket Red Bat som ldtt kan
forvixlas med Red Bull.

MD har i ett tidigare avgérande (MD
2001:22) funnit att Red Bull-férpackningens
framsida 4r sd pass karaktiriskrisk att férpack-
ningen som helhet har sirprigel och ir kind
pa marknaden. I det nu aktuella mélet konstat-
erar MD att Red Bats f6rpackning har samma
dominerande firger i blatt och silver som Red
Bull, ett i sig sjilvt férvixlingsbart varumirke
och en djurlogotyp som ir placerad under
varumadrket. MD anser att Red Bats férpackning
skapar visentligen samma bestdende minnesbild
hos konsumenterna och att det finns en tydlig
risk att de férvixlar férpackningarna.

Red Bats férpackning utgér dirfor en vilsel-
edande efterbildning som ir otillborlig och ska
férbjudas. SM Group AB f6rbjuds vid vite att
vid marknadsféring av energidrycker anvinda
férpackningar som litt kan forvixlas med Red
Bulls férpackningar.

Skadestand av staten

BMW Sverige AB vill ha drygt 2,3 miljoner
kronor i skadestind av staten f6r det drdjsmal
som Stockholms TR ska ha gjort sig skyldig till
vid handliggningen av tva tvistemal dér bolaget

var part.

Malen ansigs vara av ”sivil omfattande som
komplex karaktir” och den totala handliggn-
ingstiden blev drygt fem och ett halvt ar. BMW
anser att domstolens dréjsmal medfort att
bolaget mist sin m&jlighet att fa ut skadestand
av sin motpart som forsattes i konkurs innan
malen prévades av TR:n. Motparten forsattes i
konkurs till f6ljd av att de genom en dom frin
HovR férpliktigats att betala skadestind om 3,3
miljoner kronor till ett annat bolag som ocksa
vickt talan mot motparten. Di en fortsatt pro-
cess var utsiktslés f6r BMW aterkallade parterna
sin ans6kan och BMW skriver till JK att ”det dr
uppenbart att BMW skulle ha vunnit framgang
i bdda mélen om de hade prévats i ritteging”.
BMW anser vidare att om domstolen iakt-
tagit sin skyldighet enligt rittegangsbalken och
EKMR att handldgga mélen med den snabbhet
och aktsamhet som dir krivs sa skulle TR:n
dom meddelats fére HovR:ns avgérande.

JK konstaterar att TR fortjdnar kritik f6r
den linga handliggningstiden men menar att
férsummelsen inte dr sa allvarlig att BMW:s ritt
till rittegang inom skilig tid har krinkts. Med
hinsyn till motpartens betalningsférmaga i stort
framstar det dessutom enligt JK som osanno-
likt att motparten hade kunnat ersitta BMW:s
rittegangskostnader dven om malen avgjorts
tidigare och skadestindsanspriket avslds ddrfor.

Aktenskapslicens utfirdad till omyndig

En kvinna kriver 35 000 kronor i skadestand av
staten for att Skatteverket har utfirdat en dkten-
skapslicens till henne, trots att hon inte hade ritt
att inga dktenskap. Skatteverket uppmirksam-
made inte vid handliggningen att kvinnan var
omyndig,

Bade Skatteverket och JK finner att staten
adragit sig skadestindsansvar genom det felak-
tiga utfardandet av dktenskapscertifikatet. JK an-
ser dock inte att kvinnan visat att hon drabbats
av niagon férmdégenhetsskada till £6ljd av felet
och eftersom det saknas grund f6r kvinnans
begiran om ersittning for ideell skada s avslar
JK kvinnans skadestindsansprak i sin helhet.

Barnlikaren atalas for drap

Barnldkaren vid Astrid Lindgrens sjukhus atalas
f6r drap pa den lilla flicka som vérdades pa
sjukhuset och senare avled med héga doser av
narkosmedlet Thiopental i blodet.
Chefsaklagare Peter Claeson anser sig kunna
styrka att narkosmedlet tillférts flickan strax
innan hon avled, att den misstidnkta likaren per-
sonligen tillférde likemedlet, att detta orsakade
flickans déd samt att ingen ordinerat likemedlet.
Han anser sig ocksd att kunna styrka att det inte
var medicinskt motiverat att ge flickan likemed-
let och att det inte heller tillférts av misstag.
Bevisningen utgdrs dels av de rittsmedicin-
ska och medicinska utredningarna och dels av



vittnesuppgifter som limnats av de personer
som var ndrvarande i rummet da flickan avled.
Peter Claeson ser ingen anledning att ifragas-
dtta analysresultaten och anser sammantaget
att bevisldget dr sadant att han férvintar sig en
fillande dom.

Likarens ombud, Bjérn Hurtig, har begirt att
aklagaren ska géra en ny utredning och hinvisar
till ett antal vittnesmal som han anser talar emot
aklagarens pastdenden. Han dberopar dven ett
yttrande fran Socialstyrelsen som inte kunde
konstatera nagot fel fran likarens sida.

Beskattning vid utlandsflytt

En man avser att tillsammans med sin sambo
flytta till Schweiz fOr att varaktigt bositta sig dar.
Mannen dger genom ett famansforetag ett heldgt
luxemburgskt bolag vars enda uppgift ér att dga
aktierna i fimansforetaget. Fimansforetaget har
ocksd ett svenskt dotterbolag. Koncernen ska
avvecklas genom att fimansfGretaget avyttrar
dotterbolaget till utomstiende kdpare varefter
famansforetaget och det luxemburgska bolaget
ocksd ska siljas pa liknande sitt eller likvideras.

Skatterittsnimnden anser att mannen efter
utflyttningen inte lingre har ndgon visentlig
anknytning till Sverige och inte kan anses vara
obegrinsat skattskyldig hir pa den grunden.
Efter att andelarna i bolaget avyttras kommer
mannen déirfor att vara begrinsat skattskyldig
i Sverige och istillet vara skattskyldig i Sch-
weiz enligt skatteavtalet som upprittats mellan
Sverige och Schweiz.

Rittsfoljderna enligt skatteavtalet och IL
3:19 dr enligt Skatterdttsnimnden oférenliga
och enligt de principer som RegR fastlade i RA
2008 ref. 24 ska reglerna i IL 3:19 ges foretride
framfor skatteavtalet. Mannen ska till £6ljd av
detta beskattas i Sverige f6r den kapitalvinst
som uppkommer nir han avyttrar sina andelar i
bolaget eller annars likviderar bolaget.

. e e
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Varumirkesregistrering av ”grov” snus

Swedish Match har varumairkesregistrerat ord-
mirket ”grov” f6r snus. Patentverket upphivde
dock registreringen med motiveringen att det i
det svenska spraket inte finns ndgon synonym
till ordet grov i dess aktuella betydelse. Utan
betungande omskrivningar dr det darfor inte
m&jligt att vid marknadsféring av snus redogéra
for varans beskaffenhet. Pa grund av detta
borde ordet inte vara férbehallet en enskild
niringsidkare och Patentverket anser dirfor att
det maste foreligga ett absolut frihdllningsbehov
for ordets lydelse.

Swedish Match anférde till Patentbesvirsrit-
ten att "grov” inte dr den grammatiskt korrekta
formen av adjektivet eftersom det ska bojas
till ”grovt” i férhéllande till snus och att ordet
”grov” dirfor inte bor ses som ndgot annat dn
ett varumarke i férhallande till snus.

Patentbesvirsritten anser att Patentverkets
beslut strider mot en EG-dom i vilken det
fastslagits att geografiska namn inte omfattas
av nagot absolut frihdllningsbehov. Samma sak
borde da gilla dven f6r andra deskriptiva beteck-
ningar. Den 6verklagade domen undanrdjs
dirfér och malet aterférvisas till Patentverket
for en férnyad prévning.

Arvstvist ger pojke uppehallstillstand

En 16-drig pojke med hemvist i Afghanistan dr
det enda barnet som kan drva sin far. Pojken
anfér 1 Migrationsdomstolen att han fruktar att
bli dédad av sina styvbroder pa grund av den
arvstvist som detta ger upphov till. Domstolen
ansdg att nagot generellt skyddsbehov som
grundar ritt till uppehallstillstind inte féreligger
utan att en individuell prévning av asylskélen
maste goras.

Migrationsdomstolen bedémer pojkens
berittelse som trovirdig och att en arvstvist
sannolikt kan foreligga. Vidare konstaterar
domstolen att den klan som pojken tillhér inte
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har méjlighet att tillhandahalla ett effektivt
rittssystem och eftersom pojken inte har ndgra
slaktingar 1 hemlandet som kan ta emot honom
sa far han anses sakna ett mojligt och relevant
internt flyktalternativ. Pojken beviljas ddrfér
permanent uppehallstillstind i Sverige.

Skiligt paslag vid andrahandsuthyrning

Tva min hyrde en moblerad ligenhet av ett par.
Minnen ansdg att hyran var oskilig och yrkade
efter hyrestidens slut aterbetalning av delar av
hyran.

Hyresnimnden gjorde en skénsmissig
bedémning och fann med hinsyn till ligen-
hetens skick och utrustning att ett paslag med
drygt 24 procent var att anse som en skilig hyra.
Hyresnimnden férpliktigade paret att dterbetala
vad de erhillit utéver detta. Bada parterna
Sverklagade nimndens beslut till HovR som
gjorde samma bedémning som nimnden och
avslog 6verklagandena.

Prejudicerande skattemal

Flera befattningshavare investerade 1 aktier i

det egna foretaget dir de var anstillda. Samtliga
personer hade i avtal accepterat vissa férfo-
ganderittsinskrinkningar i férhallande till sitt
dgande. Fragan i mélet r6rde om dessa nyckelp-
ersoners aktievinst skulle beskattas som kapital-
eller tjinsteinkomst.

RegR gav de skattskyldiga ritt och fastslog att
vinsterna ska beskattas som inkomst av kapital.
Detta innebir att vinsterna beskattas ligre dn
om de varit att anse som inkomst av tjinst samt
att ndgra arbetsgivaravgifter inte ska utga.

Domen blir prejudicerande och far mycket
stor betydelse framférallt f6r riskkapitalbran-
schen och f6r personer i ledande stillning i
bolag som kontrolleras av riskkapitalbolag.
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Kallade fotbollsspelare f6r ’neger”

Glenn Hysén anvinde ordet “neger” for att
beskriva en fotbollsspelate i en radiointervju
och anmildes efter detta till JK f6r hets mot
folkgrupp. I programmet berittar Glenn Hysén
ocksé en anekdot dir fotbollsspelaren pa grund
av ett missforstand flera ganger kallades f6r
”Nigger” istillet for sitt riktiga smeknamn ”Dig-

e

ger”.
JK konstaterar att ordet “neger” i regel far

anses ha en nedsittande eller missaktande in-
nebérd och att detta i dn hogre grad giller f6r
ordet ’nigger” som generellt far anses ge uttryck
for forakt.

Det kan dock inte i alla sammanhang anses
brottsligt att anvinda sig av orden utan syftet och
sammanhanget di orden anvinds maste beaktas.
Med hinsyn till radioprogrammets syfte och i
6vrigt skimtsamma inneb6rd konstaterar JK att
orden inte anvints pé ett sidant sitt att det in-
nefattar hets mot folkgrupp.

Hot mot poliser

En man kallade kvinnliga poliser f6r ’snuthoror”
och ”finska horor”. Han kallade dem ocksa fér
grisar och gjorde liten som piminde om djuren.
Till en av poliserna sa han att ’hennes familj
skulle vara orolig”.

TR:n démde mannen till fingelse f6r hot mot
tjdnsteman och férolimpning. HovR:n ansig
dock inte att hotelserna framstod som sarskilt
kvalificerade utan istillet att de delvis hade
karaktiren av missndjesyttringar efter det att
mannen har gripits. Brottet hot mot tjdnsteman
bér dirfor rubriceras som ringa brott och straffet
sinktes i HovR:n till dagsbéter.

Invandrare ska kunna férsérja sig sjdlva

Regeringen har 6verlimnat propositionen
”Forsorjningskrav vid anhériginvandring” till
riksdagen. Enligt férslaget kommer det frin och
med den 15 april att krivas att alla invandrare
som soker uppehallstillstind pa grund av anknyt-
ning till en person i Sverige ska kunna f6rsorjas
av anhoriga eller kunna férsorja sig sjilv.

Migrationsminister Tobias Billstrom sdger
att "forsorjningskravet ger ett tydligt incitament
att s6ka arbete och att bositta sig pd orter dir
chansen till arbete och bostad ér stérst”. Han
anser ocksa att férsérjningskravet gor att de
nyanlinda kommer till ett innanforskap istillet
for ett utanforskap och att det skapar mer ord-
ning fér de kommuner som tar ett stort ansvar
f6r mottagandet.

Undantagna fran forsorjningskravet dr de som
ir medborgare i Sverige, ett annat EES-land eller
Schweiz. Utlindska medborgare som varit bo-
satta i Sverige 1 fyra dr, flyktingar, vissa skyddsbe-
hévande samt barn och deras fordldrar omfattas
inte heller av kravet.

Skattetilligg efter felrikning

En man hade i sin deklaration yrkar avdrag for
resor med 117 936 kronor. Han uppgav sedan

i ett telefonsamtal med Skatteverket att han
riknat fel pa mil och kilometer och att den kot-
rekta summan var 11 793,6 kronot. Skatteverket

péférde trots detta mannen ett skattetillige om
40 procent.

KamR anser inte felet vara sa uppenbart att
skattetilligget ska underlitas. Domstolen anser
dock att det foreligger skil till delvis befrielse
och att det med hinsyn till att tilligget far anses
oskiligt i férhallande till felaktighetens art dr
rimligt att sitta ned skattetilligget till 20 pro-
cent.

Sverigedemokrater fills for fortal

Tva Sverigedemokrater férpliktades i Lunds TR
att utge skadestand efter att ha fortalat en man
i ett blogginldgg. Det var Sverigedemokraternas
vice ordférande och hennes sambo som skrev
att mannen, som dr aktiv i Sveriges kommu-
nistiska ungdomsférbund, hade gripits av polis
i samband med ett av Sverigedemokraternas
méten. TR anser att paret gjort sig skyldiga till
fortal och forpliktigar dem att utge 5000 kronor
till mannen.

SLU fills f6r konsdiskriminering

Universitetet stimdes av ett antal kvinnor som
pé grund av “viktad lottning” inte antogs till vet-
erindrutbildningen i den aktuella urvalsgruppen.

Svea HovR anser att det dr tveksamt om det
Sverhuvudtaget ar tillatet att tillimpa sa kallad
”viktad lottning”. Domstolen menar ocksa att
diskrimineringen i det aktuella fallet inte star i
rimlig proportion till den begrinsade effekt som
gynnandet av mén haft f6r kénsférdelningen.

HovR faststiller dirmed att SLU gjort sig
skyldiga till kénsdiskriminering genom att ge
min fértur framfoér kvinnor till universitetets
veterindrutbildning. Var och en av kvinnorna ska
fa 35 000 kronor av universitetet.

Media Markt vs Elgiganten

MD har flera ganger férbjudit Elgiganten att
anvinda vissa pastienden i sin marknadsféring,
Elgiganten har ett flertal ginger 6vertratt MD:s
férbud och TR:n har tvd gianger démt ut vite for
Svertridelserna.

Enligt MD har Elgiganten inte kunnat
styrka att de dr vare sig storst eller ledande pa
marknaden och har dirfér inte heller haft fog
for sidana pastaenden. Elgiganten har inte heller
kunnat styrka att de ér billigast pd marknaden.
Pistdaenden med sidan innebord ér vilseledande
och har sannolikt paverkat konsumentens
férmaga att fatta vilgrundade affirsbeslut. MD
konstaterar att samtliga pastdenden ir otillborliga
och ska férbjudas.

Domstolen konstaterar att Elgiganten fortfar-
ande anvinder sig av de férbjudna pastidendena i
sin marknadsféring.

MD férbjuder dirfér Elgiganten vid vite om
tva miljoner kronor att i sin marknadsf6ring
pésta att bolaget dr storst, ledande eller billigast
eftersom det inte har visats att sa dr fallet. Elgi-
ganten forbjuds ocksa att anvinda 13 specifika
péstienden samt andra liknande uttryck av
visentligen samma innebord.

Thomas Quick beviljas resning

Thomas Quick har démts f6r 8 av de ca 30 mord

som han har erkint, bl.a. domdes han 1997 for
mordet pa 24-drige Yenon Levi som hittades
déd i Dalarna 1988. Numera har Quick édtertagit
samtliga erkdnnanden och limnade i april 2009
in en resningsansokan till Svea HovR gillande
mordet pa Yenon Levi.

I resningsansékan skriver Quicks advokater
bl.a. att férhorsledaren avgett falsk utsaga, att
aklagaren undanhallit visentlig information och
att Quick erkinde mordet under paverkan av
natkotikaklassade medel. Dessutom pekas en an-
nan tinkbar girningsman ut i resningsansdkan.

Domstolen bedémer att materialet i resning-
sarendet vicker tvivel om Quicks skuld och att
det finns synnerliga skil for att pd nytt préva
frigan om ansvar f6r brottet. Domstolen beviljar
darfor Quicks resningsansdkan.

Quicks advokat har meddelat att Quick avser
att begira resning rérande samtliga mot honom
fillande domar.

Ny JK

Justitieradet Anna Skarhed har utsetts till ny
justitickansler. Skarhed har varit justitierad i HD
sedan 2005 och har dessférinnan varit lagman
vid Link6pings tingsritt. Sjilv siger Skarhed i en
kommentar att jag tycker det dr roligt att ha fatt
det hir ansvaret och det hir uppdraget och att
vara kvinna”.

Samtidigt som Skarhed utsags till JK sa utsigs
Goran Lambertz formellt till justitierad i HD.

__—‘

Nya JK Anna Skarbed

Sturebymalet

HovR faststiller TR:ns dom och démer de tva
16-dringarna som ér skyldiga till mordet pa
15-driga Therese Johansson Rojo i Stureby 2009
till sluten ungdomsvard i ett ar och dtta méanader.

Pojken, som erkint att han dédat Therese,
déms f6r mord och flickan déms f&r anstiftan till
mord eftersom det enligt HovR;n ér bevisat att
flickan genom ’psykisk paverkan” drivit pojken
till mordet.

Text: Emma Busk (T8)
Foto: Rikard Samuelsson (T6)
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Sedan Lissabonférdraget tradde ikraft den 1 december 2009 heter EG-férdraget
numera férdraget Europeiska unionens funktionssitt (EUF), EG-domstolen har
formellt blivit EU-domstolen och férstainstansritten kallas nu Tribunalen.

Med anledning av EU-domstolens dom i Laval-milet har regeringen féreslagit nya
fredspliktsregler. i utstationeringslagen (proposition 2009/10:48). Vad giller lex
Britannia, som underkindes av EU-domstolen, foéreslir regeringen att den flyttas
till en egen 42 a § och far ett undantag med innebérden att Britanniaprincipen inte
giller vid stridsdtgirder mot utstationerade arbetsgivare. De nya reglerna féreslis
trada i kraft i april 2010.
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Konflikten som skulle ge upphov till en
EU-rittslig milstolpe och en begrinsad
facklig stridsritt

”Ak hem, 4k hem!” Utanfér grindarna till ett skolbygge i Vaxholm
en morgon i mitten av december 2004 stod ett antal svenska byg-
garbetare och krivde att de lettiska byggarbetarna som anlinde till
platsen skulle vinda hem. Stimningen var minst sagt hitsk.

Bakgrunden var att Baltic Bygg, ett svenskt dotterbolag till det lett-
iska bolaget Laval un Parteri, som utstationerat arbetarna, vigrat att
teckna ett svenskt kollektivavtal med Svenska Byggarbetarférbundet
(Byggnads). Av férhandlingsprotokollet framgick det emellertid att
Byggnads avdelning 1 (Byggettan) hade stillt ett l6neultimatum som
gick utéver genomsnittslénen for svenska byggnadsarbetare.

Istillet tecknade Laval under hésten 2004 tva lettiska kollektivavtal
som skulle omfatta de utstationerade arbetarna. Detta sigs av Byg-
gnads som ett sitt att undga tillimpning av svenska kollektivavtal.
Efter att férhandlingarna mellan Laval och Byggettan strandat
varslade dirmed Byggnads i november om blockad. Direfter vidtog
aven Svenska Elektrikerférbundet sympatiatgirder mot bolaget.

Till £8]jd av blockaden limnade i februari 2005 slutligen det lettiska

byggfoéretaget Vaxholm. Och en manad senare forsattes Baltic Bygg
i konkurs. Detta skulle emellertid endast markera slutet pa botjan pa
vad som skulle bli en lingdragen konflikt.

Den 7 november 2004 hade Laval, uppbackad av Svenskt Naringsliv,
vickt talan vid Arbetsdomstolen (AD) gentemot fackférbunden och
yrkade att domstolen skulle forklara att de vidtagna stridsatgirderna
var olovliga pi grund av att de stred mot EU-ritten. Men domsto-
len avvisade interimistiskt Lavals krav i december 2004. Domstolen
menade att det inte férelag sannolika skil fOr att stridsdtgirderna var
olovliga. Efter att Hogsta domstolen i februari 2005 avslagit Lavals
resningsanskan, meddelade dock AD i april 2005, efter huvud-
férhandling i malet, att domstolen skulle inhdmta férhandsavgorande
frin EU-domstolen.

AD stillde tva fragor till EU-domstolen; dels om stridsdtgirderna
som vidtogs i fallet for att tvinga Laval att teckna ett svenskt kollek-
tivavtal var férenliga med EU-f6rdragets regler om fri rorlighet f6r
tjanster och utstationeringsdirektivet, dels om den sa kallade lex Bri-
tannia (AD 1989 nr 120), som innebir att ett svensk fackférbund far
vidta stridsatgirder i syfte att undantringa ett utlindskt kollektivavtal,
ar forenlig med EU-ritten.

Den 18 december 2007 meddelade EU-domstolen sin dom (C-
341/05). Domstolen slog fast att blockaden utgjorde ett hinder mot
den fria rotligheten for tjdnster och att lex Britannia var diskrim-
inerande och dirmed stod i strid med EU-ritten.

EU-domstolen tolkade utstationeringsdirektivet som ett tak for vilka
arbetsvillkor fackférbund kan kriva av gistande utlindska foretag,
Det dr med andra ord inte tillitet att genom stridsatgirder kriva
villkor som gar utéver vad utstationeringsdirektivet féreskriver i den
sd kallade ”hérda kdrnan”. Byggettan hade klart gitt utéver vad som
var tillitligt genom sitt I6neultimatum. Och stridsatgirderna ansigs
sdledes vara oproportionerliga och i strid med EU-ritten.

Inte ovantat rasade de svenska fackforbunden mot EU-domstolens
dom. De hivdade att domen innebar den svenska modellens un-
derging och understrok samtidigt att domstolen hade stillt dérren
vidoéppen for I6nedumpning, Den i vir grundlag fastslagna ritten att
vidta stridsatgirder hade plotsligt genom EU-domstolens dom blivit
foremal for ett krav pd proportionalitet gentemot utlindska arbetsgi-

vare, till fackférbundens tydliga fortret.

Visserligen erkinde EU-domstolen i domen ritten att vidta stridsdt-
girder i sig, men menade att den kunde inskridnkas av de ekonomiska
friheterna som garanteras i EU-fordraget. Gemenskapens ekonomis-
ka mal hade plotsligt hamnat i direkt kollisionskurs med dess sociala
mal. Och de ekonomiska friheterna gavs foretride.

Konflikten var emellertid inte 6ver. Laval hade vunnit den férsta
ronden i Luxemburg och nu éterstod det f6r AD att ta stillning till
bolagets krav pa skadestind fran fackférbunden. Kontroversiellt nog
inhdmtade domstolen inte nigot nytt férhandsavgérande fran EU-
domstolen angdende skadestindsfrdgan, utan menade att EU-rétten
var tillrackligt klar att skél saknades for det. Domstolen konstaterade
att det inte finns ndgra direkt tillimpliga inhemska skadestandsregler,
utan slog istillet fast att fackférbunden var skadestindsskyldiga direkt
pa grundval av EU-ritten. Bestimmelsen om fri rérlighet f6r tjdnster
i EU-f6rdraget ska nimligen anses ha horisontell direkt effekt, dvs.
gilla direkt mellan privata rittssubjekt.

Fragan blev séledes vilka skadestindsregler som ska tillimpas;
skadestindslagen eller skadestdndsreglerna i medbestimmandelagen?
Fackférbunden hade argumenterat for att skadestindslagens regler
och dirmed att ett krav pa culpa skulle tillimpas. AD valde emellertid
att tillimpa medbestimmandelagens regler analogt. Skadestandss-
kyldighet pa grund av brott mot EU-ritten 4r med andra ord strikt
enligt domstolens uppfattning,

P4 grund av att EU-domstolen i sin dom férklarat att Britanniaprin-
cipen var oférenlig med EU-ritten i Laval-malet blev den naturliga
konsekvensen att domstolen inte kunde tillimpa principen. Och

pé grund av EU-rittens retroaktiva verkan slog domstolen fast att
stridsatgidrderna saledes var olovliga nir Byggnads och Elektrikerfor-
bundet vidtog dem under hosten 2004.

Med fyra roster mot tre férpliktade domstolen fackférbunden att
utge 550 000 kr i allmént skadestdnd till Laval. Dessutom forpliktades
fackférbunden att utge yttetligare ca tva miljoner kronor i rittegang-
skostnader. AD ség inga hinder i princip mot att ocksd déma ut
ckonomiskt skadestind, men domstolen avslog yrkandet, da Laval i
fallet inte lyckats visa pa hur stor den ekonomiska skadan var.

AD:s dom i skadestindsfrigan vickte minst sagt fackens bestortning,
Byggnads ordférande kommenterade domen som “ett nederlag och
vildigt konstig”, 1 synnerhet mot bakgrund av domstolens interimis-
tiska beslut i december 2004. Advokat Anders Elmér, som var ett av
Lavals ombud, menade dock att det inte spelar sd stor roll att AD
ansag att stridsatgirderna sannolikt var lovliga i sitt interimistiska
beslut och syftar till att det ligger i sakens natur att ett interimistiskt
beslut endast utgdr en provisorisk bedémning,

Domen visar onekligen att fackférbunden inte lingre kan blunda for
EU-rittens existens. Byggnads hade f6ljt den svenska lagstiftningen
ndr de vidtog stridsatgirderna. Trots det och att rittsliget inte var
klart f6rrin EU-domstolen meddelade sin dom sdg AD inga hinder
att doma ut skadestand.

Fackférbunden borde med andra ord ha 6vervigt frigan om strid-
satgirderna kunde sta i strid med EU-ritten redan innan de vidtog
dem. Féga anade sannolikt Byggnads nir de hsten 2004 utldste sina
stridsatgirder att konflikten skulle ge upphov till en milstolpe i EU-
rittens utveckling och att det samtidigt skulle innebira en inskrinkt
stridsritt f6r de svenska fackférbunden.

Text: Johan Sundkvist (T'8)
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P | UTSKRIFSSYSTEMET

Nagot om ett
utskriftssystem

en tekniska utveck-

lingen fortsitter

framat. I den senaste

upplagan av Sprakra-

dets nyordlista

aterfinns ord som
laddstolpe och kvittra. Sistnimnda med
den nya otvetydiga inneb6rden mikrob-
logga(l) Det tycks finnas en iver att up-
pgradera samhillet med ny teknologi. Men
dven om det dr spinnande med ny teknik,
sd finns det ocksd gammal teknik som vi
anvinder oss av varje dag,

Om vi d4 tar det har med datorutskrifter.
Med sjilvkostnadsprincip betalar vi juri-
dikstudenter f6r vara utskrifter pa univer-
sitetets olika utskriftssystem. Vi férutsitter
dirmed att ett funktionellt utskriftssystem
ska finnas tillgidngligt. Och det brukar

det finnas, men inte alltid utan komplika-
tionet... Senast i hostas rekommenderade
juridiska biblioteket studenterna som kom
for att skriva ut att géra det i en annan del
av universitetet i samband med samman-
fallande PM-inlimningar. Minga har nog
ett minne eller tva av kranglande skrivare.

Men nu har férbittringar presenterats i
form av det nya utskriftssystemet Korint.
Rent krasst innebdr det ett nytt betalsys-
tem, ett nytt plastkort och att fler skrivare
och kopiatorer har stillts in i juridiska
biblioteket. Det gir att lisa pa Korints
hemsida att tre viktiga mal skall uppfyllas:
minska hanteringen av kontanter, minska
antalet onédiga utskrifter och kopior samt
vara for studenterna en tillginglig, ldttan-
vind och prisvird 16sning;

Rent praktiskt innebir det bland annat att
man inte lingre behéver en vilstruken se-
del £6r att kunna fylla pa kortet, utan kan
gobra det fran en dator, méjlighet att skriva
ut pd fram- och baksida, samt att skanna
in sidor for att kunna ldsa dem pa datorn
— utan att behova skriva ut.

Allt det hir later f6rstds bra. Nar man
sdljer in teknik, vill man betona férdelarna
med den. Det ér litt att fokusera pa en ny
finess som 4r revolutionerande, innehaller
unika 16sningar, och sa vidare. Och nigon-
stans ddr 4r det ocksa litt att man forlorar
sig i prisandet av férdelarna med tekniken
och allt positivt den kan dstadkomma. Inte
sd girna vill man prata om teknikens bris-
ter. Men for all del, vill man silja in nagot,
sd talar man ju sig varm om det.

Det nya systemets teknik 4dr utlagt pa ett
antal aktorer: universitetets I'T-strategiska
enhet, ett féretag som skoter utskriftssys-
temet och ett foretag som skoter betalsys-
temet. Dirtill ska rdknas bibliotekets per-
sonal som ofta dr de forsta man fir vinda
sig till vid fel. Det dr klart, for alla finesser
krivs det sikert méinga aktorer och given
arbetsordning. Men det utesluter inte att
det blir en lingre byrikratisk ging vid fel.
Det nya systemet dr inte osdrbart, och
med en tung belastning finns det stora
krav pa att systemet klarar de utmaningar
det star infor.

Aven om ingen teknik kan vara perfekt dr
nog kraven den genomsnittlige juridikstu-
denten har pa systemet ungefir det samma
som malen som skall uppfyllas: att fa den
linga registreringsproceduren verstékad,
lyckas fylla pé korintkortet utan komplika-
tioner och direfter kunna skriva ut pa

en skrivare som inte kranglar. Helst utan
att behdva koa ndgon lingre tid, dven i
samband med stundande PM-inlimningar.
Tillginglighet, anvindarvinlighet och
prisvirdhet; det borde inte vara f6r mycket
att begirt av ett utskriftssystem. Om det
nya systemet uppfyller de kraven dterstir
att se.

Text: Nils Larsson (T4)




ag dr snart en firdigutbildad jurist. Det har darfér

varit min uppgift under snart 4 dr att vid varje socialt

arrangemang utanfér universitetsstaden forklara hur

man kan fria killar som "helt uppenbart” valdtagit

en tjej. Vi dr nog manga som mekaniskt rabblat upp
relffiisiten som madste vara uppfyllda for att en fillande dom

a vara moéjlig. Oavsett hur retoriskt korrekt vi illustrerat

situationen sé slutar samtalet oftast med att icke-juristen
svarar: ”Jag tror dnda att han gjort det”. Det som skiljer mig
frin ménga andra jurister dr att jag inte ser ett problem med
det. Jag dr snarare littad.

Valdtikt ar ett svairbedémt brott. Det dr upp till domstolen
att beddma om offret ifriga sagt ifrdn tillrickligt tydligt och
att forsoka utréna om det har férelegat nagot tvang, Méinga
blir ddrfor friade i domstol for att bevisningen inte haller.
Detta har medfért en hetsig debatt ddr ena sidan fore-
sprakar omvind bevisborda for att filla fler och den andra
sidan menar att tjejer alltfr lattvindigt anklagar en kille for
valdtikt. Debatten har fastnat vid hur man kan dndra lagen
fOr att fa fast ritt killar och fria de andra. I denna process har
nigot markligt intriffat. Gemene man har borjat resonera
som jurister. Allt mer séllan hér jag méinniskor som héjer
résten ndr en person friats fran brottet pa grund av bristande
bevisning snarare dn oskuld. Istillet papekar man att lagen
inte 4r vattentit och att brottslingar troligen kommer undan.
Gemene man har lirt sig skilja pd lag och moral vilket har
resulterat i att endast domstolen démer.

Detta kan tyckas vara alldeles fenomenalt f6r oss jurister.
Antligen forstar folket att vi méste fa personer démda innan
vi kan ddma dem! Oskyldig till motsatsen bevisats borjar fa
fiste. Men vad kommer detta géra med samhillets moral?

En stark tro pa rittsvisendet hos allminheten anses vara
fundamental. I Sverige vill vi undvika att manniskor gér upp
utanfér domstolarna och 6ga for 6ga dr inte lingre en legitim
anledning f6r himnd. Men maste det inte finnas visst tvivel?
Jag dr radd att samhillet dr pa vig mot total acceptans av

luta tro pad rdttsvisendet!

_ T e

domstolens domar vilket dventyrar den fortsatta utvecklin-
gen av rittsvisendet. Vir lagbok kan inte i sin helhet tolkas é
contrario. Att rekvisiten inte dr uppfyllda gor att handlingen
ifrdga inte dr brottslig, det medfér dock inte att handlingen
ar god. Att samhallet slutar ddma kan darfér innebira att
killar som borde kidnna skuld, om 4n inte straffas, tror att det
ar okej att handla som de gjort. En stark tro pa rittsvisen-
det mé vara fundamental, men det dr en stark tro pa moral
ocksd. Genom ett samhille didr moral och ritt paverkar
varandra kan en grazon skapas fOr att visa pd vad samhillet
anser dr ont och gott, inte bara lagligt och brottsligt.

Det ar ddrfor med blandade kinslor jag uppticker att
gemene man har borjat lyssna pa min redovisning av brotts-
balkens rekvisit. Jag dr som jurist vildigt glad att oskyldiga
manniskor slipper bli démda av samhallet f6r brott de inte
begitt. Samtidigt har jag ingenting emot att gemene man
démer personen efter sin egen moral. Detta visar personen
ifrdga att det visserligen inte dr brottsligt det han gjort men
inte heller snillt. Férhoppningsvis kan den démande massan
med sin moral piminna oss jurister om att verkligheten inte
alltid ser ut som lagboken. Och férhoppningsvis kan gemene
man paminna killen att han inte 4r en nobel riddare endast
for att tingsritten friat honom fran valdtikt. Att félja lagen
ar bra, att félja moralen dr bittre.

Hur kan vi d4 undvika att samhillet borjar £6lja lagen
snarare dn moralen? Jag dr nyfiken pa en for oss jurister
frimmande 16sning. Jag vill att vi ska bli personliga. Jag vill
att vi ska uttrycka vad vi tycker och kinner. Jag vill att vi ska
bérja sta for egna adsikter vid sidan av vara professionella
asikter. Lat oss pd ndsta mingel ge svar pa tal nir gemene
man démer brottslingen pd férhand. Lit oss viga siga: Ja,
inte var det brottsligt, men inte var det ritt.

Text: Sandra Lundin (T8)
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Praktik hos F

- mycket mer @n bara praktik

tt fa gbra praktik hos FN

ir ndgot jag inte ens vigade

drémma om nir jag borjade pa

juristutbildningen for ett par

ar sedan. Men nu sitter jag hir,
just hemkommen efter 4dtta veckors praktik hos
FN i Geneve. Och det har varit en fantastisk
upplevelse pa alla sitt.

Nir jag landade i Genéve visste jag inte alls
vad jag skulle férvinta mig, Jan Darp6, univer-
sitetslektor och docent vid Uppsala Universitet,
ir min handledare och den som frin bérjan
introducerade praktiken f6r mig. Han dr ocksd
ordférande for en arbetsgrupp som heter Task
Force on Access to Justice och det dr f6r dem
som jag gér min studie och uppsats. Jan Darp6
och jag hade visserligen pratat en hel del men
det 4r inda svart att tinka sig in i hur det kom-
mer vara nir man vl dr pa plats.

Det var i alla fall sondag eftermiddag nir
jag landade och efter att ha installerat mig i
mitt rum si bestimde jag mig fo6r att provga
vigen till FN-palatset. I flera dagar hade jag
varit nervés men nir jag vil kom dit och stod
framf6r de stora grindarna blev jag helt plots-
ligt alldeles lugn. Istillet fylldes jag av férvintan
och nir jag gick hem kunde jag knappt vinta till
morgonen darpa.

Nir det dntligen blev mandag morgon fick
jag ga till den stora ingangen som kallas for
”Pregny Gate”. Dir gar man igenom en siker-
hetskontroll precis som man gor pa flygplatsen,
de scanar bade viskor och personer, och sedan
far man anmila sig hos vakterna. Jag fick ett

provisoriskt id-kort och en massa papper som
skulle fyllas i och limnas pa olika stillen under
dagen. Sedan var jag godkind och klar och det
var dags att ga till mitt kontor och triffa min
handledare. Hir ndgonstans blev jag lite nervos
igen men mest var det bara spidnnande. Min
handledare visade sig vara en fartig dam fran
Grekland som kallas f6r Aphro. Hon pratar
fort och mycket och verkar alltid ha tusen bol-
lar i luften. Nir jag dok upp pé férmiddagen
bj6d hon pa kaffe och berittade om sig sjilv,
om FN och om Arhuskonventionen. Aphro
fick mig att kinna mig vildigt vilkommen och
redan efter lunch fick jag min férsta uppgift att
ta tag i.

FN-palatset ir jittefint och jittestort. Fran
golv till tak 4r det marmor i de stora hallarna,
det dr hogt i tak och genom fonstren har man
utsikt 6ver Genevesjon och hoga snéklidda
berg. Under hela tiden jag var dr tyckte jag att
det var fascinerande att bara gi runt och titta i
huset. Det finns méingder med tavlor och an-
nan konst fran hela virlden och i en av de stora
salarna har de konstutstillningar som byts ut
med jimna mellanrum.

Problemet ir att alla korridorer ser likadana
ut till en bérjan. Forsta dagen nir jag skulle
g4 till min handledares kontor pa vaningen
under min tog det mig 17 minuter att hitta ritt.
Nagra dagar senare, nir jag bérjade bli varm i
kliderna, tog det mig knappt fyra minuter att
g4 samma stricka. Det dr sant och ganska rep-
resentativt for hela vistelsen. De forsta dagarna
var det sa mycket nya intryck och si mycket

KOMMU

ROP

som man skulle ldra sig. Men efter ett tag foll
det mesta pd plats och efter jul nir de nya prak-
tikanterna kom kinde jag mig som hemma och
tyckte att jag hade koll pa laget.

Min huvudsakliga uppgift har varit att géra
research for en analytisk studie om kostnader
som uppkommer under Arhuskonventionen.
Kortfattat kan man siga att studien ska utreda
vilka kostnader som uppkommer, nir de up-
pkommer och vilken effekt de far f6r den reella
mojligheten att fa till stind en prévning av
ett beslut i domstol eller annan motsvarande
instans. Vil hemma igen ska jag skriva en up-
psats och redogdra for kostnaderna och dess
péverkan.

Ut6ver studien har jag ocksa hjilpt sekretari-
atet med att gora research, skriva samman-
fattningar och korrekturldsa texter. Givetvis
foljer ocksa en del kopieringsarbete och
liknande sysslor med att vara praktikant. En av
de mest tidskravande och minst intellektuellt
utmanande uppgiften jag fick var att lista alla
advokatsamfund inom ECE-regionen. Det
ir 43 linder och majoriteten av dem ir inte
ordnade si som i Sverige dir Advokatsamfun-
det skrivs i bestaimd form och det endast finns
ett. Nix. Belgien har 28 advokatsamfund och
Frankrike har 54. Och sa fortsitter det. Inte
heller finns de flesta hemsidorna pa engelska
vilket ledde till att jag i slutskedet av denna up-
pgift kunde siga “kontaktuppgifter” pa 7 sprak.
Men dven denna till synes banala uppgift var
rolig att genomféra. Jag satt fortfarande pd mitt
kontor, hade kontakt med min handledare och
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kinde att det jag gjorde faktiskt underlittade fOr sekretariatet att ut-
fora sitt arbete. Jag kunde bidra pa ett litet h6rn och det kindes bra.

Sekretariatet har for ndrvarande sju anstillda som pa olika sitt
jobbar for att se till att Compliance Committe kan gora sitt jobb pa
bista sitt och fatta beslut pa vil férankrade grunder. I stort handlar
det om att skéta kommunikationen med parterna och att samla
information om de aktuella fragorna och fallen. Kommittén har
ingen judiciell verkan men medlemsstaterna till konventionen har
givit Kommittén mandat att ta beslut och att sedan respektera och
félja dessa beslut.

En av héjdpunkterna under praktiken var veckan innan jul dd
Compliance Committe hade sitt 26:e méte. Veckan inleddes med en
dags forberedelser da sekretariatet triffar kommitténs ordférande,
gir igenom vad som ska diskuteras under veckan, vad som hade
hint sedan det 25:e métet och vad som var viktigast att fokusera
pé nu. Direfter f6ljde fyra intensiva dagar med méten fran atta pa
morgonen till sju pa kvillen. De mer generella punkterna pa dago-
rdningen skedde offentligt men nir det var dags for 6verliggning
sd fordes diskussionerna bakom stingda dorrar. Jag fick sitta med
pé samtliga sessioner och fora anteckningar dt sekretatiatet vilket
var vildigt spinnande. Aven om det bitvis ir lite anstringande att
fora anteckningar under sd lang tid och pi ett sprak som inte ér ens
eget si var det fyra fantastiska dagar. Ibland fanns tolkar tillgingliga
sd da fick man sitta med en liten hérsnicka och lyssna. Det var
imponerande simultantolkning dir férdrdjningen inte var mer dn
négra sekunder.

En annan sak som jag har uppskattat med praktiken hos FN dr
att de verkligen bjuder in praktikanterna att delta i alla aktiviteter
och méten som ordnas f6r den ordinarie personalen. Jag har fatt
vara med pé personalméten bade inom sekretariatet och f6r hela
divisionen, jag har varit pA méten ddr 2009 har summerats, méten
dir prestationerna under det gangna dret har utvirderats och dir
det kommande arets utmaningar har diskuterats. Jag har varit pd ge-
nerella informationsméten om katastrofen pa Haiti, jag har varit pa
minnesstunder for alla som pa ndgot sitt har drabbats och jag har
varit pa moten dir fokus har legat pd "FN-familjens” férlust av me-
datrbetare och vinner. Jag har varit pd videokonferenser dir gener-
alsekreterare Ban Ki-Moon talar till sina anstillda via videoldnk fran
New York, tackar dem f6r tidigare prestationer och uppmuntrat
till fortsatt hart arbete. Det dr ganska spannande att lyssna pa hans
framtidsvisioner och sedan héra de anstillda stilla fragor.

For alla praktikanter ordnas dessutom lunch varje onsdag och pa
torsdagar dr det drinkkvill som i praktiken innebir att vi alla samlas
pé en bar, tar ett glas vin och fir chansen att lira kinna varandra
bittre.

Geneve som stad fortjanar ocksd att uppmirksammas, den dr
vacker pa manga sitt och full med sevirdigheter och museer. Det
dr en internationell stad dir ungefir en tredjedel av de knappt 190
000 invinarna dr utlindska medborgare, ndgot som absolut sitter
sin prigel.

Jag har turistat pa helgerna och tillsammans med andra prakti-
kanter och besékare hemifran férsékt pricka av de storsta sevird-
heterna. Jag har saledes lirt mig om Voltare och Rousseau, Patek
Philippes klockor och stadens historia. Jag har sett fontinen Jet
d’Eau och gamla katedraler. Dessutom har jag provat ostar och
choklad i mingder, dtit raclette och ostfondue och druckit inhemska
viner.

Den mest frekventa fragan sedan jag kom hem har varit vad
som har varit det bista med praktiken. Men da brukar jag undra
varfér méste man vilja en sak? Kan man inte bara fa sdga att hela
upplevelsen har varit det bidsta? For sa dr det. Jag har fatt lira mig
massor om den internationella miljéritten och Arhuskonventionen,
jag har triffat vildigt trevliga och mycket drivna personer, jag har
fatt uppleva Schweiz och Geneve och jag har traffat studenter
fran hela virlden som nu dr mina vinner. Summa summarum har
praktiken varit bade rolig och lirorik och jag skulle utan tvekan
rekommendera alla att ta chansen nir den dyker upp. Ni kommer
inte att dngra er!

Text och foto: Emma Busk (T7)
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Lika som bar

— Rattvist pa rittvisans bekostnad?

om kvinnlig
juridikstuderande
med svenskfodda
foraldrar som bada
har akademisk
bakgrund sticker jag
inte ut. Vi juriststu-
denter dr en vildigt
homogen grupp
bide vad giller klass
och etnicitet. Varfor dr detta dé ett prob-
lem? Svaret ligger 1 att en etnisk och social
snedf6rdelning bland juridikstuderande
aterspeglas i rittsvisendet eftersom ma-

joriteten av dem som ddmer, dtalar och
forsvarar kommer frin en liknande bakgt-
und. Ett fungerande rittsvisende kriver
allminhetens fortroende och nyckeln till
detta fortroende ligger i att rattsamhillet
avspeglar samhillet i stort.

Debatten rérande positiv sirbe-
handling dr aktuell med hégskole- och
forskningsministern Tobias Krantz som
foresprikar att positiv sitbehandling i
hégskolan helt ska avskaffas. Det ér i dag

moijligt att vid antagning till hégskolan ta
hinsyn till kén om tva s6kande i 6vrigt
har lika meriter. Problemet med positiv
sirbehandling, eller kvotering som det
ocksi benimns, 4r att det kan innebira
ett brott mot diskrimineringslagen. Senast
filldes SLU f6r att ha prioriterat manliga
sokande framfor kvinnliga vid antagning
till veterinirutbildningen. For att klargéra
begreppen innebir positiv sirbehandling
att hinsyn tas till t.ex. kén vid lika meriter
medan stark positiv sirbehandling innebar
att sidana faktorer kan beaktas dven vid
olika meriter. Svarigheten vid bida typerna
av positiv sirbehandling ér att det up-
pkommer tvd motstiende intressen, dels
intresset av att frimja lika rittigheter samt
att motverka diskriminering i hogskolan,
dels intresset av att 6ka den etniska och
sociala mangfalden i hogskolan. Det dr
en svar avvigning men i dagens debatt
verkar lika rittigheter Gverviga behovet av
mangfald.

Stark positiv sirbehandling har
férekommit pa juristutbildningen hir i

Uppsala. Undet en férsokspetiod 2003/04
kvoterades totalt 60 studenter med tva
utlandsfédda forildrar in pd utbildningen,
trots sdmre meriter dn Gvriga s6kande.
Forsoket grundades pd numera inte gil-
lande bestimmelser i hégskoleférordnin-
gens 7 kap. 10 § fjirde stycket och 16 ¢

§. Bestimmelserna gav en méjlighet att
tillimpa alternativt urval f6r tio procent
av platserna. Hogskolan fick sdledes for
dessa tio procent bestimma alternativa
urvalsgrunder som innefattade vissa
forkunskaper och andra sakliga omstin-
digheter. Syftet med regleringen var just
att 6ka den sociala och etniska méngfalden
i hogskolan genom att bredda rekryterin-
gen. Uppsala universitet filldes emellertid
for diskriminering i HD - undantaget fran
diskrimineringsférbudet innefattade inte
stark positiv sirbehandling pd grund av
etnisk tillhérighet.

Kvotering har en negativ klang da
begreppet forknippas med orittvisa, att
studenter med simre betyg far gi fore i
kon. Det krivs emellertid att man ser till
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andamilet bakom kvotering. Férsoket med
kvotering i Uppsala syftade inte till att
missgynna unga studiemotiverade kvin-
nort, som Tobias Krantz upprors éver,
utan att géra hogskolan tillginglig for en
storre grupp studenter. Det finns virden

i samhillet som kan vara viktigare dn att
uppni rittvisa vid antagning till hégs-
kolan. Fortroendet for rattssamhillet 4r ett
bra exempel. Hans Eklund, studierektor
vid juridiska institutionen, arbetade med
forsoken att kvotera in studenter med an-
nan etnicitet. Han podngterar vikten av att
rittsystemet har allménhetens foértroende.
Ett fértroende som enligt Hans Eklund
beror av hur bra rittssystemet representet-
ar befolkningen. Den storsta svarigheten
ar emellertid att 6ka den sociala blandnin-
gen da studenter med hogutbildade foril-
drar dominerade dven under perioden med
kvotering. Den etniska och sociala sned-
férdelningen i advokat -och domarvisen-
det dr idag tydlig och jag tror likt Hans
Eklund att en f6rindring inte kommer att

kunna ske forrin det blir en férindring av

rekryteringen av nya juriststudenter.
Tobias Krantzs argument mot positiv
sirbehandling dr att hdgskolan ska priglas
av ett kunskapsideal vilket inte dr fallet om
hinsyn tas till annat dn bast betyg. Hans
Eklund framhaéller att det inte finns ndgon
korrelation mellan bra betyg och f6rma-
gan att vara en bra juridikstuderande och

i slutindan en bra jurist. Vid kvoteringen
utférdes intervjuer dir man tittade pa mo-
tivation samt férméga att klara av studier-
na. Intervjuer kriver mer resurser dn intag
grundat pd gymnasiebetyg, men innebir
férhoppningsvis battre triffsikerhet enligt
Hans Eklund. Sjilvfallet 4r det svirt att
mita vilken antagningsmetod som dr bast
men det borde vara mojligt att ta hinsyn
till andra faktorer 4n enbart betyg;

Det finns siklart andra méjligheter f6r
att uppnd en 6kad mangfald 4n enbart
kvotering, Alternativa projekt som lax-
lasning i invandrartita férorter och olika
evenemang for att 6ka intresset hos nya
grupper for juristutbildningen dr positivt
men enligt Hans Eklund inte tillrackligt.

Det tar for ling tid. For att uppna férin-
dring krivs kvotering likt den som skedde
aren 2003/04. Jurister har en tendens att
bli konservativa, nir vi tolkar gillande ritt
gar vi bakit i tiden med hjilp av férarbeten
och praxis, men i denna fraga krivs att vi
ser framat. Europakonventionens art 6
tillférsikrar var och en ritt till en rittvis
ritteging. For att det ska uppfyllas krivs
att rittens sammansittning nigorlunda
aterspeglar samhillet. Om skillnaderna
mellan de som 4talar och de som ir dtalade
ar alltfor stor lir det knappast bli en rittvis
bedémning dd dven domare och dklagare
ar minniskor med sociala och kulturella
virderingar.

Kvotering dr orittvist, nigon med
simre meriter kan bli antagen péd bekost-
nad av ndgon med bittre meriter. Genom
att f6rbjuda kvotering uppnir vi en rittvis
hégskola men ifraga om juristutbildningen
ar det moijligt att det blir rittvist pa rit-
tvisans bekostnad.

Text: Karin Johnsson (T6)
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nnu en kulen januaridag verkar
ha infunnit sig dé vi kylslagna
vandrar upp for trapporna i den
ndgot undanskymda byggnad,
mitt emot tagstationen i Up-
psala, didr Hyresgastsforenin-
gens region Aros-Givle huserar.
Vil uppe pa tredje plan vilkomnas vi 1 receptionen av
Linnea Ahlborn, som sedan i héstas arbetar hir som
jurist. Faktum 4r att Linnea inte bara férhallandevis
nyligen tilltratt sin tjanst vid Hyresgistforeningen —

hon ér dven ganska ny i sin yrkesroll som jurist rent
allmint. D4 hon tog sin examen i somras utgor detta
med andra ord hennes f6rsta riktiga jobb som jurist.
Vad idr da bakgrunden till att hon hamnade hir?

— Jag liste en férdjupningskurs i ”Nyttjanderitt och
fast egendom” under forra hésten, vilket ledde till att
jag sokte och fick méjlighet att genomféra min exam-
enspraktik hir.

Detta i kombination med hennes, av institutet for
fastighetsrittslig forskning prisbelénade uppsats ”Om
grinserna for onormalt slitage och det sedvanliga
underhillet av hyresligenheter” (en riktig kioskvaltare
av titeln att d6ma), ledde till ett sommarvikariat vid
Hyresgistforeningens juridiska enhets radgivning-
savdelning i Stockholm. Nir sedan hdsten nirmade
sig utlystes en fast tjdnst som jurist hir i Uppsala, som
hon hade turen att fi. Det som lockade henne med att
arbeta med hyresrittsfragor var kombinationen av en
jordnira, men dndd varierad (da flera andra rittsom-
raden sdsom till exempel skadestinds- och processritt
berérs) “vardagsjuridik”.

— Jag hade vil ingen ursprunglig tanke om att jag
ville jobba med just hyresrittsfragor nir jag s6kte den
dir férdjupningskursen, det var nog mer av en tillfil-
lighet att jag hamnade hir.

Di hon omgiende ville ut i arbetslivet, f6r att
vid ett senare tillfille eventuellt g6ra notarietjinst,
sd kindes det ritt att ta tjdnsten. Det framgar under
intervjun att hon inte direkt hade niagon uttrycklig
6nskan om vad hon ville arbeta med i framtiden nir
hon inledde sina juridikstudier — hon verkar snarast
n6jd med vart vindarna fort henne. Att Hyresgist-
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féreningen fyller en viktig funktion — savil pa lokal niva
som representant for den enskilde hyresgisten, som genom
sitt bostadpolitiska arbete pd nationell niva — 4r hon inte
sen med att intyga. Hyresvirdar som ursprungligen stitt pa
sig gentemot sina hyresgister med avseende péd skadestind-
sansprak och dylikt mjuknar oftast ganska omgaende efter
det att den enskilda hyresgisten har valt att kontakta hyres-
gistféreningen. Den férhandingsstyrka som kontakten med
Hyresgistforeningen skinker den enskilda hyresgisten kan
i sig vara fullt tillricklig f6r att 16sa en eventuell konflikt.
Foreningen bidrar med andra ord indirekt till att minska an-
talet hyresrittstvister som faktiskt leder till rittegang. Vilken
slags drenden tar hon dd hand om?

— Som jurist vid Hyresgistforeningen bistir man enskilda
medlemmar i deras eventuella dispyter med hyresvirden —
det kan réra allt fran uppsigningstvister, skadestindskrav
vid avflyttningar (som kan ga fran fakturabestridande via
kronofogden dnda upp till tingsritten), skadestindskrav
fran hyresgist gentemot hyresvird, underlatenhet fran
hyresvirds sida att dtgirda eventuella fel och brister i ligen-
heten med mera. Gar drendet anda till ritten, sa kan man
komma att fa foretrida hyresgisten ifrdga dir.

— Det dr ett vildigt intressant och omvixlande juristjobb.
Arbetsmiljén dr dessutom mycket god. Det ir ju inte direkt
tal om ndgon mer eller mindre ”obligatorisk™ évertid som
vid de storre byrderna - hir dr det uteslutande kontorstid

som giller.

I hennes nigot sparsamt méblerade kontor finner man
ett centralt placerat datorprytt skrivbord samt en kom-
binationsmébel, fylld med parmar och juridisk doktrin.
Lingst ner i vinstra hérnet av denna mébel finner man
dock ett f6r denna milj6 1 6vrigt ndgot udda inslag: Ett par
hégklackade skor kikar férsynt fram under den uppfillda
trajalusin. Det visar sig att dessa skall biras under mor-
gondagen, dd hennes tingsrittdebut 4r tinkt att dga rum.
Milet ifriga rér en eventuell avhysning, Aven om hon ir vil
féreberedd sa tycks dnda en viss nervositet kunna skénjas —
vilket vl endast dr 1 sin ordning ndr man for forsta gingen
skall féretrida en klient i rdttssalen. Att jobbet blir alltmer
givande 1 takt med att man blir varm i kldderna och fir rutin
ir hon 6vertygad om. Sannolikt kommer hon nog dirfor
att bli kvar vid Hyresgistféreningen, dtminstone fOr ett tag
framover,

Vad idr da det roligaste med jobbet?

— Svir fraga. Det dr roligt att gbra utredningar, s6ka
bland rittsfall och forfatta skrivelser. Men att géra konkret
nytta dr forstds ocksa viktigt — det handlar ju faktiskt ganska
ofta om ndgot sa grundldggande som om en person fir lov
att behalla sin bostad eller inte.

Text: Marcus Norlin (T2)
Foto: Rikard Sammnelsson (16)
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SARER OCH TING

4 Facebook finns
intressegrup-
pen ”’Vaga vigra
tingsmeriter-
ing!”. I viggarna
pa Juridiska
Biblioteket sitter
betygshetsen.
Djungeltrum-
man siger att
notarietjinstgoring ar ett krav for att 6ver
huvud taget fa ett vettigt jobb, men att
sjélva sittandet i tinget bestar av tva linga,
ensamma ar med mingder av arbete under
domstolens hierarkiska ordning. Men stim-
mer det verkligen att de flesta branscher
har notariemeritering som krav? Och hur
ar det egentligen att sitta ting? Tingsnota-
rierna Jonas Karlsson och Cecilia Fryk ger
oss en mycket ljusare bild av notarietjinst-
goringen 4n den som florerar i korridorerna
bland dngsliga studenter.

Nir karlskogabon Jonas Karlsson limnade
Virmland f6r att ldsa juridik i Uppsala hade
han inga planer pa notarietjinstgdring. Pratet
om att sitta ting bérjade dock tidigt att cirkulera
pé programmet och nir han vil tagit sin jur.
kand. valde han att s6ka till tingsritten i Up-
psala.

— Det verkade roligt och kindes som en
bra merit. Att ansoka dr enkelt, det ar bara att
fylla i en blankett. Férutom betygen finns inga
osikerhetsfaktorer, siger Jonas.

Vanligtvis dr det manga sékande till varje
notarieplats vilket innebir att bara studenter
med de bista betygen kan rikna med att fa
en anstillning. Ar 2009 var ligsta antagning-
spoingen till tingsritt i Stockholmsomradet
i snitt 320 p, vilket innebir att det krivdes
betyget AB i alla kurser pd juristprogrammet
plus sidomeriter i form av extra studier eller
arbetslivserfarenhet. Det ska dock poingteras
att intagningspoidngen varierar 6ver hela landet.
Aven personer med ligre betyg och sidomeriter
kan alltsd 4 en chans att sitta ting.

— Pluggar man hart och ldser extra sd vet
man att man far jobbet, siger han.

Men det finns ocksd andra férdelar med att
vara flitig och littlird, for redan efter en vecka
pé tingsritten forvintas notarien att ta vid det
arbete som den avgdende notarien limnat efter
sig. Uppgifterna ér varierande — en notarie han-

dldgger mal, f6r protokoll under férhandlingar
och upprittar forslag till domar och beslut. P4
Uppsala tingsritt arbetar varje notarie tillsam-
mans med en domare som denne assisterar i
det dagliga arbetet. Efter fyra manader byter
man domare.

— Man blir som ett team ihop med sin
domare. I bérjan dr det ritt hart och ganska
mycket arbete eftersom man gér manga saker
som aldrig lirdes ut pa juristutbildningen, siger
Jonas. Under tiden Skar ens behorighet, och da
tillkommer mer arbete utéver det man gor for
sin domare, fortsatter han.

Efter sex méanader fir notarien ensam déma
i smamal ddr parterna dr Gverens, exempelvis
i mél om dktenskapsskillnad, och fatta beslut
i enklare drenden sdsom avskrivning av mal
och godmanskap. Efter ett ar har notarien
behérighet att sjilv vara ordférande i enklare
brottmal och tvistemal. Jonas berittar att han
nu, med bara tvi manader kvar pa sin tjanst-
g6ring, hiller egna huvudférhandlingar och
héller muntliga férberedelser infér tvistemal
precis som en ’riktig” domare. Tanken med
notarietjinstgéringen ar att nyutexaminerade
jurister ska fa erfarenhet och utbildning i det
juridiska arbetet utéver de akademiska studi-
erna. For juridikstuderande som helt saknar
praktik under sin utbildning dr detta alltsa ett
utmirkt sitt se “juridiken i praktiken”, som
Jonas uttrycker det. Ungefir som en mjukstart
in i arbetslivet, helt enkelt.

Men, om vi backar lite. Jonas berittade ju
att arbetsbérdan 6kade allt eftersom tiden gar.
Hur stressigt blir det for den stackars notarien?
Féar man sin sémn och lediga tid f6r rekreation
(arbetsritten, om ni minns)? Jonas berdttar om
den tid som han upplevde som stressigast pa
domstolen, nimligen dd han hade hand om ett
stort tvistemal och ett stort brottmal parallellt.
Det blir mycket att halla reda pa, sdrskilt dd det
maste gd snabbt samtidigt som man maste vara
noggrann.

— Periodvis dr det stressigt. Det beror helt
pé vilka mal man far.

Pa fragan hur han lyckades halla isdr de tva
stora malen, i vilka han samtidigt skulle skriva
foérslag pa domar, svarar han skrattande “det dr
bara att bryta ihop och gi vidare, typ”.

Vi kan konstatera att arbetet pd Uppsala
tingsritt aldrig star still. Notarierna far stindigt

nya uppgifter och problem att tackla, och ingen
dag dr den andra lik. Jonas berittar att han sil-
lan fir en lugn stund — méinga bradskande dren-
den kan trilla in under dagen, som exempelvis
en hiktningsférhandling som maste avklaras
foére lunch. Myten om att notarietjinstgoéring

ar ensamt, tyst och trakigt kan vi samman-
fattningsvis punktera hir och nu.

Men hur dr det att istillet sitta pa en mindre
ort? Cecilia Fryk limnade sin hemstad Up-
psala for att sitta ting i Lycksele — en ort med
drygt 8 000 invinare beldgen invid Umeilven

i Viisterbotten. Lyckseles tingsritt dr en liten
domstol men har i férhillande till sin storlek en
mycket stor domsaga. Den inhyser tvé ordinarie
domare och tre notarier; jimfort med Uppsala
tingstritt som har 18 domare och 18 notarier.
Cecilia kinde ingen nir hon flyttade dit och
givetvis blev det en stor omstillning fran
studentlivet i Uppsala till anstéillningen uppe

i norr. Hon angrar dock inte att hon valde en
arbetsplats sd langt hemifran.

— Det ir en jittebra tingsritt med bra ar-
betskamrater. Jag kan verkligen rekommendera
att soka hit! Det ar ett vildigt varierande och
lirorikt jobb, siger hon.

Vid en jimférelse med Jonas uppgifter och
arbetstempo verkar det inte skilja sig mycket,
bortsett fran att en notarie 1 Lycksele inte blir
tilldelad en specifik handledande domare.
Dessutom ir det mestadels brottmal som
aktualiseras d4 man péd Lyckseles tingsritt girna
utmirker sig med att vara bra pa forlikning.

— Nir man vil har lirt sig allting 4r det kul
och givande. Man behover inte vara ridd f6r
att gora fel — det finns mallar att ga efter, och
blir man osidker under en férhandling kan man
alltid ta en paus. Klimatet pa domstolen dr
vildigt 6ppet och man végar stilla dumma”
fragor.

Under tjanstgoringens gang blir notarien
bedémd i sitt arbete av sin handledande
domare. Egenskaper som bedéms dr bland
annat arbetsférméga, samarbetsf6rmdga, nog-
grannhet och skicklighet.

— Att bara vara trevlig 4r alltsa inte tillrdck-
ligt, skrattar Jonas.
Omddmet fran varje domare sammanstills till
ett slutbetyg som senare anvinds vid ansékan
till arbete pd hovritt eller kammarritt. Det kan
tinkas att den allmint kinda betygsstressen
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féljer med juriststudenten in i notarielivet, men
sd dr det inte, menar bide Jonas och Cecilia.
Faktumet att man blir betygsatt verkar inte vara
négot som paverkar dem i deras arbete, férutom
att det fungerar som en motivation till att géra
bra ifrdn sig. Ingen av dem har heller kint av
ndgon konkurrens notarierna emellan. Till ju-
riststudenten kan sdledes det lugnande beskedet
ges att det smitt djuriska beteendet att riva ut
sidor ur viktiga bécker och gémma relevanta
nummer av Sv]T endast pigar inom Juridiska
Bibliotekets fyra viggar, och tycks upphéra vid
studietidens slut.

Notarietjanstgéringen 4r det forsta steget i
utbildningen om man vill bli domare, dklagare
eller kronofogde. Bade Cecilia och Jonas vill
fortsitta inom rittsvisendet — Cecilia som
aklagare och Jonas som domare.

— Om tvd manader slutar min tjanstgdring
som notarie, sdger Jonas. D4, *nir jag blir stor’,
ska jag arbeta som kammarrittsfiskal. Nota-
rietjdnstgdringen ér alltsd forsta delen pa en
sexarig domarutbildning,

Pi frigan vad som lockar med domaryrket
svarar han att han tycker det dr ett meningsfullt
yrke.

— Plus att man far arbeta mycket med juri-
dik. Jag tycker det dr kul att grotta i rittsfall och
propositioner... Det ér det juridiska hantverket
som intresserar mig.

Tjanstgoringen ér givetvis en bra merit for
andra arbeten inom juridiken, men det verkar
absolut inte vara ett krav. Féretag och organisa-
tioner som PJ har varit i kontakt med kommer
alla med nistan samma svar — att det inte 4r en
nédvindighet.
Helena Fernbrant, HR-ansvarig pa den affirsju-
ridiska byran Vinge berittar att tingsmeritering
inte dr ett krav vid nyrekrytering av bitridande
jurister.

— Beroende pi vilket omrdde man ir

intresserad av att arbeta med s kan det dock
vara ett plus. Vi ser positivt pa meriter som
forvirvsarbete, ideellt engagemang och ut-
landsstudier. Vid rekrytering sa viger vi in alla
de meriter som den s6kande juristen har med
sig, sdger hon.

For den som istillet vill arbeta som jurist pa
Justitiedepartementet behéver tingsmeritering
inte heller vara ett maste.

— Den st6rsta delen av vira jurister méste
dock vara assessorer och idr naturligtvis da tings-
meriterade. Ovriga jurister har blandad bakgt-
und, siger Asa Ring som arbetar pa kansliradet.

Mats Sandmark, stadsjurist pa Uppsala
kommun siger att en person med mangarig
vilmeriterad erfarenhet frin kommunal eller an-
nan férvaltning faktiskt kan sld den som endast
har tingsmeritering i bagaget.

— Det viktigaste dr att sékanden, utver att
ha ett gott juridiskt omdéme, far saker avkla-
rade snabbt och har en god social kompetens.

Jonas Karlssons tva ar som notarie har varit
roliga och ldrorika.

— Vetskapen om att man kan leda en rit-
tegdng helt sjilv stirker helt klart sjilvfértroen-
det och ir ett kvitto pa allt man lart sig, siger
han.

Och visst dr domstolen en spinnande arbet-
splats, speciellt f6r en nyutexaminerad jurist.

— Man far se manga olika branscher — det dr
ju i domstolen allt sammanstrilar, sdger Jonas,
men tilligger att notariemeritering givetvis
inte alltid 4r en nédvindighet; det beror helt
enkelt pa vad man vill arbeta med. Precis som
medlemmarna i Facebook-gruppen vill poin-
gtera, si verkar det alltsd som om en juridisk
karridr kan bli minst lika lyckad med som utan
tingsmeritering,

Text: Anna Anerfilt (T6)
Foto: Rikard Samuelsson (16)

Notarietjdnstgoring:
Snabba fakta

otarietjanstgdring dr en tidsbe-

grinsad anstillning vid tingsritt

eller lansritt f6r den som har
en jur. kand. eller juristexamen. Tjinst-
gbringen I6per pa tvd dr. Det dr méjligt
att avrikna upp till sex manader av denna
tid om man har tidigare erfarenhet av
juridiskt arbete i form av anstillning hos
privat, kommunal eller statlig arbetsgi-
vare. Ingangslonen ligger runt 23 000 kr
i manaden. Notariemeritering dr ett krav
for att arbeta som domare, dklagare och
kronofogde.

id antagningen utgar Dom-

stolsverket fran betygen fran

juristutbildningen samt eventu-
ella sidomeriter (extra universitetskurser
eller arbetslivserfarenhet), som riknas
om till poing. Foér nirmare information
om ans6kning, besok Domstolsverkets
hemsida.
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SSreet. Douglas (Roos

Douglas Roos dr i grunden jurist men har giort sig kand som entreprendren som grundade spelforetaget Ladbrokes och nybetssidan
Nybeter24.se. Han dr inte ridd for att siga sin dsikt och giort sig kand for sina stundtals kontroversiella uttalanden - bland annat
om det svenska spelmonopolet och kinskvotering. Vi bad Douglas att skriva ett brev om juridik och entreprendrsskap och resultatet

ar... okonventionellt

dmen tjena pa dig jurist! Grattis till
ett bra karridrsval.. .ja, for det ér ju
det juristlinjen 4r. Ett karridrsval.

Inte fasiken kan du bli nigot annat dn advokat,
bolagsjurist, domare eller aklagare. Halld! Om
du nu har laddat pa med betonghick, brillor
som flaskbottnar och ett javla driv for att fixa
juristlinjen, sa kan du ju inte slinga bort din
utbildning pa att jobba med annat. Usch. Forlat
att jag skriver sa otroligt férutsigbart men min
tanke 4r ju sdklart, och det har ni redan riknat
ut, att fi er att tinka lite vidare. Lite mer plural-
istiskt och vidsynt.

Jag har alltid brunnit fér entreprendrskapet
och f6r méjligheten att bli rik. Jag har alltid
alskat att kopa och silja saker. Jag har alltid
haft olika affirsidéer kring allt méjligt. Och sa
ar det fortfarande och s kommer det ju alltid
att vara. FOr typ tusen ar sen ndr jag pluggade
pé juristlinjen sa gick polarna och lyssnade pa
Bruce Springsteen pa Globen...jag? Niera, jag
stod utanfor och silde mackor och liask. Och sa
har det varit. Bade pa gott och ont.

Att starta ett bolag, att sitta med ett tomt
skrivbord och verkligen bérja frin borjan:

JA, det idr den storsta utmaning jag kan tinka
mig. Och att sedan se sitt lilla bolag vixa och
att borja anstilla folk och att sedan vixa dnnu
mer. Ja, det dr f6r mig en av de absolut storsta

kickarna jag kan tdnka mig, Det ér sd sjukt coolt
och hiftigt, i min virld.

Tink dig sjilv, du driver ett foretag och folk
far 16n och kan gifta sig och tjacka bil och aka

utomlands, bara fér att DU har startat ett bolag,
Om det sedan gir dnnu bittre och du tjanar en
bra slant pa ditt féretag sd uppnar du det som
manga entreprenérer drémmer om: Att bli rik.
Det har alltid varit mitt mal med mitt foreta-
gande och det dr fortfarande mitt mal att tjina
mycket pengar. I Sverige ér det ju lite smutsigt
att sidga det sd rakt ut men det 4r ju sant. Det
ir det som driver mig! Men, jag skall ocksa
erkdnna att jag gillar att raljera om det eftersom
manga blir provocerade av det. ..hehehe.

Med mycket pengar skapas frihet, en
moijlighet att starta nya entreprendrsprojekt
och att gora det du anser vara ritt. I alla fall,
jag kan verkligen starkt rekommendera er alla
jurister ddrute att bli entreprendrer. Jag har
varje dag, otrolig nytta av att vara jurist och
jag kan inte tinka mig en bittre utbildning f6r
just entreprendrskapet. I Gvrigt sa har jag som
vanligt nagra tydliga dsikter i ett antal fragor.
Hing med.

Till att borja med: Réda korset, Bengt West-
erberg och deras generalsekreterare Zetterberg
eller vad han nu heter. FAN vad det stinker!
Att Bengt Westerberg tar ut en jittel6n som
ordférande for Réda korset dr vidrigt. Killen
har 16n/ersittning frin ett antal olika hall,
bland annat fran riksdagen (pension), och han
uttryckte nyligen i Dagens industri att han job-
bar med Réda korset pé kvillar och helger. Bra
va? For 70 000 kr i ménader. Detta ir pengar
som Haitis folk girna hade haft. Och att han
sedan reser f6r 500 000 kr per dr, dr inte det

markligt? Tank dig sjily, att resa f6r 500 000 kr
per ar, det blir manga resor i forsta klass. Gen-
eralsekreteraren vad-han-nu-heter har ocksi en
miljonlén och vare sig han eller Westerberg har
varit sirskilt duktiga i den stora bedrigerihar-
van dir de haft en tjuv som hog chef , Johan
af Donner, som svindlat dem pé typ 5 millar.
Vidrigt! Och han har tillatits halla pa i typ 5 ar
utan att de mérkt nagot. Pajsarelll Borde inte
Westerberg och Generalsekreteraren avga pa
grund av detta? Puhh..ja ni mirker, jag dr riktigt
forbannad.

Kvotering. Hmmm...ja for fasiken, sdklart
ett stort ingrepp i den privata dgandesfiren
men vaffan, om man vill ha snabba resultat si
stifta en lag som giller i 10 ar och som tvingar
in kvinnor i bolagsstyrelser. D4 far kvinnorna
en maktbas si att de ocksa helt arbitrart kan
hjélpa sina kvinnliga polare. Ja assa, precis som
gubbarna alltid har gjort. Och gor.

Slutligen sa vill jag sla ett slag for oss pd Ny-
heter24.se, vi kommer under viren att lansera
Sveriges modernaste valsajt. Den kommer att
vara helt olik alla andra och géra politik pa ett
roligt sitt! Kolla in den!

Coolers kira juristvinner. Lycka till i era kar-
ridrer, ni har valt att plugga juridik, grymt bra.
Men kom ihdg: Det innebir inte per automatik
att ni maste jobba som jurister. Det enda det
innebdr per automatik 4r att ni har landets
grymmaste utbildning. Heja Djurgarn.

KRAM fran Dogge
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ad vill du géra sen da? De flesta har
nog fatt fraigan. Fa brukar kunna svara
helt sikert.

Det brukar dock vara manga som
uppskattar juristutbildningen just for
sin bredd och for de manga karriidral-
ternativ som automatiskt foljer.

Paradoxalt nog sa kan valméjlighe-
terna ibland ocksa visa sig skapa ett
slags utbudséverfléd. Kinslan av att
allting 4r mojligt kan framkalla en
vilsenhet infoér karridrvalet som i sin
tur leder till en dngest 6ver att man
inte har framtiden utstakad.

Nir man frigar Frida Alsterlund varfér
hon valde juridik fran férsta bérjan sa
svarar hon att det egentligen inte finns
ndgon bra férklaring. Tinker hon efter
niarmare sa kommer hon fram till att
mycket nog var en slump.

Visserligen dr hennes pappa nog att
beteckna som en respekterad jurist i den
akademiska virlden, men det handlade
anda aldrig om att hon kinde niagon
slags press 6ver att beh6va ga i hans
fotspar. Att hon skulle plugga vidare med
ndgonting var i alla fall sjalvklart — i vart
fall £6r henne sjilw.

Mboijligen var det frin borjan ett so-
cialt arv: Dottrar till akademiker har en
tendens att lisa vidare efter gymnasiet.
Nir hon dirfér hade gatt runt pa utbild-
ningsdagarna i Stockholm i jakten pa
ndgonstans att placera sig sjilv, sa var det
juridiken som i slutindan tilltalade henne
mest. Hon tyckte att presentationen frin
Juridicum i Stockolm ldt intressant — och
hon lockades av skrivandet.

Senare skulle dirfor ocksd uppsatsen
visa sig vara det roligaste momentet under
tiden pa juristutbildningen. Hon vet att
négra kanske tycker annorlunda och skrat-
tar darfor nir hon forklarar det, men hon
trivs med att sitta sjilv och formulera sina
tankar.

Trots att hon gillade uppsatsen si var
Frida ganska trott pa att lisa ndr hon vil
hade tagit sig igenom och ndrmat sig slutet
av utbildningen.

Hon hade vixt upp utanfér Stockholm,
och med undantag for ett drs utbyt-
esstudier i Frankrike, tillbringat all sin tid
i huvudstaden. Stockholm erbjéd inget
riktigt studentliv och efter fem och ett
halvt ar lingtade hon efter ndgonting nytt.
Dessutom var hon trétt pa betygshetsen
som gjorde att “man blev littad av att
fa ett AB och helt forstord om man fick
nigonting annat”.

Genom kontakter till sin pappa blev
hon erbjuden en extrainsatt traineeplats
pé en mellanstor affirsjuridisk byra. Hon
tyckte det lidt spinnande. Och direkt efter
examen fanns naturligtvis inte tanken att
tacka nej till ett jobb.

Frida bor i en virld som ar vit. Tem-

peraturen har letat sig ner till under tjugo

minusgrader och har gjort luften kristallk-
lar. Tillsammans med solskenet skapas ett
ljus som kinns vildigt nordiskt.

Det dr en nidstan sagolik vinterdag, men
i det nybyggda huset dr det varmt. Det
finns ocksa en tystnad och ibland bryts
den av ljuden fran den atta manader gamla
Ida som ligger pd en filt pa golvet.

Frida sitter vid koksbordet nar hon
forsoker sammanfatta sina erfarenheter
fran traineetjansten. Och hon kommer
fram till att hon inte riktigt trivdes.

Hon sdger att det fanns ett utpriglat
prestigetinkande som hon sjilv hade svirt
att identifiera sig med.

— Jag upplevde det som att det inte
fanns nagonting annat i deras virld, och



att de sig ned pa allting som lag utanfor,
forklarar hon, och fortsitter:

— For mig dr inte det enda som betyder
ndgonting var man iter, var man bor eller
vad man har pd sig. Det passar inte mig;
Hon dr dock noga med att understryka att
hennes erfarenheter inte behdver spegla
den affirsjuridiska branschen som sadan.

Och hon siger att mycket antagligen
berodde pa otur — och att hon rikade
hamna ”i ett slags mellanldge”.

— Det var ingen liten byra, men inte
heller en av de storsta. Ibland tror jag att
de storre byrderna kanske dr bittre. Dir
finns fler minniskor, och da vidgas ju
automatiskt perspektiven. Jag hamnade i
en bubbla.

— Till exempel sd har jag manga komp-

isar pa storre byrder som trivs jittebra,
siager hon.

Hon forklarar hur svart det var att som
nyexaminerad erkdnna att hon egentligen
inte trivdes med det hon gjorde. Och att
hon kinde sig misslyckad f6r att hon inte
ville fortsitta nir den tidsbegrinsade train-
eeplatsen hade 16pt ut.

— Man vill ju girna vilja det dir. Men
efter ett tag sd insdg jag att jag faktiskt inte
maste. Och da kindes det bara skont.

Innan traineetjdsten var avslutad hade
Frida redan bestimt sig for att s6ka
tingstjanstgoring. Betygen var bra, men
inte tillrdckligt bra for en tingsplats i
Stockholm. Istillet fick hon en plats i S6-
dermanlands lin, vid Nykopings tingsritt.

Det var en liten domstol med sex
domare och sex notarier, och trots att
hon fick pendla de dryga tio milen frin
sin bostad i Solna utanf6ér Stockholm, sa
stormtrivdes hon.

I jimforelse med byrin s var arbetet
lugnt och strukturerat, och eftersom hon
7ir strukturerad som person” sd passade
det henne bittre. Hon tyckte om ge-
menskapen med de andra notarierna och
gillade den avslappnade miljén. Dessutom
fick hon skriva.

Var det i sjilva verket hir, inom myn-
dighetsvisendet, som hon skulle kunna
hitta sitt drémjobb? Tdnkte hon.

Hon var tr6tt efter sin tid vid byran och
domstolen. Det nirmaste hon hade kom-
mit en langresa var ett ars utbytesstudier
under tiden vid universitetet. Hon ling-
tade bort. Och hon bestimde sig for att
resa ivig,

Hon kom tillbaka efter ett ar och sokte
sig, med sin nyvunna smak f6r myndighet-
er, till den numera nedlagda Utlimning-
snaimnden. Ganska sd snart insag hon
dock att hon inte hade det utrikespolitiska
engagemang som hon sjilv tyckte krivdes
”for att sitta och bestimma Gver mén-
niskors liv’, och nir hennes nuvarande
arbetsplats Skatteverket skulle nyrekrytera
handldggare si tog hon chansen.

—Jag ville ju jobba inom myndighets-
vitlden, det hade jag ju insett pa bade
domstolen och Utlimningsnimnden. Och
da tinkte jag att Skatteverket maste vara
den perfekta myndigheten, sdger hon.

Hon férklarar att hon tilltalades av
myndighetens storlek, som i sig gav en
méjlighet till olika karridrvigar internt.

Genom en kompis hade ocksa fatt
héra om den ”avslappnade arbetsmiljén”
och att det var ”vildigt hogt i tak”, vilket
personligen passade henne bra.

— Nu kan det ibland nistan kdnnas
lite f6r mycket, sdger hon skdmtsamt och
skrattar.

— Visserligen har man lite mer kavaj vid
féredragningar och liknande, men det ér
inte alls lika uppstyrt som exempelvis vid
domstolen.

Frida blir pa sitt och vis ett exempel
pa att karridrvigen ibland dr langt ifrdn
sjalvklar.

Hon trivs visserligen vildigt bra med
sin nuvarande tjanst som “rittslig kon-
taktperson” dir hon ansvarar for att bista
handliggarna med olika processrittsliga
rdd och férfarandefrigor.

Overhuvudtaget sa gillar hon ar-
betssittet pa Skatteverket och hon tycker
om skatteritten for att den ér systematisk
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och konkret. Dessutom tror hon att arbetet
pa myndigheten har gett henne stérre
mojligheter att styra sin tid 4n hon hade haft
annars, vilket passar bra nir man har familj.

Samtidigt vet hon att det i grunden
frimst handlar om vad man sjilv viljer
att prioritera, och att ett arbete inom den
privata sektorn kanske dérfor passar andra
bittre.

Ingenting dr dock svart eller vitt och hon
kan medge att hon ibland kan sakna farten
och kickarna som till exempel fanns inom
affirsjuridiken.

Och hon dr 6verhuvudtaget osdker pa
om hon verkligen har lyckats hitta det som
hon vill géra f6r resten av sitt liv.

— Det svira f6r mig har alltid varit att
hitta ritt.

— Min man ér servicetekniker pi ABB
och nir han kommer in i sitt jobb sa dr det
bara det som giller och han glémmer att
ata eller ga pa rast. Och om hela virlden
férsvinner runt omkring en — da kdnns det
som om man har hittat rétt.

Hon fortsitter:

— Under smi stunder kan jag kinna
likadant, nir jag till exempel fér skriva ett
beslut eller hjilpa handliggarna med ndgot
problem, men det dr 4nda inte riktigt samma
sak.

Just nu kdnner hon att det kanske ér
dags att prova pa ndgonting nytt och allra
helst skulle hon vilja hjilpa manniskor; kan-
ske som jurist pd nigon hjilporganisation.

Pi skdmt sdger hon att hon ar ridd
for att fastna i den klassiska bitterhet som
tenderar att drabba dem som har arbetat f6r
linge pa samma stalle.

For ett tag sedan fikade Frida med en
kollega och klagade 6ver Skatteverkets sen-
aste omorganisation.

De sdg pé varandra en kort stund innan
de skrattandes kom pa sig sjilva:

— Nu har vi blivit som dom!

Text och foto: Rikard Samuelsson (T6)
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—Jaha, och vad gé6r du nu da, Fanny?

Det ir jul och jag dr med pd ett av
sikert 48 vuxenkalas under mellandagarna.
Kvinnan framfér mig ler nyfiket. Hon
verkar trevlig.

Vi har hunnit avverka de vanliga in-
troduktionsartigheterna. Hon har haft en
snabbgenomgang om vad hennes barn sys-
slar med nu fértiden. Och sen har vi pratat
lite om hur lugn och skén julen har varit.

Hon ler.

Hon verkar trevlig.

Men dir.

Blicken vandrar ivdg, kanske bara en
millimeter. Det dr precis sa att man marker
det, f6rbi mitt 6ra och fastnar pa ndgot
som sker precis bakom.

Lyssnar hon fortfarande?

Det slar mig att hon kanske inte egent-
ligen bryr sig om vad jag gbr nufértiden.
Varfor skulle hon géra det?

Hon dr vil en 50 och ndgonting, har
jobbat ndstan ett halvt liv, hennes barn bor
inte hemma lingre och hon ska snart lira
sig att sldppa taget om dem. Helt.

Hon har redan hort allt, sett allt, gjort
det mesta och angrat massor. Vad har jag
att beritta?

Men jag svarar. Det dr ju det man gor,
nér ndgon fragar.

- 7,5 poing Dinosaurievetenskap.
Fortsittningskursen.

Nej, det sa jag inte. Men jag far alltid
6va nagra ginger i huvudet forst, sé att det
blir ritt. Liksom for att dubbelkolla med
mig sjilv, se till s att jag inte ljuger.

Kronikan

Ungefir som nir man hilsar pd nigon
for forsta gangen.

Heter jag verkligen si? Det kdnns s
ovant i munnen.

Jo, men det stimmer. Tre ér till som-
maren faktiskt.

Tre ar.

Hur kinns tre ar?

Allt har flutit ihop och samlats i min
Uppsala-lada som ir svir att strukture-
ra.

Dir simmar jag omkring med ett
mantra om “fyra och ett halvt ar” utan att
egentligen tdnka pé det.

Pa att slutet nu dr ndrmare dn borjan.

Pi vad som har fordndrats.

Pa att jag numera refererar till terminer
istillet for ar for att reda ut nir saker har
hint.

Att komma hem blir darfér som ett
prov pa hur det kinns. Och pa vem du har
blivit.

Man uppdateras.

Vem har flyttat, vilka har skaffat katt?

Man jaimfor.

Skrattar vi 4t samma saker fortfarande?
Nigot kinns for litet. Nagot skaver.

Allting mits och sen fir man veta hur
mycket man vuxit sen sist. Eller snarare
hur mycket nirmare vuxen jag har kom-
mit. Men resultatet dr ndstan alltid lingre
ifrdn dn vad jag forst trott, visar det sig.

Det hela idr ganska forvirrande. Hir
har du ett sjalvstindigt liv, dir det plockas
vuxenpoing sa gott som dagligen. Kanske
ett och annat pensionirspoing till och
med - om vi nu ska anta vuxenrollen och

vara drliga.

Det mesta gar férhallandevis bra, inga
storre missdden kan egentligen konstat-
eras. Inga dir det helt och hallet var mitt
fel i alla fall. Si om det nu finns nagot som
kallas personlig utveckling borde tre ar i
exil gbra avtryck i den ndgonstans. Jag vill i
alla fall att det ska géra det.

Men ibland kdnns det som det dr precis
tvart om.

Det 4r som om fem terminer av uni-
versitetsstudier rinner av mig sa fort tiget
rullar in pa stationen.

Minst ett ér till har jag lyckats degradera
innan viskan ens hunnits packas upp.

Aven om jag anstringer mig, alltsi
verkligen f6rséker, si gor det ingen storre
skillnad.

Jag blir postpubertal och sover till tva,
blandar 1 O’boy tills mjélken blir svart
och dricker mig mitt innan middagen. Far
pengar till taxi och tappar bort mobilen.
Tycker kanske att nagon annan kan duka
ndgon gang.

Ljuger.

Sen gar det tydligen inte heller att dta
med bédde kniv och gaffel lingre.

I slutet pé lovet har jag helt slutat prata
med vuxna. Vad har jag att beritta?

Om det finns plats vid barnbordet si
hoppas jag lite p4 att fd sitta dar.

Text: Fanny Camling (T6)

Foto: Rikard Samuelsson
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Or forsta gangen nagonsin har det
undersokts hur juristarbetsgivare ser pa
nyexaminerade med juristexamen (juris
kandidater, som de benimndes fére den
1 juli 2007). Arbetsgivarna ger dessa
mycket vil godkint!

Landets anordnare av juristprogram
(universiteten i Géteborg, Lund, Stock-
holm, Ume4, Uppsala och Orebro) har
gemensamt tillfrdgat arbetsgivare med
jurister anstillda. 86 % av de arbetsgivare
som anstillt nigon nyexaminerad juris
kandidat de senaste 5 aren och dar juris
kandidaterna huvudsakligen bedriver rent
juridiskt arbete anser att juris kandidat-
erna har mycket stor nytta eller stor nytta
av juris kandidatutbildningen som helhet
i sitt arbete.

Arbetsgivarna (82 % gav 4-6 pa en
sexgradig skala) bedémer att juris
kandidaterna, for att klara sitt arbete pd
ett godtagbart sitt, har helt eller i stort
sett tillrdckliga juridiska faktakunskaper.
Juris kandidaterna bedéms dven i relativt
stor utstrackning ha helt eller i stort sett
tillrickliga kunskaper gillande juridisk
argumentation (72 % 4-6), sjilvstindigt
arbete (68 %) och skriftlig framstillning
(65 %), men i ndgot mindre utstrick-
ning ha helt eller i stort sett tillrickliga
kunskaper gillande samarbete med andra
(58 %) och muntlig framstillning (53 %).
Privata arbetsgivare ger generellt nigot
ligre betyg dn statliga, kommunala och
ideella arbetsgivare.

Arbetsgivarna anser att juris kandidaterna
i sitt arbete framfor allt bedéms ha stor
anvindning av de juridiska faktakunskaper
(57 % angav 6 pd en sexgradig skala) som
de tillignade sig under utbildningen. Juris
kandidaterna bedoms dven i relativt stor
utstrickning ha stor anvindning av det de
tillignade sig under utbildningen betrif-
fande skriftlig framstillning (50 %), ju-
ridisk argumentation (48 %) och sjilvstin-
digt arbete (42 %), men i ndgot mindre
utstrickning ha stor anvindning av det de
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tillignade sig gillande muntlig framstilln-
ing (36 %) och samarbete med andra (35
%). Det som juristerna anses ha minst

anvindning av 4r alltsd samma firdigheter
som de inte har fatt tillricklig trining i.

61 % av arbetsgivarna uppger att de aldrig
eller endast i undantagsfall valt mellan en
juris kandidat och en person med annan
juridisk utbildning nir de anstillt jurister.

8 % av arbetsgivarna uppger dock att de
valt mellan en juris kandidat och en person
med annan juridisk utbildning i princip i
samtliga fallen ndr de anstillt jurister. 71

% av arbetsgivarna uppger att de aldrig
eller endast i undantagsfall valt mellan en

juris kandidat och en person med annan
utbildning 4n en juridisk utbildning nir

de anstillt jurister. 6 % av arbetsgivarna
uppger dock att de valt mellan en juris
kandidat och en person med annan utbild-
ning 4n en juridisk utbildning i princip i
samtliga fall ndr de anstillt jurister. Hos
domstolar, dklagare och advokater 4r det
hégre andel som aldrig har valt mellan en
juris kandidat och en annan person nir de
har anstillt jurister. Kommunala arbetsgi-
vare och ideella organisationer viljer oftare
in genomsnittet mellan juris kandidater
och andra nir de har anstillt jurister.

Det dr tydligt att juridisk utbildning 4r det
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arbetsgivare anser vara i sirklass viktigast
vid anstillning av nyexaminerade jurister;
64 % anser att det dr den enskilt viktigaste
aspekten och 72 % anser att det dr en av
de tre viktigaste aspekterna. Social kompe-
tens (67 %) anses ocksa i stor utstrickning
vara en av de tre viktigaste aspekterna

vid anstillning av nyexaminerade jurister,
men i jaimf6relse med juridisk utbildning
bedéms social kompetens i betydligt min-
dre utstrickning vara den enskilt viktigaste
aspekten (11 %). Inom domstolsvisendet
rangordnas social kompetens inte lika
hégt som hos Gvriga arbetsgivare. Betyg
ijuristexamen (43 %), juridisk arbet-
slivserfarenhet (36 %) och referenser fran

tidigare arbetsgivare (30 %) anses ocksa
i relativt stor utstrickning vara bland de

tre viktigaste aspekterna vid anstillning av
nyexaminerade jurister.

Juridisk utbildning (38 %), foljt av juridisk
arbetslivserfarenhet (27 %), dr de aspekter
som arbetsgivare i stOrst utstrickning anser
vara viktigast vid anstillning av jurister
som har juridisk arbetslivserfarenhet

efter juris kandidatexamen. Diremot dr
social kompetens (68 %0), f6ljt av juridisk
arbetslivserfarenhet (64 %0) de aspekter
som arbetsgivare i storst utstrickning anser
vara bland de tre viktigaste aspekterna

vid anstillning av jurister som har juridisk

arbetslivserfarenhet efter juris kandida-
texamen.

Aven referenser fran tidigare arbetsgi-
vare (51 %) och juridisk utbildning (50
%) anses vara bland de tre viktigaste
aspekterna vid anstéllning av jurister
som har juridisk arbetslivserfarenhet
efter juris kandidatexamen. Betyg i juris
kandidatexamen anses av endast 26 % av
arbetsgivarna vara bland de tre viktigaste
aspekterna vid anstéllning av jurister som
redan ir etablerade pa arbetsmarknaden.
Det ir alltsa tydligt att betygen spelar en
betydligt mindre roll f6r méjligheten att
fa arbete 4n vad manga studenter tror.

Pi 64 % av de arbetsplatser som anstillt
nigon nyexaminerad juris kandidat de
senaste 5 aren bedriver juris kandidaterna
huvudsakligen rent juridiskt arbete, 34

% bedriver juridiskt arbete i kombina-
tion med annat, medan 2 % arbetar med
ndgot som inte har nigon eller endast
liten juridisk koppling, Juridiskt arbete

i kombination med annat dr vanligast i
kommunal och ideell sektor.

Pi 68 % av arbetsplatserna anser man

att lingden pa juris kandidatprogram-
met (numera juristprogrammet) dr bra
som det dr, alltsd 4,5 ar. 26 % har ingen
uppfattning i frigan. Manga arbetsgivare
eftetlyser mer praktik under utbildningen
och en hel del anser att den muntliga
triningen bor Okas.

Det idr glidjande att vi nu vet mera om
vad arbetsgivarna tycker om de studenter
vi utbildar. Glidjande ér ocksa att de
ar 1 huvudsak n6jda med de nyexamin-
erade juristerna. Ni kommer alltsa att
bli vil mottagna pd arbetsmarknaden!
Arbetsgivarna och vi dr 6verens om vad
vi behover forbattra under utbildnin-
gen, den muntliga firdighetstriningen
behover utvecklas och frigan om praktik
miéste vi fundera vidare pa. Exakt hur vi
ska ga vidare med de hir resultaten kom-
mer juristutbildningsansvariga i landet att
diskutera pa en konferens i Lund i april.

Grupparbetsutrymmen pa Carolina
Under viren kommer ldsesal C pa uni-
versitetsbiblioteket Carolina Rediviva att
iordningstallas for cirka 200 grupparbet-
splatser. Det blir ett vilkommet tillskott
av sadana. Grupparbetsplatserna kommer,
savitt jag har forstatt, att kunna anvindas
efter sommaren.

Hans Eklund
(Studierektor)

Foto: Rikard Sammnelsson
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JURIDISKA FORENINGEN:

Karolina Westerstrom, Ordforande

Borjade studera: 2004 men landade
pé juristlinjen 2006 efter att ha ldst
statskunskap och historia.

Tidigare engagemang: PR-férman
och Programsekreterare

Mig kan du fraga om: Allt méjligt
Dirfor pluggar jag juridik: Valet
stod mellan statskunskap och juridik.
Efter en del funderande kom jag fram
till att det var littare att fd in statskun-

Daniel Wigren, Skattmdstare (tillika
vice ordforande)

Borjade studera: Hosten 2006
Tidigare engagemang: Vice skatt-
mistare

Mig kan du fraga om: Allt som r6r
féreningens ekonomi

Dirfor pluggar jag juridik: Hogst
oklart, férmodligen f6r att Grishams
bécker dr sa bra..

Dold talang: Ar en fantastisk skulp-
tor, visas tyvirr for sillan..

STYRELSEN

Caroline Appelberg , Styrelseledamot
med sdrskilt jamlikhetsansvar

Borjade studera: Hosten 2004 1
Lund, hésten 2005 (juristprogram-
met) i UppsalaGo6r nu praktik och
examensarbete.

Tidigare engagemang i JF: Leda-
mot i Kontaktdagsstyrelsen, marknad-
sassistent

Mig kan du fraga om pa JF: Allt
mojligt. Kom girna med idéer och

skapen i juridiken dn vice versa och
nu ir jag mycket néjd 6ver mitt val.
Dold talang: Kan cykla enhjuling,
resultatet av drémmen att fd jobba pa
cirkus!

synpunkter pa hur JF kan bli bittre
P4 att fi alla att kdnna sig vilkomna
till Jontes.

Dirfor pluggar jag juridik: Den
klassiska uteslutningsmetoden efter
ett ar pa Pol. Mag programmet.
Dold talang: Oklart.

Peter Westin, Styrelseledamot

Borjade studera: Hosten 2005
Tidigare engagemang:
Klubbmistare, Programsekreterare,
Reccekommittén m.m.

Mig kan du fraga om pa JF: Det
allra mesta, sdrskilt om “hur det var
pa min tid” och varfér man ska en-
gagera sig ideellt.

Dirfor pluggar jag juridik: Jag
tankte faktiskt bli civilingenjér, men
administrationsproblem och 6dets
nycker gjorde att jag blev antagen till
juristutbildningen i Uppsala.

Dold talang: Jag kan laga till farligt
goda efterritter!

Jenna Sourander, sekreterare

Borjade studera: Hésten 2006
Tidigare engagemang: Ansvarig for
Scholatis

Mig kan du fraga om pa JF:
Medlemsregister, kontaktuppgifter,
protokoll, papper, dokument...
Dirfor pluggar jag juridik: For att
det 4r svart att ridda virlden som
“pysslare”

Dirfor pluggar jag juridik i
Sverige: For att jag inte kom in pa
juristlinjen i Finland

Dold talang: Miner, dven prisad for
mina salladsdressingar
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Helena Siderberg, Ordfirande for
Studientskottet

Borjade studera: Hosten 2007
Tidigare engagemang: Vice ord-
férande for Studieutskottet

Mig kan du fraga om pa JF: Allt
som ror utbildningsfrigor och insti-
tutionen; lokalfrdgor och intagning
exempelvis

Har hittar du mig: I min “skrubb”
pa tradgardsgatan eller hemma hos
goda vinner

Dirfor pluggar jag juridik: Aven
om jag inte kan ridda virlden sa kan-
ske jag kan vara med och se till att alla
far ritt till en rittvis prévning

Dold talang: Ar grym p4 att pruta

Madeleine Gertzell, Ordforande for
sociala utskottet.

Borjade studera juridik: Hosten
2005, juridik hésten 2006.

Tidigare engagemang:
Marknadssekreterare, vice pro-
gramsekreterare.

Mig kan du fraga om: Allt! sirskilt
om du ir sugen pa att engagera dig
iJE

Hir hittar du mig: Framfér en av
datorerna pa Jontes med en telefon
fastklistrad 1 handen, eller pa ett dans-
golv i Uppsala.

Dirfor borjade jag plugga juridik:
Gjorde revolt mot mina férildrar
som ville att jag skulle bli likare eller
veterindr. ..

Dold talang: Har (bevisat) sjukt
starka benmuskler.
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Drag me to hell

For de flesta av oss som ldst pa programmet ett par terminer gar det
inte att missa att en valdig massa saker man aldrig ens tinkt pa innan
nu blivit atminstone ganska roligt. Jag talar naturligtvis om juristhu-

morn och jag vet att ni alla vet vad jag menar, dven om det kanske ar
sa val att det finns nagra dir ute som inte drabbats dn. Trots att jag
vet att juristhumorn dr ganska illa ansedd dven i juristkretsar, och helt
obegriplig for icke-jurister, foljer nedan diverse putslustiga betrak-

telser sprungna ur skrickfilmen Drag me to hell.

korthet handlar Drag me to hell om Christine, en ung

bankanstilld som blir férbannad av (inte pa alltsd) nagon

sorts hixa pa grund av att den sistndmnda inte varit helt

n6jd med det bemétande hon fick av Christine vid ett
besék pa banken. Férbannelsen ar vildigt hemsk och leder i de
allra flesta fallen till en snar déd och eviga pldgor i helvetet. Vari-
fran kvinnans kraft, eller kompetens om man sa vill, att férbanna
folk pa det hir sittet kommer framgar inte i filmen, och detta dr
bara den férsta av alla de fragor som ofrankomligen uppkommer
i en ung jur.studs sinne nir hon tittar pa Drag me to hell.

Den bankanstillde uppsoker i ett tidigt stadie nagot slags me-
dium som berittar for henne att hon sannolikt blivit férbannad,
detta hade den férbannande kvinnan nimligen inte upplyst henne
om. Hade den bankanstillde inte uppsékt mediet hade hon alltsa
sannolikt inte upplysts om férbannelsen 6verhuvudtaget utan levt
sitt 1 liv 1 stillan ro tills hon pa den tredje dagen efter det trista
motet med hixan dragits genom marken ner i helvetet. Oskaligt,
utbrister man naturligtvis. Férbannar man nagon borde man ha
nagon sorts upplysningsplikt kan det tyckas.

Mediumet berittar att férbannelsen dr kopplad till en knapp
som hixan slitit fran Christines jacka och efter att ha férbannat
knappens dgare limnat tillbaka den. Det hir ska visa sig fa stor
betydelse 1 Christines kamp for att slippa déd och eviga plagor i
helvetet. Men innan Christine med mediumets hjilp halkar in pa
fragor om dganderittsévergang och olika sakrittsliga moment
férséker man med hjilp av ytterligare ett medium finta bort den
demon som vil kan liknas vid en borgenir av ndgot slag i den hir
historien. Det dr den hir demonen som vill 4t Christines sjil och
det dr denne man med olika sorters djuroffer férsker blidka.

Naturligtvis néjer sig demonen varken med Christines katt
eller med den get som man férsSker ritualoffra. Nir allting ser
som morkast ut upplyser mediumet om att det finns en sista
utvig. Om ndgon annan foérvirvar knappen, den som hixan lagt
férbannelsen pa, kommer istillet den nye dgaren drabbas av déd
och evig férdomelse. Hirvid uppstar sd klart ett moraliskt di-
lemma. Aven om hon med all ritt kan tycka att det ir lite orittvist
att hennes sjil ska kidkas upp av en demon, och detta pa grund av
att hon nekat hixan uppskov med rintan pa hennes huslan, blir
orittvisan inte mindre av att ndgon annan drabbas av hixans sa-
distiska liggning. Filmskaparen liter oss sedan f6lja Christine nir
hon &verviger att forséka limpa Gver den férbannade knappen
pa nagon, godtroende naturligtvis, motpart. Hon viljer till slut
att inte Gverlata knappen, vilket enligt mig tyder pa en stark inre
moralisk kompass hos Christine. Atminstone 6verliter hon inte
knappen till nigon levande person.

Jasd! utbrister man kanske i det hir liget. Mediumet kommer

nu med dnnu en upplysning Hixan har nimligen endast nagon
dag efter att hon lagt férbannelsen pa Christine gatt och détt.
Det hir dr dock ingenting som pa nagot sitt hindrar att hixan
Svertar dganderitten till knappen. Jag blev lite f6rvinad Sver det
hir. Rent praktiskt dr det vil séllsynt att egendom gar i den hir
riktningen i det verkliga livet s jag kan ha viss forstaelse for att
jag under min tid pa juristlinjen inte, savitt jag kan minnas, nansin
fatt lira mig vad som giller f6r déda personers férvirv av egen-
dom. Enligt mediumet ér det hir i alla fall méjligt. Det dr kanske
fanigt av mig att dra mig for att avsl6ja slutet, jag har antagligen
forstort filmen nu f6r dom utav er som inte sett den, men jag
liter det vara osagt huruvida det hir funkar eller ¢j.

Hursomhelst ska jag nu férséka knyta ihop sidcken genom
nagra kommentarer kring alla dom hir juridiska fragorna som
ofrinkomligen uppstitt i era sinnen. Forst och frimst kan man
fraga sig hur det hade sett ut om Christine valt att 6verlata knap-
pen? Hon hade en benefaktor pa triden, men denne var inte
medveten om att knappen var belastad med dom ritt betungande
servituten déd och evig férdémelse. Jag fragar mig; hur kan en
rittsordning godta ett sidant oerhort oskiligt avtal? Det gir ju
egentligen knappast att kalla det hela f6r ett benefikt avtal efter-
som det ju snarast dr benefaktorn som till givogivaren betalar ett
synnerligen hogt pris.

Nir det sen giller 6verldtelser till déda personer tycker jag
att det finns anledning att fundera 6ver om man verkligen kan
godta det hir forfarandet. Oskiligheten behiftar ju avtalen dven
hir, dven fast man redan dr dod sé dr vil jordelivet en liten sak
jimfort med en evighet i helvetet. Dessutom kan man nog skénja
ytterligare problem i horisonten. Om vi obligationsrittsligt godtar
Overlitelser fran levande till d6da personer riskerar vi férutom
problem med handhavandet av egendomen i sig dven insolven-
srittsliga problem. Vilka moment ska till exempel ges sakrittslig
verkan ndr det giller avtal med déda minniskor? Kan en déd
manniska éver huvud taget rida 6ver egendom? Borgenir-
skollektivet riskerar att gd miste om stora summor nir illasinnade
gildenirer som sambor med lik, dock ¢j under dktenskaps-
liknande foérhéllanden, kan hivda att egendom tillhér den déde.

Avslutningsvis maste dock podngteras att det absolut mest
bekymrande dr férbannandet i sig. Som om det inte var nog med
sjalva mordandet sd innebdr ju det hir handlandet att dven sjilen
drabbas. Exakt hur det gar till 4r héljt i dunkel, men f6r mig
ar det helt klart att det krivs ny lagstiftning vad giller brotts-
beskrivningar och méjligen dven pafdljder. Kanske krivs en helt
ny férbannelsebalk.

Text: Artur Ogelid T6



¥ | ORDFORANDESPALTEN

Ordtorandens spalt

Ordforande Juridiska féreningen
Karolina Westerstrom, T8

Inspiration! Inspiration ir ledordet f6r
denna spalt och med lite framging skall
alla ni som ldser kinna er motiverade
infér det nya drets utmaningar. Nu 4r det
dags for nya ordférandens ord som vil
valda, ska inspirera, glidja och kanske
dven forvana. Men vad gér man da om
man kinner sig ungefir lika inspirerande
som dagens matldda, dvs. en ritt trist
sidan gjord pa gardagens rester? Trycket
att férmedla ndgot riktigt bra kan skapa
skrivkramp dven om man ir nog sd mo-
tiverad. En bra start skulle kunna tinkas
vara att ldsa igenom tidigare ordférandes
spalter, vilket var precis det jag borjade
med. Jag insdg dock ritt snabbt att det
inte var sirskilt lugnande. Frimst f6r

att Eddie, som forutom att vara vialarti-
kulerad, dven visade sig vara bra i skrift.
Jéklar ocksa.

I ett desperat forsok till inspiration
utifrin ringer jag min syster. Jag kan sihir
med facit 1 hand konstatera att det inte pa
ndgot sitt forbittrade min sinnesstimn-
ing, Istillet fick jag hora en halvtimmes
utliggning om signalfel mellan Uppsala
och Stockholm - ett imne jag nu kan
avhandla i en mindre uppsats. Men sam-
talet uppmarksammade mig dnd4 p4 att
t.o.m. vardagens besvitrligheter kan inspit-
era. F6r min syster resulterade allt krangel
med §J att hon kdpte ett busskort. For
min egen del sporrade det mig att avsluta
samtalet och paborja denna spalt istillet.

Inspiration kan vi alltsd fa av varan-
dra, bor ge varandra och dven kunna ta
av varandra. Studierna ska visserligen
stimulera oss att forverkliga vara drém-
mar, men det ar inte alltid latt att tinka s
nar man ar stressad Gver sin forsta tenta,
sista tenta, uppsats osv. Det dr darfor
viktigt att det finns minniskor runtom-
kring som kan liva upp vardagen och ge
oss den stimulans som vi sd vil behover.
Min férvintan 4r att Juridiska Foreningen
ska kunna bidra till sidan uppmuntran,
kanske frimst for de som 4nnu inte
“upptickt” oss. En forening dr inte sillan

en samling av minniskor, som har helt
skilda bakgrunder och intressen men som
trots det, har ndgot gemensamt. Sa 4r det
dven for oss i Juridiska Foreningen och
for juriststudenterna Gverlag.

Jontes, som ir féreningens lokal, ska
kunna fungera som en motesplats for oss
alla. Min férhoppning ér att de som vill
ska kdnna att det 4r naturligt att vara pa
Jontes for att ha basgruppsméte, klass-
fest, kopa bocker eller kanske bara f6r
att ta en kaffe. Jag ser det som en av flera
stora uppgifter att jag och vi alla tillsam-
mans, i férening, skapar en vilkomnande
och 6ppen atmosfir. P4 utsidan mé
Jontes te sig som en liten trdstuga men
pé insidan, ddr ska det vara hogt i tak.
(Atminstone en litt pretentiés lek med
ord far man 4gna sig 4t som fOrstaging-
skronikorl). Men det ska inte bara vara
tomma ord som ser bra ut i skrift. Poin-
gen skall komma fram ocksa. Fér oavsett
om interaktionen mellan juriststudenterna
sker pa Jontes eller i seminarierummet
ir det ndr allt kommer omkring, vi som
skapar klimatet.

Jag ser fram emot ett spinnande ar,
saval inom féreningen som i seminari-
erummet. Jag har tillsammans med Dan-
iel, Jenna, Madeleine, Caroline, Helena
och Peter i styrelsen fatt fortroendet att
fortsitta det atbete som tidigare styrelser
och ordféranden har skétt pa ett utmarkt
sitt. Vi har mycket att forvalta, men det
finns dven potential att férdndra. Jag
tar med vordnad mig an den uppgiften
tillsammans med de andra i styrelsen och
icke att férglomma, med foreningens alla
dmbetsman.

Jag vill passa pa att sirskilt 6nska alla
nya studenter vilkomna till juristutbild-
ningen. Vi ska gbra vart bista for att ni
ska trivas. Studenter pa Gvre terminer
fortjanar ocksd ett vilkomnande och dir-
for tinker jag avsluta med att helt enkelt
sktiva;

Vilkommen till Jontes och vilkommen
till ett nytt, coolt och inspirerande ar!

Ordfirande
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Room for individuality, space for success

The business law market is dynamic and ever-changing, which calls for flexibility and diversity.
That is why we are looking for individuals with different backgrounds and personalities to be part
of our team. If you possess flexibility, imagination and ambition, we can offer you opportunities
within Swedish and international business law. Our unique cross-border approach has taken us
out into the world, with offices in more than 36 countries, and it could also be your path to an
exciting and successful career in international business law.

Take your first step by visiting us at:

. DLA NORDIC
www.dlanordic.se



