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VI soker:

Vinge soker dig som vill utveckla ditt juridiska
skrivande, laser juristprogrammet fran termin
2 och uppat i Stockholm eller Uppsala, har ett
stort intresse for affarsjuridik och av att skriva.

Spraket ar ett av juristens viktigaste arbets-
redskap. Nu lanserar Vinge och Juridisk
Publikation ett gemensamt skrivprojekt med
start i host. En unik chans for dig som student
dar du far en coach fran Vinge och tillgang till
Juridisk Publikations kompetens.

www.vinge.se/skribent. Vi hanterar samtliga
ansokningar l6pande fram till sista ansoknings-
dag som ar den 20 juni 2012. Skrivprojektet
startar sedan till hosten.

Ar det din text som kommer att bli publicerad
i Juridisk Publikations ndsta nummer?

Juridisk Publikation ar en drivande kraft inom den svenska
rattsutvecklingen och det ar en unik mojlighet for studenter
att utvecklas och utmarka sig. Det vill Vinge stodja och stalla
sig bakom.

'j Folj Vinge pa facebook och hall dig
uppdaterad om allt ifran lediga tjanster
och praktikplatser till eventinbjudningar
och aktiviteter.



LEDARE

I skrivade stund har jag det som
sa fint kallas writersblock.

'Writersblock och viss separationsangest. Det se-
nare pa grund av det forra. Jag vet inte riktigt
hur jag vill utforma min allra sista ledare fér Press
Judicata. Allt jag skriver kinns som floskler och klis-
chéer, och jag vill avga fran min post med riktiga ord.
Jag tinkte dérfor att jag helt enkelt skriver det jag
tanker, istéllet for att fint inleda med solens paverkan
pa oss minniskor och avsluta med nagon punchline
om tentadngesten.

Forst och framst tanker jag tillbaka pa maj manad,
forra aret. Juridiska féreningens stimma. Jag stdllde
mig upp och berittade om mina planer for tidning-
ens utformning och menade att just darfor bor jag fa
stimmans roster. Jag maste ha latit trovérdig, da jag
fick dem. Dérefter tanker jag pa maj médnad, i ar. Jag
funderar 6ver ifall jag uppfyllt det jag utlovade under
stimman. Med tanke pa den goda feedbacken jag fatt
av ldsare sa maste jag fakiskt sdga att jag, tillsammans
med min harliga redaktion, har gjort det!

Det har varit en otroligt rolig och vildigt givande upplevelse! Jag har inte
haft nagot emot att sitta uppe om nitterna och korrekturlasa all material
som inkommit till min inkorg vid deadline. Jag har snarare myst i soffan
och last igenom alla artiklar med fascination. Jag har haft turen med mig
och lyckats fora samman riktigt duktiga skribenter, utan vilka tidningen
aldrig skulle blivit till. Ett stort tack till er!

I detta nummer far ni bland annat ldsa en artikel ddr en jamférelse gors
mellan Gud och rittstaten. Hedersmordsfragan tas upp och storebrors-
samhillet likasa. For alla er som dr ute sent med att skriva PM; Sluta
misstrosta! Las vidare och ta del av den mest utforliga planen 6ver hur
man dygnar en PM. Dessutom har redaktionens egna modeguru utfor-
ligt beskrivit hur man kldr sig rétt infor exempelvis den viktiga arbetsin-
tervjun och mycket mer...

Med detta vill jag tacka for mig och jag hoppas att ni uppskattat tidning-
arna som utgivits under min ledning. Nasta termin tar nuvarande bitra-
dande chefredaktor, Alexander Berglund, 6ver. Jag kan inte tdnka mig en
béttre lampad person for &mbetet, s& Press Judicata lar fortsitta leverera!
Glad sommar allesammans! Njut av solen och glom aldrig att det mesta
gér i repris, men det gor inte livet!

Aina Rasool, T6
Chefredaktor




DET HAR AR HENRIK.
HANS KUNNANDE
AR AVGORANDE.
HANS NYFIKENHET
AR OVARDERLIG.

En bra jurist anstréanger sig for sina klienter.
En battre jurist intresserar sig for dem. Pa
Cederquist vet vi att de basta medarbetarna
ar de som har en naturlig talang for sitt yrke.
Som Henrik, vars engagemang och nyfikenhet
innebar att han har drivkraften att alltid hitta
nya l&sningar. Sadana medarbetare driver inte
bara framgangsrika projekt — de ser ocksa till
att vi alltid &r rustade for nya utmaningar.

VI GER MER»
WWW.CEDERQUIST.SE

CEDERQUIST
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SKRIBENTERNA

Numprets skribenter

Tack sa mycket till alla vara skribenter som faktiskt tar sig ur JB for att skafta
stoff till sina kronikor. Skulle du vilja fa med din text?Mejla redaktion@jt-
uppsala.se

Adam Sandberg, T6

”If you can keep your head when all
around you have lost theirs, then you
probably haven't understood the seri-
ousness of the situation.”

Marianne Gierow, T8

“Verkar som att ndgon Kony dr en
dalig kille. No shit! Alla vet att man
inte kan lita pd snubbar vars namn
slutar pa Y. Old news.” - Erik Barrulf

Andreas Jorle, T4
“Trollollololol”

Seiran Sinjari, T6

“Be the change you want to see in the
world?”
- Mahatma Gandhi

Levi Bergstedt, T6

“Man’s mind, once stretched by a new
idea, never regains its original dimen-

sions”
- Oliver Wendell Holmes, Jr

Sara Sjowall, T8

“Du mdste gora det som du inte tror du
kan gora”

- Eleanor Roosevelt

Sarah Wikberg, T4

“Fight the power! Men forst en rejil
inkomst.”

Alexander Berglund, T6

“Jag nojer mig inte med en tredjedel,
jag vill ha minst en fidrdedel.”

Viktoria Graf, Té6

“Lev livet med ett léende”

Mattias Jernbacker, T6

“Askan &r den bésta jorden”

Filippa von Schoultz, T1

Allt dr inte guld som glimmer”

Sonia Hussein, T4

“Luke Skywalker, I'm here to rescue
you”

Jihad Omeirat, TS

“Believe those who are seeking the
truth. Doubt those who find it”

Helene Af Sandberg, T5

"Alea iacta est”
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Bolagsskatten beta-
las av manniskor

Isvensk skattelagstiftning gors en
atskillnad mellan olika sorters
inkomstslag. Dessa dr inkomst av
tjanst, naringsverksamhet och ka-
pital. T fraga om de flesta bolag, i
synnerhet aktiebolag, beskattas in-
komst av férvarvsverksamhet med
en enhetlig statlig bolagsskatt om
26,3 %. Beskattningen sker arligen
baserat pa bolagets vinst.

Denna uppdelning ger det in-
trycket att bolaget som en juridisk
person bar kostnaden av bolags-
skatten. Den ger sken av att bo-
laget som bdrare av nagon form
av kapital, far avsta en viss del av
sin vinst till forman for statskas-
sans omfordelningsapparat. I teo-
rin framstar det alltsd som att det
vinstdrivande bolaget gor avkall
pé en del av inkomsten till forman
for andra medborgare i samhillet,
som behover den bittre. I den poli-
tiska debatten dr det fran vissa hall
vanligt att argumentera for att bo-
lag och niringslivet borde beskat-
tas hardare och att de borde 6verta
en storre del av skattebordan fran
exempelvis arbetstagare.

Stammer detta synsdtt Overens
med verkligheten? Lat oss beskriva
det hela med ett exempel. Melt &
Steel AB dr ett borsnoterat bolag
bildat pa tidigt 1900-tal som syss-
lar med utvinning och féradling av
stal. Det dr verksamt i hela landet
och har 2011 en omsattning pa 900

MKR. Arets resultat uppgar till 200
MKR och efter justeringar uppgar
resultatet fore skatt till 150 MKR.
Den statliga bolagsskatten pa 26,3
% innebdr att 40 MKR skall betalas
i skatt, vilket innebar att resultatet
efter finansiella poster och skatt ér
110 MKR.

Bolaget har alltsa fatt avsta 40
MKR av sin vinst till staten. Men
ar det egentligen bolaget som har
fatt sta for kostnaden? Uppenbar-
ligen dr det bolagets foretrddare
som rent administrativt skéter tax-
eringen, men de bidrar inte med
pengarna. Den faktiska inkomsten
i bolaget som skall beskattas har i
princip genererats av forsiljning
av varor till ett hogre pris dn vad
det kostat att framstdlla dem. Detta
har méjliggjorts genom att bola-
gets anstdllda har sélt sitt arbete for
en lagre kostnad dn vad det dr vart
for bolaget. Verksamheten i sig har
mojliggjorts genom att aktiedgare
tillskjutit kapital i forvéntan att er-
halla utdelning till en viss prognos-
tiserad rinta.

De 40 MKR som bolaget skall be-
tala maste rent praktiskt tas fran
nagon. Varifran kommer de i Melt
& Steel AB:s fall? Svaret dr att de
betalas av antingen bolagets kun-
der, aktiedgare eller anstillda.
Hade inte bolaget behovt betala
bolagsskatt hade det haft ett an-
tal val i fragan om hur pengarna

skulle anvindas i stillet. De kunde
i forsta hand ha aterinvesterat dem
for att kunna erbjuda lagre priser
till konsumenterna. I andra hand
kunde de ha anvints for utdelning
till aktiedgarna och i tredje hand de
kunde ha erbjudit sina anstdllda en
hogre 16n. Oavsett vilket eller vil-
ka av dessa alternativ bolaget vil-
jer att hdmta pengarna ifran ar en
sak valdigt tydlig: Ett bolag betalar
ingen bolagsskatt. Skatt betalas av
manniskor.

Ett aktiebolags enda syfte ar att ga
med vinst. De flesta ndringsidkare
har varken viljan, méjligheten el-
ler utrymmet att vara en vilgoren-
hetsorganisation. Det innebdér att
bolaget i sin organisation redan
pé forhand kommer att rakna med
bolagsbeskattningen och sitta 16-
ner, utdelningsfrekvens och priser
ddrefter. Nér staten beskattar bola-
get gor den darfor inget annat dn
att ta pengarna direkt ur arbetsta-
garens, aktiedgarens eller kundens
egna fickor.

Adam Sandberg, T6



ORDFORANDESPALTEN

Fran ordforanden

Vi sitter i skrivande stund i en bil pavig genom ett sporegnigt Smaland. Vidret
paverkar emellertid inte stamningen i bilen namnvdrt - det dunkas sommarpldge-
varningen “Flytta pa dig” i stereon, dts cheeseburgare och dr allmdnt uppsluppet.
Precis som det ska vara dagen efter man bevistat JF Lunds legendariska varbal. En
bal som innehdll god mat, fantastiska spex, inspektorsinstallationer, sang, pytt-i-
panna, dans, rokeffekter, stiliga frackar, snygga kldnningar, underbart sdllskap fran
JF-kollegor fran hela landet...och en dvirghamster vid namn Margot. Men mer om
det senare...

...for hur underbart det &n ar pa bortaplan dr det hemma som é&r bast. Hemma
- som i JF Uppsala, Valborgskaos, Fyrisan och gemenskap pa Jontes. Gemen-
skap, som ju bade ar en sedan gammalt allmant inneboende kdnsla i stugan, men
aven ett nytt och frascht storbildsunderhallningskoncept sjosatt av vart eminenta
Klubbverk. Héll utkik pa hemsidan efter nista tillfille, Gemenskap ar ett ypper-
ligt tillfdlle for stughdng i en annan kontext én klassfest. Be there!

Vidare hénder det som vanligt massor i foreningen, en flytt av kontorsdelen till narbeldgna Clasonska
garden dr dntligen pa géng och detta innebér att vi inom en snar framtid kommer kunna kombinera
storre och béttre arbetsplatser for alla ambetsmén med en Jontes stuga endast och enbart vigd at sociala
aktiviteter. Det borgar for en oslagbart bra host, vilken som sig bor inleds i slutet av augusti med Recce-
veckan, och sedan eskalerar med bal, juristgasque, massa spannande events och inte minst Kontaktdagen
2012. Oavsett om du i detta nu genomgér din allra forsta tentaangest, eller om du ar en JF-rdav med bade
hogskolepodng och Jontes-kvillar i hundratal vagar jag lova att hosten med JF 2012 har nagot for dig!
Vilkommen!

Men innan vi ens borjar fundera pa host ska vi ju avverka arets kanske allra harligaste tid. Tiden da vi vis-
serligen kanske saknar vara basgruppskompisar, lagbocker, stockenkvillar och dagliga cykelturer till JB,
men a andra sidan fér tid att grilla, chilla, resa, sola, bada, hinga med slakt och vinner, mysa, festa eller
bara njuta av att det dntligen ar sommar!

Slutligen knyter vice ordférande Andreas Strandberg ihop sdcken med en liten personlig reflektion ifran
var resa till balen i hans hemlandskap:

Lund och Uppsala, Uppsala och Lund. Som Salt & Peppar, Hasse & Tage, Bonny & Clyde, Lok pa Laxen el-
ler kanske istdllet en statlig Hammarhaj med sin Taggmakrill? Tva motpoler i det gamla Juristsverige som
kanske inte ldngre finns, eller gor de det? Undertecknad méttes av orden “Matte mor gora dig arvslos” nér
farbror Kjell horsammade min Uppsalaflytt. Det var just kanske darfor det fors ner med lite extra spritt i
benen denna gang. For nog har man anledning snegla ovanfér Hallandsasen nar var motsvarighet i Lund
har eget husband, tva heltidsarbetande och en egen kar att bldsa i trumpeten tillsammans med. JF Lund &r
stora, JF Lund ér proffsiga och JF Lund kan definitivt leverera enastdende sittningar. Nagot man daremot
inte hade fore var visit var dvarghamstern Margot, som 6verréicktes till en mycket férvanad (men glad)
presidieduo som en symbol for 6vriga Juridiska Foreningars karlek till Lundensarna.

Men ingenting ar storre dn JF Uppsalas karlek till sina medlemmar - idag, imorgon och dagen efter det
ocksa. Sa fran oss bada, till er alla - 6nskas harmed en underbar SOMMAR!

David Callermo Andreas Strandberg
Ordforande Vice Ordforande

Juridiska Foreningen i Uppsala Juridiska Foreningen i Uppsala




We believe in delivering, ROI, return on investment. To our clients that means receiving
the best possible service. To our people, it means the best platform to learn and develop.
Roschier offers many opportunities to grow, with the support of a personal career plan.

We’'ll involve you in challenging cases, and you’ll get to work with the best in the business. ROSCHIER
Hard work, yes. Also hugely rewarding and a lot of fun.

www.roschier.com
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Storebror ser dig

”Storebror ser dig” dr ett uttryck
som myntades genom romanen
Nineteen Eighty-Four av George
Orwell. Boken handlar om ett
samhdlle under konstant over-
vakning av regeringen och med
hjarnkontroll av medborgarna.
Ett samhille dar individen alltid
ar underordnad staten. I samband
med den tekniska utvecklingen har
uttrycket “storebror ser dig” ofta
refererats till i samband med myn-
digheternas oOvervakning genom
videokameror eller ljudupptag-
ning. I den hér artikeln utgor store-
bror emellertid en enskild individ.
En enskild individ som utvecklat
ett eget samhalle, styrt av

sin skapare och med
en enorm kontroll
av sina medborgare.

kommunicera med studiekamra-
ter, arbetskollegor, och foérenings-
liv. Personligen kan jag kdnna att
jag saknar tiden innan Facebook,
t.o.m tiden innan mobiltelefoner-
na, men det hir beror nog mer pa
en forkarlek till det personliga mo-
tet dn ett kritiskt forhéllningssatt
till den tekniska utvecklingen.

Dessvirre tror jag att det finns en
enorm risk for de manniskor som
har véaxt upp, och de som kom-
mer att vixa upp i en tid préglad
av sociala medier. Samma risk
finns for de ménniskor som saknar
den kunskap som krévs for att inte
drabbas negativt av de

sociala medierna. Allt

”P€7"507’llig€1’l kan oftare rapporter me-
jag kinna att jag

dia om incidenter
pd Facebook som

Jag pratar givet- saknar tiden innan fatt negativa kon-

vis om Facebook.
Grundaren = Marc
Zuckerberg har ska-

pat en plats ddr miljarder
ménniskor kan kommunicera, dela
sina bilder och inte minst, yttra
sina asikter. Utveckligen som skett
de senaste aren har gjort att soci-
ala medier blivit en stor del av de
flesta manniskors liv, i vart fall for
den generation som jag sjélv repre-
senterar. En utveckling som ér fan-
tastisk pa manga satt, vi har fatt en
kanal dér vi pé ett enkelt sitt kan

Facebook”

sekvenser for den
enskilde. Det mest
klassiska dr nog nér
Pelle i Boras fatt sparken
efter att ha postat kommentaren
“min chef suger” pa sin Facebook-
status. Men dérutdver finns flera
andra exempel. Larare och rekto-
rer sparkas efter att ha publicerat
bilder med sexuella anspelningar.
Den opartiske namndemannen
ifragasitts efter att det framkom-
mit att han dr "Facebookvdn” med
den tilltalade.

Jag tror att det finns ett ganska
stort problem i den relation vissa
ménniskor har till de sociala medi-
erna. Néstan dagligen stoter jag pa
inldgg och foton som pa nagot sitt
anspelar pa det faktum att chefen
eller arbetsplatsen inte riktigt 6ver-
ensstimmer med kraven som den-
ne person stéller pa sin arbetsplats.
Jag ar dessutom osédker pa vilken
instéllning dessa personer har. An-
ser de att arbetsplatsen dr sa dalig
att de kvittar om Facebookinldg-
gen far dem sparkade? Kanner de
till Sveriges starka yttrandefrihet
och anser att denna kommer att
skydda dem? Eller har de inte énnu
rdknat ut att “storebror faktiskt ser
dig™?

Vad giller yttrandefriheten sa har
Sverige en utav de starkaste. Da
maste man vidl kunna gora vad
man vill pa Facebook utan att ris-
kera repressalier? Hiar finns en
stor skillnad mellan offentliga och
privata arbetsgivare eftersom den
forra inte far efterforska vem som
framfort sina asikter. Ar man an-
stalld av en privat arbetsgivare har
man emellertid en lojalitetsplikt
att folja. Brott mot lojalitetsplikten
kan i vissa fall innebdra en ritt for
arbetsgivaren att skilja personen
fran sin anstillning. Det ricker
kanske inte med ett enskilt uttalan-
de for att personen ska fa sparken
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men de verkar inte heller vara det

vanliga bland de personer som gil-
lar att “prata skit om jobbet”. Det
som dr viktigt att komma ihag ar
att lojalitetsplikten dr densamma
oavsett om ett uttalande falls pa ar-
betsplatsen eller genom ett inligg
pé Facebook.

Det hir ar ett

annu storre pro-
blem i de fall
personen tror

"...lojalitetsplikten
dr densamma oavsett
om ett uttalande fdlls pd

innebér att kommunicera pa en of-
fentlig plats sasom Facebook fak-
tiskt dr. Sekretessinstdllningar ar
givetvis bra att ha koll pa men det
hjélper inte alltid. Nésta dag har
Zuckerberg dndrat uppbyggnaden
pé Facebook och dina installningar

ar vardeldsa.
Mainniskor  gor
tokiga  grejer,

ingen ér perfekt,
och det ar inte

att chefen aldrigarbetsplatsen eller genom heller nigot att

kommer att se ett

visst inldgg eller
ett foto eftersom han

inte ar “van” med sin chef. Som de
flesta kan rakna ut sé ar det inte sér-
skilt svart for chefen att fa tillgang
till en viss persons Facebooksida
om denna har flera hundra vianner.
Risken for att nagon av dessa per-
soner ar van eller kanske en vin till
en van med chefen ar ratt stor. Det
har inser dock inte Kalle som efter
fyllda 16 ar precis har fétt sitt forsta
jobb. Det kan man forsta. Men det
ar ett problem nir vuxna mannis-
kor, ibland pé fina positioner, inte
inser att Facebookanvindandet
kan fa trakiga konsekvenser.

Jag menar inte att folk skall be-
gransa sitt anvindande pa Face-
book. Langt ifran. Men jag tror att
det kriavs mer respekt for vad det

ett inldgg pd Facebook

» stridva efter. Man
maste sldppa loss
ibland och hitta pa
saker som kanske inte riktigt fol-
jer monstret. Ibland gor man dock
grejer som man kanske inte girna
skyltar med hos sin arbetsgivare.
Forr i tiden var detta inte nagot
problem men idag verkar det fin-
nas ett behov av att alla andra mén-
niskor kdnner till vad man gor. Allt
som sker skall postas pa Facebook.
Det hér riskerar inte bara att mén-
niskor drabbas i yrkeslivet, vi tap-
par dessutom det personliga motet
som var sa viktigt for ett antal ar
sedan. Personligen tycker jag att
det dr otroligt trakigt nér jag traf-
far pa en ménniska som jag inte
har nagot som helst att sédga till ef-
tersom jag redan vet vad personen
gjort i helgen samt vilket klockslag
personen gatt pa toaletten.

Jag dr inte pa nagot sétt paranoid
eller radd for att Facebook skall ta
over vdrlden. Facebook &r fantas-
tiskt, inget snack om den saken.
Lite sunt fornuft har dock inte ska-
dat nagon. Jag dr dessutom en stor
foresprakare av att ibland hitta pa
roliga, kanske till och med galna
grejer, men tagga mig inte. Face-
book har en enorm makt och det
bor man kdnna till. Problemet ar
att diskussionen ofta mynnar ut
i en debatt om yttrandefrihetens
granser. Det dr givetvis bra att vi
diskuterar yttrandefrihet men jag
kan tycka att de personer som inte
vill sdga nagot personligen till che-
fen bor avhilla sig fran att gora
detta pa internet. Detta dr namli-
gen lika olojalt, oavsett om det sker
pé Facebook eller i fikarummet.

Facebook ir inte som ménga ver-
kar tro en skyddad zoon dir ytt-
randen ldmnas ostraffade. Marc
Zuckerberg har skapat denna plats
och byggt den efter sitt eget gott-
finnande. Och tro mig, storebror
ser dig!

Alexander Berglund, T6
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Det som har hant mig 4r inget
som man kan gora nagonting
at men jag tror att det dr viktigt att
man lar sig nagonting av det och
gor nagonting i framtiden, sa att
sana hir fall inte upprepas (Fadime
Sahindal 2001).

Det dr nu tio ar sedan Fadime Sahi-
ndal fick betala med sitt liv for sin
familjs och slakts heder. Detta mar-
kerades bl.a. med en minnesstund i
riksdagen 18 januari 2012. Hennes
ord kommer manga ihag, och hen-
nes sjalvutlimnande vittnesbord
rorde om i den politiska agendan.
Pela och Fadime horde till de tjejer
som Oppnade allmdnhetens 6gon
tor hedersvaldet i Sverige. Trage-
dierna kring dessa unga kvinnor
var en tid hogaktuellt i mediala
sammanhang, men det har linge
ekat tyst i fragan. Problemen exis-
terar fortfarande. Bara for drygt ett

Hedersvaldet i Sverige

halvar sedan utsattes Sara Moham-

med Ali f6r hedersmord i Uppsala.
Det ar hog tid att vi pa allvar reflek-
terar over vad som faktiskt kan go-
ras for att undanréja upprepningar.

Kommer du ihag Pela och Fadi-
me?

Ett decennium efter Fadimes dod
sitter jag och funderar pa vad jag
sjalv minns av medieuppbadet, och
om Fadimes 6nskan om en ljusare
framtid for tjejer i hennes situation
har borjat realiseras. Jag minns att
jag, med ett brinnande intresse
for manniskodden och livshisto-
rier, slukade den bok Pela Atroshi
hade skrivit innan hennes dod. Jag
var 14 ar da, full av drommar och
hopp. Inte helt inforstadd med de
faktorer som ledde fram till hennes
dod, borjade dndé hennes verklig-
het sakta vixa fram mellan raderna.
Nog minns jag att jag kunde kdnna

friktionen och spdnningsytorna.
Som nir man i férsoket att blanda
vatten med olja inser att vissa sa-
ker dr oférenliga med andra. Nog
kunde jag kdnna frustrationen, en-
samheten och uppgivenheten som
uppstar nar saker som maéste fa ett
uttryck inte far rum att uttryckas.
Men jag tvivlar starkt pd att jag i
den stunden verkligen forstod vad
det handlade om.

Det fenomen som Pela sa utforligt
beskrev i sin sjilvbiografi fram-
star fortfarande som frimmande
for ménga. Hedersrelaterat vald
ar “typfrimmande’, inte minst i
en juridisk kontext. Som brottslig
garning kan man svarligen placera
det under nagon av brottsbalkens
brottsbeskrivningar. Hedersvéldet
och fortrycket utgors séllan av en
enda géirning. Till bakgrundsbil-
den hor alltid ett komplex av utlo-
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sande faktorer, seglivade traditio-
ner och kulturella normer. Morden
i sig dr bara toppen pd isberget.
Brottsligheten sker i det tysta,
inom hemmets stingda dorrar. Det
handlar ytterst om kontroll. Varje
steg och sinnesrorelse &vervakas.
Det anses nédvéndigt for att famil-
jens och sldktens goda namn inte
ska bli vandrat av ett beteende som
uppfattas som olampligt.

Att hedersvéldet inte fatt den upp-
marksamhet som kan tyckas mo-
tiverat kan delvis bero pa att mor-
kertalet dr valdigt stort. Antalet
inrapporterade fall befaras vara
marginellt i jimforelse med de
verkliga siffrorna. Men jag tror att
anledningarna dr manga fler. Me-
dialt uppmiarksammade héndelser
fungerar ofta som ringar péd vatt-
net. Ibland efterf6ljs de av omedel-
bara atgérder eller intensiv debatt
som sedan leder till ndgot konkret.
Andra génger blir reaktionen s
krampaktig att man kan tala om
handlingsférlamning. Jag tror det
sistndmnda passar in hér.

Stirkt beredskap behovs

En sa komplex och allvarlig fraga
som hedersrelaterat vald far likval
inte bli till ett magplask. Ett forsta
steg 1 hanterandet av fragan ar att
skaffa sig kunskap om helhetsbil-
den. Det dr omojligt att veta vilken
hjilp som behdvs om man inte vet
ndgonting om problemet. Heders-
relaterat vald dr sa mycket mer dn
ett yttre skeende, konkreta hand-
lingar med faststéllbara effekter.
Det handlar i grunden om tanke-
monster som inte dr sa ltta att av-

lagsna. Anda kan varje positiv in-
stillning och nytt intryck kan leda
i en annan riktning.

Ett andra steg i uppfyllandet av Fa-
dimes onskan &r att pé allvar borja
fylla i de kunskapsluckor som kan
finnas hos de rittskipande orga-
nen. Att férmedla sanningen var
en av Fadimes storsta kamper i
livet. Om en ensam tjej lyckades
hélla modet uppe finns det hopp
for att ocksa Sverige lyckas i sam-
ma kamp. Men det viktiga ar att
alla alla myndigheter, personer och
organ som dagligen kommer i kon-
takt med barn far den beredskap
som behovs. Framforallt galler det
skolan, men ocksa socialtjansten
och sjukvarden. Beredskapen ska
inriktas pa formagan att identifiera
och hantera eventuella problem,
stodja och folja upp barnen och
familjerna. Med tanke pa att barn
som kommer frdn en hedersrelate-
rad kontext utgor en sérskild risk-
grupp ér det helt naturligt att kréava
att det finns en sarskilt hog bered-
skap till dessa barns skydd.

Ny brottsrubricering

Det jag slutligen vill lyfta fram som
en Onskvard atgird ar att se over
var strafflagstiftning. Idag utgor
hedersrelaterat vald inte ett eget
brott i lagens mening. De rubrice-
ringar som ndrmast kan bli aktu-
ella ar ofredande, misshandel eller
mord. Det kan ifragasattas om det
ar lampligt att ett sa frimmande
fenomen sitts under samma stim-
pel som garningar med (ofta) helt
olika drag. Det &r inte séllan fraga
om mycket grévre krankningar dn

ofredande. Om nu fortrycket och
valdet verkligen frodas i morkret,
som det hédvdas, finns det en dnnu
storre anledning att ge garningarna
det de fortjainar. Samma sak gjor-
des ju nir kvinnofridsbrott och
stalking erkdndes som separata
brott.

Rittigheter i fokus

Aven om hedersvéldet dr ett symp-
tom pa ett mycket storre sam-
manhang 4n vi kan ana, far vi
inte tappa fokus pé individen och
dennes rattigheter. Rétten till in-
tegritet, den fysiska och psykiska
okrankbarheten. Friheten att tdnka
och rora sig fritt. Ratten att finnas
till for sin egen skull. Att ett barn
mordas av sin egen familj 4r under
inga omstandigheter en privatsak,
oavsett vilka kulturella eller religi-
Osa aspekter som kan finnas i bak-
grunden. Det far aldrig bli fraga
om en dragkamp mellan privatli-
vets helgd” och individens rattig-
heter. Att myndigheter griper in
till ett barns skydd &r inte samma
sak som att enskilda familjers syn
pé barnuppfostran krianks. Just i
denna fraga maste samhadllets an-
svar sidgas ga mycket ldngt. Att en
ung tjej mordas i Uppsala av sin
kurdiske pappa ér i allra hogsta
grad en sambhillelig angeldgenhet.

Om en enda flicka eller kvinna far
betala ett s& hogt pris for uppritt-
hallandet av en kulturell norm, &r
det inte vért alla anstrangningar att
fa dessa fenomen att upphora da?

Sara Sjowall, T8
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Hur man

dygnar ett PM

14

lla stora atleter har sina ruti-

ner lagom till game-time. Vis-
sa tar pa sina svettiga underklader
medan andra foredrar att kora yoga
i tradgarden. Pa juristprogrammet
verkar manga dunka lagboken i
huvudet, men det har jag hort skall
vara ohdlsosamt.

Det ar dagen innan inldmning. na-
gon irriterande figur har skrivit pa
facebook hur skont det ska bli att
bara 7sitta o mysa framfor en film
med dlsklingen nu ndr PM:et ar
inlamnat” eller nagot lika vidrigt.
Sjélv tittar du pa ditt masterverk
och inser att du dr 10 000 tecken
kort.

Kul.

Vid det laget har du insett att det
kommer bli en lang natt. Ja, det
gar inte att undvika det men du
kan maximera dina mdjligheter att
lyckas bra. Tro mig, det ar INTE
kort (dn). Har foljer nu ett schema
over hur de 29 timmarna innan in-
lamning skall disponeras:

Dagen indelas i fem pass. Morgon

9-12:30, Eftermiddag 14-17.30,
Uppvdrmning 20-00, Lugnet fore
stormen 00.30-03, Sista chansen
03-06 samt Slutspurten 06.30-
11.45.

Tidsatgdngen till varje paus ar
noga kalkylerad for att maximera
mental och fysisk vila for att maxi-
mera efterfoljande prestation.

Grundforutsattning for att det ska
funka:
Du har sovit 8h foregaende natt
och dr forslagsvis inte bakis nar du
vaknar.

Steg 1: Inse fakta: Du har satt dig
sjalv i skiten.

Steg 2: Inse att steg 1 inte spelar
nagon roll for du ska chefa det
hiar PM:et. Mentaliseringstekniker
praktiseras inom alla stora olym-
piska idrottsgrenar. Du dger redan
detta PM. Du ér kung 6ver alla PM
skribenter som nédgonsin funnits.
Du skall bara knappa fram det i en
liten teknisk leksak. En baggis.

Morgon
Klockan ringer 07.00. Du kanske

onskar att du aldrig blivit fodd
men likval kastar du dig upp ur
siangen direkt. Ramla, krila eller
ga omgaende ut i koket och borja
fixa en stor och ndringsrik frukost.
Detta dr nyckeln till att overleva
morgonpasset.

07.20-08.20 Tiden du éater frukost
spenderar du till att snabbt soka
bocker inom ditt &mne med LI-
BRIS s6kmotorn pa uppsala uni-
versitetsbibliotekets hemsida. Det-
ta dr bara nodvandigt om du varit
sd slapp att du inte har ndgon aning
om vilka bocker du behdver. Detta
gors med fordel kvillen innan sa
du faktiskt vet vart du ska ga nir
klockan slar 09.00 och JB oppnar.
For det ar dér du skall vara, 10
minuter innan de 6ppnar. Vid de
lasta dorrarna kommer du ndmli-
gen slass mot ett pack hyenor som
inte tvekar att kliva over lik for att
fa sina PM bocker. Fram till lunch
ar det research som giller. Ta alla
bocker du har och gor en ldsplan
och borja skriva upp stodord/rita
mindmaps. Det kanske kdnns som
sloseri med tid men att strukturera
upp allt pa papper framfor dig hjal-
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Sahdr sag min CSI inspirerade 10s-
ning ut infor PM:et pd T2

per dig att snabbt se samband och
komma fram till vad texten skall
handla om.

Morgonens energi: Frukost. ING-
ET kafte/piller/energidryck.

12:30 dr det dags att ta lunch. Pla-
nera inte att vara tillbaka pa bib-
lioteket fore 14.00. Du maste fa
mental vila och dessutom ar det
sannolikt att lunchen inte tar mer
an en timme i vilket fall och du kan
vara nojd over att du kommit till-
baka fore utsatt tid!

Eftermiddag

14.00-17.30 Bast for dig att matko-
man har lagt sig, for nu jaklar. Har
du inte borjat skriva sa dr det dags
att sétta igang. Det ar psykologiskt
viktigt att ha fatt en grund under
eftermiddagspasset som du kan
skriva vidare pé nér du vél dr hem-
ma. Den maste inte vara hundra-
procentigt skriven men innehallet
skall vara relevant. Du har inte tid
att byta inriktning hur som helst.
Borjar du inte skriva forrdan kval-
len kommer kénslan av hopploshet
overvildiga dig och det spelar ing-
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en roll om du sa ar T.S. Elliot, kva-
litén kommer inte vara i ndrheten
av vad du kunnat prestera annars.

Eftermiddagens energi: Enorm
lunch sé du héller ut fram till 17.30
utan att magen knorrar.

Halvlek

Du har avklarat de tva forsta pas-
sen och cyklar nu for fulla mug-
gar hemdt for att fixa kdk. Helst
skall maltiden ha varit lite tyngre
sa& matkoma infinner sig. Det dr
upp till dig om du koper en slafsig
bananpizza eller lagar filet mig-
non. Men sa fort du har atit klart
(senast 19.00) ska du sldnga dig pa
siangen. Under dygnandet ar det
som sagt viktigt att maximera pre-
stationsmdjligheterna och likasé
for powernapen. Med matkoman
kommer John Blund och du slip-
per oroa dig for att du maste lyckas
somna. Enligt mig dr 40 minuter
den ultimata tiden d& man hinner
fa lite djupare somn vilket hjalper
dig en bit in pa natten. Det tar na-
gon minut extra att vakna till liv
men det har du igen senare. Dar-
for avsatts 50 minuter till den har
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Uppvarmning

Pigg och frisch efter en powernap
med mat i magen. You know what
to do, go and stop for nothing!
Utom 22.00 d& du moonwalkar till
kylen och plockar fram din forsta
redbull for dagen. Mojligt att andra
energidrycker funkar men da en
av de ddr snygga tjejerna som kor
redbull bilarna bor i min korridor
ar forradet fixat och valet solklart.
Svep den som om det vore en bju-
dol pa stocken och atergé sedan till
arbetet!

Uppvdarmningens energi: Power-
nap och RED BULL

00.00-00.30 dter du middag nr 2.
Det dr mojligt att du i dagslaget
ar en tanig filur som édter en keso-
macka om dagen, men forbréan-
ningen slutar inte for att klockan
slar natt (obs langvarig somnbrist
ar en bidragande orsak till fetma,
alltsa inget bantningsknep) s du
kommer vara/bli rejilt hungrig och
det dr nu det dr dags att krubba.

Forts.
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Viktigt!

Kaffe ar inte samma sak som redbull.
Inga koffein preparat skall tas utéver
angivna tidpunkter. Man blir inte
direkt piggare av koffein utan tankeg-
angen 4r att man inte reagerar lika
mycket pa melatoninet som utson-
dras (somnhormon).

Rokandet kan ersittas av lite en-
manna rejvdansande. Har du inte
mad dance-skills gors detta till
skillnad fran rokandet med fordel pa
rummet for att undvika snea blickar
fran grannarna.

LAMNA IN PM!

16

Lugnet fore stormen

00.30-03.00 I vanliga fall roker jag
inte. Tyvirr brukar man ofta borja
tinka pa andra betydligt roligare
saker vid den hir tiden. Darfor
har jag vid just dygnanden bdrjat
experimentera med 1 cigg var 40:e
minut for att motarbeta tidssloseri
som att tdnka pa sommarminnen
eller politik. Det vi vill fa ut av det
hér ér i forsta hand att man inte
borjar sitta och stirra blint i bock-
erna/datorn utan forsdkrar korta,
intensiva  produktionsmoment.
Rokpausen boér motsvara en 3.5
minuters lat. Forslagsvis en otroligt
bra sadan.

03.00 Nej det ér inte paus. Knédck
nésta red bull.

Lugnet fore stormen energi: Rok-
pauser. Beprovat alternativ for den
som ej vill stotta tobaksindustrin:
Shake that ass till den otroligt bra
laten.

Sista chansen

03.00-06.00 Ingen press men det
hér ar sista mojligheten for dig att
producera ett massivt textparti. Ef-
ter 05.00 kommer du bérja freaka
ur over att du har ont om tid och ti-

den kommer bara rinna ivag. Basta
sittet att motarbeta detta ar att ha
persiennerna/gardiner nere sa du
inte marker att det blir ljust samt
att inte titta pa klockan.

Sista chansen energi: RED BULL

06.00 dags for frukost. No biggie,
men dt helst ganska mycket. Krop-
pen har varit igdng i 23 timmar

Slutspurten

06.30-11.45 Okej du fick en halv-
timmas frukost, nu 4r det bara att
kora igen. Du bor vid det hir la-
get bara ha kvar att fixa en schysst
slutsats, sammanstilla kallforteck-
ningen och andra alla slarvfel du
gjort under dagen. Forsok printa
texten ndr du ldser igenom. Lattare
for trétta 6gon att korrigera.

Slutspurtens energi: Frulle. men
din vanliga dygnsrytm borjar ock-
sd ga igang pa morgonen dé krop-
pen vanligtvis skulle vakna till liv
vid den hir tidpunkten (géller allt-
sa inte ekonomer).

Andreas Jorle T4
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Praktik 1 Paris

fter en vildigt lang promenad

kan jag konstatera en sak, jag dr
vilse i sjunde kvarteret i Paris. Det
var inte lika latt som jag trodde att
hitta till den svenska ambassaden.
Det ar dessutom snart lunch och
det ar mycket liv pd gatorna. Jag
fragar med en viss osdkerhet nagra
forbipasserande om végen och jag
ar stolt att jag forstar tillrackligt
av de franska végbeskrivningarna
for att tillslut hitta fram till porten
med en svensk flagga. Jag fascine-
ras av hur man som svensk kan
jobba med juridik pa franska och
det ar darfor jag ar har, for att ta
reda pa hur det 6verhuvudtaget dr
mojligt.

Vil inne pa svenska ambassaden sa
traffar jag Lina som jag har bestimt
mote med. Mitt forsta intryck av
Lina dr valdigt sympatiskt. Att i
mitten av Paris borja prata svens-
ka dr dessutom en vdldigt marklig
kansla.

Vi bestimmer oss for att sdtta oss
ner pa ett av Linas stammis-caféer
i narheten, dér servitdren vant hal-
sar pa Lina vilket avslojar att hon

ofta gar hit. Nar Lina bestiller sin
espresso kan jag inte lata bli att no-
tera att hennes franska dr en aning
kaxigare én min. Det marks att hon
inte dr ndgon nybdrjare pa spraket
direkt. Men hur blev hon da sa
duktig pa spraket och hur ham-
nade hon hir i hjdrtat av Paris med
juridiken?

Jo, Lina studerar sin sista termin pé
juristprogrammet pa Stockholms
universitet och har nu praktikplat-
sen som sa ménga juriststudenter
drommer om: platsen som prakti-
kant pa svenska ambassaden i Pa-
ris. En av de manga missuppfatt-
ningar som svenska juriststudenter
har ar att juridiken binder dem till
Sverige. Sa dr inte fallet och Lina ar
ett tydligt exempel pa detta.

Lina berittar med en espresso i
handen att hon wursprungligen
kommer fran norr om Orebro att
hon flyttade till Paris som tjugoar-
ing. Hon kombinerade da aupair-
arbete med franska studier vartef-
ter hon blev kir och stannade. Hon
var kvar i tvd ar innan tillslut juri-
dikstudierna i Stockholm lockade

och hon flyttade hem for att borja
studera. Under studierna hade
hon sedan en utbytestermin i den
franskatalande staden Montreal i
Kanada, en fantastisk erfarenhet
enligt Lina. Framforallt for sprak-
studierna men ocksa for den juri-
diska franskan. Nar det sedan var
dags att soka praktikplats lat valet
av Paris mycket lockande. Lina for-
klarar att ansdkningsprocessen har
varit lite olika for de olika prakti-
kanterna pa ambassaden. Exem-
pelvis sa skickade hon inte in sina
betyg tillskillnad fran de tvd andra
praktikanterna. Hennes ansokan
bestod av personligt brev, cv och
referenser. Vad hon tror vigde
tungt var att hon tror ambassado-
ren ville hade nagon som verkli-
gen kunde franska och ndgon som
hade erfarenhet av Paris.

Caféets Ovriga géaster hojer sam-
talsvolymen ndr de kommer in i
en livlig diskussion och jag mérker
att Lina inte dr sen att ta efter. Det
finns inte nagot spar av den svens-
ka forsiktigheten. Hennes kropps-
sprak dr anpassat efter de franska
och hon beskriver varje menig
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med sina hinder.

Lina fortsdtter att berdtta mer om
Montreal. Manga tvekar infor att
gora utbyte trots att det kan ett
sprak relativt bra eftersom det
kdnns utmanande att ldsa juridik
pa detta sprak. Men Lina anser att
det ar samtidigt otroligt roligt ef-
tersom man marker hur man hela
tiden blir battre och bittre och
sakta men sdkert borjar ldsa for-
tare. Det finns dessutom vissa ter-
mer som inte ens gar att Gversatta
men ndr man val kommer in i det
sa forstar man det pa ett annat satt
vilket ger motivation att fortsdtta.
Diskussionen glider dven in pa den
franska presidentkandidaten Eva
Joly som, precis som Lina, borjade
som au pair i Paris. Eva Joly bor-
jade sedan direkt pa den franska
juristutbildningen och gick frén
att vara fransk domare till euro-
paparlamentariker till fransk pre-
sidentkandidat. Med det exemplet
vill Lina understryka att det visst ar
mdjligt, men det kravs motivation.

Aven om siktet for Lina inte ar in-
stallt pa att bli presidentkandidat
sa undrar jag vad det dr hon far ut

av sitt arbete pd ambassaden och
vad det dr for uppgifter hon fér ta
del av. Lina verkar vara otroligt
passionerad over sitt jobb och hon
berdttar att hon jobbar pa konsu-
lara avdelningen. Hon beskriver att
hon inte har nigra bestimda upp-
gifter varje dag utan att det dr en
oerhort stor variation, vilket hon
alskar. Hon féar vara en del i pro-
cessen av de mesta olika uppgif-
ter pa ambassaden som involverar
svenska kontakter med Frankrike.
Det kan handla om pass, intervjuer
for uppehallstillstand, faderskapsa-
renden, svenska fangar i Frankrike
eller liknande. Aven en hel del for-
fragningar fran CSN att leta upp
folk som inte betalat sina skulder
sager Lina med ett leende. Hon
podngterar dessutom att hon lar
sig nagonting nytt varje dag vilket
verkligen dr viktigt med just prak-
tik. Att fika pa ambassadens soliga
takterrass dr inte heller helt fel lag-
ger hon till med ett skratt.

Diskussionen leder sedan in pa Pa-
ris och Lina beskriver att det dr just
variationen och multikulturismen
i staden som hon dlskar. Jag kan

inte lata bli att fraga vilket kvarter
hon bor i, varav jag far reda pa att
Lina faktiskt bor pa en husbat, na-
got som skiljer sig fran det flesta
boendesituationer jag har hort fran
i Paris. Lina beskriver det som helt
underbart och att hon fortfarande
kan cykla till mitten av Paris pd
cirka 30 min.

Lina skulle rekommendera alla
att gora nagon form av utbyte el-
ler praktik utomlands. Enligt Lina
sa lar man sig mycket mer om det
svenska juridiska systemet nar man
ser det i kontrast till andra landers
system.

Vad Lina vill komma med sin prak-
tik ar att hon i framtiden vill jobba
med nagot internationellt men att
hon inte nddvéandigtvis &r inriktad
pd Frankrike. Hon beskriver att
hon har en erfarenhet av att alltid
halka in pa saker och att det all-
tid har slutat bra och att hon dnnu
inte har bestimt vad hon vill gora i
framtiden.

Filippa von Schoultz, T1
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‘Bryssel:

“Dir allting
hander”

arje var ordnar ELSA den

klassiska Brysselresan dér ett
gang juriststudenter sdtter sig pa
ett flyg ner till Bryssel och beso-
ker EU:s institutioner och andra
arbetsplatser som kan vara intres-
santa for en yngling med hela ju-
ristkarridren framfor sig. Nu ndr
jag ér inne pa mitt fjarde ar tinkte
jag att det var dags att ta chansen,
det var ju trots allt den sista chan-
sen. Med ett féga dvertygande an-
soknings-/motivationsbrev dér jag
argumenterade for mitt goda lokal-
sinne som i vart fall skulle hjdlpa
mig att ta mig hem ifall det krisade
(val pa plats var jag dock den som
laste kartorna spegelvint) fick jag
dnda aka med.

Taxin gick en tidig onsdagmorgon,
vilket satte sina spar pa var energi-

kurva under dagen. Det blev inte
béttre av att kollektivtrafiken strej-
kade just den dagen vilket ledde
till att vi fick ga runt i princip hela
Bryssel (sa mycket forstod jag av
kartan). Ett besok pa Mannheimer
och pa FN i trevligt séllskap gjorde
det dock till en bra dag. Dagarna
som foljde likasa. Vi besokte par-
lamentet i tva omgangar: forsta
gangen traffade vi parlamentari-
kern Stefan Nilsson som berittade
om hur hans jobb och vardag sag
ut, andra gangen fick vi en generell
presentation om EU, dess struktur
och institutioner. Vi besokte dven
kommissionen dér vi fick oss en
presentation av en nagot kolerisk
dansk med spontana korsforhor.
Tunghifta fick den stackare som
skulle svara pa vad artikel 50 i Lis-
sabon fastslar, eller ens vad direkt

effekt innebdr. Vi besokte dessutom
Svenskt ndringsliv for att se hur en
svensk lobbyorganisation arbetar
tor sina medlemmar nere i Brys-
sel. Aven Vinge och White & Case
berdttade om deras kontor, deras
jobb och konkurrensritt generellt.
Helgen fick vi planera som vi ville,
vissa tog en dagstur till Antwerpen
andra passade pa att besoka Mag-
rittemuséet och muséet for teck-
nade figurer (*Tintinmuséet”). Vi
hann dven med utgang da vi gick
till en bar som erbjod 6ver 100
olika olsorter. For den som inte
nojde sig riackte det att tvdrsa ga-
tan till baren mitt emot som erbjod
over 100 olika absintsorter. Bara att
valja och vraka.

Schemat var med andra ord laddat.
Sldende hos ndstan alla presentato-
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rer var att de alla verkade som upp-
slukade av sina jobb: stimulerade
och passionerade. Vi som inte har
fatt ta del av det dar (dnnu) ville
t.ex. girna veta vilka arbetstider
som gillde pa respektive kontor.
En simpel fraga kan tyckas, men
det verkade som att grainsen mel-
lan arbete och fritid hade suddats
ut. Detta i positiv bemirkelse ef-
tersom de alla verkade élska sina
jobb och livet i Bryssel och verkade
(nastan) inte se skillnaden.

Infoér resan forviantade jag mig
mest att det skulle vara intres-
sant’, inget mer och inget mindre.
Nu i efterhand inser jag hur mycket
jag har lart mig bara genom att se
och vara pa plats. For standigt ater-
kommande var citatet "det dr har
allting hiander”, och vidden av det

gick verkligen upp for mig nir jag
sjalv satt ddr. Korsningen mellan
sprak, nationaliteter och alla be-
slut som fattas just dar gor det till
en levande och stimulerande miljo.
"Natverka” var ett annat ledord. Att
mingla, skapa kontakter och dar-
med nitverka sig fram verkar vara
nagot alla Brysselbor med EU-
profil gnar sig at. Till skillnad frén
den inte okédnda rivaliteten pa ju-
ristprogrammet tycks man hjélpas
at sd gott man kan. Det ar mojligt
att jag skonmalar min nykira bild
av Bryssel, det finns alldeles sakert
morka sidor dven i denna del av
Europa, men fram till dagen jag
far det motbevisat tanker jag dock
fortsdtta vara godtrogen.

Att sdga att resan var “intressant”
tacker nog bara en liten del av upp-

levelsen. Redan vid hemkomsten
och dagen efter borjade nostalgis-
ka statusuppdateringar och bilder
dyka upp pa facebook frin resans
deltagare. Avslutningsvis vill jag
rikta ett stort tack till ELSA och
dess resegrupp som ordnade resan.
Och for er som har lekt med tan-
ken att soka men prioriterat bort
det pa grund av t.ex. PM, foredrag-
ning eller liknande: &k pa resan
och fixa plugget antingen fore eller
efter. Det dr det vart.

Marianne Gierow, T8
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EU och manskli

g ¥

ttlgh\fer

en europeiska unionen fod-

des efter andra varldskriget.
Tanken var att en europeisk eko-
nomisk integration skulle lugna
den oroliga kontinenten efter ar av
krig. For att uppnd en ekonomisk
integration ville man skapa fri
konkurrens inom EU, en gemen-
sam inre marknad skulle bli till. P&
sé satt skulle medlemsstaterna fa sa
omfattande ekonomiska forbindel-
ser med varandra att de inte skulle
ha rad att bryta freden. P4 sitt och
vis skulle ett bevdpnat krig ersittas
med ett ekonomiskt krig.
Malet var alltsa att en inre marknad
skulle skapas. Kanske var det dar-
for inte sa markligt att méanskliga
rittigheter (MR) inte ens naimndes
i de ursprungliga férdragen. Avsik-
ten var endast att skapa ekonomisk
integration. Det stora arbetet pa
MR-omradet genomfordes istal-
let av Europaradet som tog fram
EKMR.
Sedan dess har emellertid mycket
forandrats vad giller EU:s rela-
tion till ménskliga rattigheter. I
malen Stauder (1969), Internatio-
nale Handelsgesellschaft (1970)
och Nold (1973) slog Europeiska
unionens domstol (EUD) fast att
manskliga rattigheter utgor en del
av EU:s allminna réattsprinciper
och alltsa kan anvédndas for att asi-
dosdtta normer av ldgre rang.
EUD:s domar far ses som startskot-
tet pa den utveckling som lett till
det MR-skydd som nu finns inom

x X

ett omaka par?

EU. Idag fastslas i art. 2 i fordraget
om Europeiska unionen (FEU) att
“Unionen ska bygga pa virdena
respekt for manniskans vérdighet,
frihet, demokrati, jamlikhet, ratts-
staten och respekt for de ménskliga
rittigheterna..”. MR-skyddet ut-
vecklasiart. 6 FEU dér det framgar
att EU:s stadga om grundlaggande
rittigheter dr rattsligt bindande
och har samma status som fordra-
gen, att unionen skall ansluta sig till
EKMR och att manskliga rattighe-
ter, sasom de skyddas i EKMR och
medlemsstaternas  gemensamma
konstitutionella traditioner, skall
inga i EU-ritten i form av allmén-
na rattsprinciper.

Nu finns det alltsa ett rattslig bin-
dande MR-skydd inom EU. Ett
skydd som 6vervakas av unionens
byra for grundldggande rattigheter
och sanktioneras med hjilp av art.
7 FEU. Artikel 7 FEU ger en moj-
lighet att dra in rostrétten for en
medlemsstat dd det finns en klar
risk att staten asidosétter unionens
varden, ddribland MR-skyddet.
Skyddet for manskliga rattigheter
inom EU kan alltsa beskrivas som
nagot av en framgangssaga. Unio-
nen har, fran ingenting, lyckats eta-
blerat ett rattsligt bindande skydd
for mianskliga rattigheter. I denna
saga, som i sa manga andra, utgor
EUD den modige riddaren som
vagade ta det forsta steget.

Ofta beskrivs dagens rttsldge sa-
ledes som en hojdpunkt for MR-

skyddet inom EU. Aldrig har vi
haft det sa hér bra!

Det finns dock fortfarande de som
kritiserar EU for att unionen inte
tar sitt ansvar pa MR-omradet. For
det forsta kritiseras att EU uppvi-
sar en form av dubbelmoral dvs.
unionen staller storre krav pa MR-
skyddet i sina externa relationer
dn 1 sina interna relationer. Det
synes t.ex. stillas hogre krav pa
MR-skydd gentemot de stater som
vill komma in i EU 4n gentemot de
som redan ar med (se situationen
i Frankrike och Ungern). For det
andra sa kritiseras att det saknas
en trovardig sanktion mot de med-
lemsstater som asidosdtter MR-
skyddet. Art. 7 FEU ses som en
“atombomb” som aldrig anvénds.
For det tredje kritiseras att forhal-
landet ar oklart mellan EUD och
europadomstolen som Gvervakar
EKMR. Vem ir det egentligen som
har sista ordet pa?

I en artikel fran 2011 i American
Journal of International Law ifra-
gasdtter Grainne de Burca dess-
utom om den ovan ndmnda his-
toriken verkligen dr en korrekt
beskrivning av hur nivan pa MR-
skyddet utvecklats inom EU. Pa
ett overtygande sitt argumenterar
hon for att ambitionerna pa MR-
omradet var atminstone lika stora
som idag redan innan unionen bil-
dades. Innan EU bildades utarbe-
tades namligen ett utkast till euro-
peisk politiskt samarbete. I utkastet
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fanns (1) en subsidiaritetsprincip i
forhallande till Europadomstolen
och EKMR, (2) en tydlig tanke
att unionen skulle, pa lika villkor,
overvaka MR savil internt som ex-
ternt och (3) en mojlighet att inter-
venera om manskliga rattigheter
skulle komma att asidoséttas inom
ndgon av medlemsstaterna.

Det ambitiosa utkastet till europe-
isk politiskt samarbete kom dock
aldrig att antas. Det var namligen
ndra sammanbundet med forsla-
get att uppritta en europeisk for-
svarsgemenskap, som gick i stopet
efter ett maktskifte i Frankrike.
Som ndmnts ovan bemdts istillet
manskliga rattigheter med tystnad
i de ursprungliga fordragen.

De Burca menar vidare att en an-
nan skillnad mot dagens ldge ar att
da sa arbetade medlemsstaterna
och unionen at samma hall. Det
fanns en vilja att skapa ett trovar-
digt samarbete och dérfor ville
man tillsammans skapa ett starkt
europeiskt MR-skydd. I dag sa ér
det snarare én kamp mellan a ena
sidan medlemsstaterna som i for-
sta hand vill undvika att ge bort
kompetens till EU och & andra si-
dan unionens organ, samt NGO:s,
som vill skapa ett starkt Gverstat-
ligt MR-skydd. Ofta leder denna
dragkamp till att ett framsteg alltid
forses med begransningar som for-
hindrar att det far ett effektivt ge-
nomslag.

Sammanfattningsvis kan saledes
sagas att manskliga rattigheter idag
har en betydlig starkare stillning
inom EU én i de fordrag som en
gang lade grunden f6r unionen.
Det finns dock fortfarande bety-
dande brister i MR-skyddet som
regelbundet vicker kritik. Det
ifragasatts om EU verkligen ar s
varldsledande pa omradet som
man vill ge sken av. Kanske var
ambitionerna storre redan innan

unionen bildades.

Varfor tar da EU inte sitt ansvar
och blir den flaggbérare f6r mansk-
liga réttigheter som unionen borde
vara?

Som nidmnts ovan foérklarar De
Burca dagens situation med drag-
kampen med de motvilliga med-
lemsstaterna. Sakerligen ligger det
mycket i det. I denna artikel vill jag
dock éven lyfta fram en egen for-
klaring till varféor EU kanske inte
ar den optimala organisationen for
att forsvara de manskliga réttighe-
terna.

Denna forklaring bygger pa sjélva
EU:s essens. I mina 6gon finns i
EU inbyggt en tanke om prestation
och beloning. Det vill sdga, for att
fa ritten att vara med i EU (och de
fordelar ett medlemskap medfor)
maste en stat uppfylla vissa krav
enligt art. 49 FEU. Denna tanke ar
enligt mig fullt naturlig, men svar-
forenlig med konceptet ménskliga
rattigheter. Dessa rattigheter skall
ju tillkomma alla i egenskap av att
vara ménniskor, nagon mer "pre-
station” behovs inte.

Om en europeisk stat uppfyller
de grundldggande kraven i art. 49
FEU sa kan alltsd staten bli medlem
i unionen. Medlemskapet innebar i
sin tur att statens medborgare blir
EU-medborgare och far del av de
rattigheter som unionen ger sina
medborgare. Innan staten "preste-
rar’ sa dr dess medborgare dére-
mot, i unionens 6gon, si kallade
“tredjelandsmedborgare”. I denna
egenskap sa tillhandahaller unio-
nen dem endast vissa minimirét-
tigheter. I unionen finns alltsé in-
byggt en tanke att gora skillnad pa
folk och folk.

Enligt mig ar denna “diskrimine-
ring” fullt naturlig, vad skulle det
annars finnas for incitament att
ga med i EU, om det inte ledde till
nagra fordelar? Min poéng ar istal-
let att denna unionens elitistiska

karaktdr ar svarforenlig med kon-
ceptet manskliga réttigheter och
att EU darfor mojligen dr mindre
lampat att vara virldsledande inom
manskliga rattigheter. Det borde
t.ex. ofta uppkomma prioriterings-
svarigheter inom EU. Ska unionen
utveckla rittigheterna f6r unions-
medborgare eller rattigheterna som
galler for alla ménniskor? Tank er
t.ex. situation da tredjelandsmed-
borgarnas rattighetsniva "kommer
ikapp” unionsmedborgarnas. Inci-
tamenten for att ga med i EU skulle
da forsvagas, trots att EU gjort ett
sa bra arbete pa MR-omradet.
Men, dr det inte bra att unionen
staller krav pa ansokande stater
kan man da istéllet fraga sig, bla.
sa kraver ju unionen att ansokande
stater respekterar manskliga rattig-
heter? Sjélvklart ligger det nagot i
detta. Det jag ddremot vill podng-
tera dr att man med en sadan argu-
mentation pa sétt och vis utnyttjar
den ansokande statens medborga-
re som slagtran. Sa lange inte sta-
ten sjalv ordnar upp sin ekonomi
och sitt MR-skydd kommer inte
unionen ge dessa tredjelandsmed-
borgare samma rittigheter som
unionens egna medborgare. Tred-
jelandsmedborgarna “bestraffas”
tor sitt hemlands brister.

Som nidmnts ovan dr tanken helt
naturlig, men enligt mig lampar
den sig mindre bra om unionen
samtidigt skall vara vdrldsledande
inom minskliga réttigheter. Kan-
ske bor denna ledartrdja baras av
en annan organisation som inte har
en grundstruktur som gor skillnad
pé folk och folk. Kanske bor denna
ledartroja ensamt béras av Europa-
radet.

Mattias Jernbacker, T6
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Lojalitetsplikt och

konkurrensklausuler

- dr arbetsgivaren skyddad?

Konkurrensférbudet ar en cen-
tral del av den grundldggande
lojalitetsplikten i ett anstdllnings-
torhéllande. Arbetsgivare som dri-
ver och utvecklar foretag i Sverige
ar beroende av att deras idéer och
kunskaper forvaltas och utvecklas
for att generera vinst. En forutsétt-
ning for vinst ar ofta att grundaren
och/eller externa partners gor eko-
nomiska investeringar i foretaget,
vilket medfor ett risktagande som
maste stdllas i proportion till den
téormodade vinsten. Foretagets till-
gangar ligger ofta i arbetstagarnas
kunnande och formaga att omsitta
idéerna, patenten etc. i vinstgivan-
de resultat. Sjalva foretagshemlig-
heterna kan vara skyddade genom
patent och andra registreringsfor-
faranden, men férmagan och kun-
nandet att anvinda dem ligger hos
arbetstagaren.

Man brukar numera sdga att ar-
betstagarna ér foretagets viktigaste
resurs. Det krdvs fungerande lagar
och avtal pa arbetsmarknaden vad
giller skydd av foretagshemlig-
heter for att arbetsgivare ska vaga
anstdlla och ta in nya arbetstagare
som kan utveckla foretagets befint-
liga idéer och "know-how”. Risken
att arbetstagarna for egen rikning
ska kunna anvinda arbetsgivarens
toretagshemligheter for att bedriva
egen konkurrerande verksamhet ar
ett hot for varje arbetsgivare som
maste minimeras. Arbetsgivarna

har ett behov av att kunna forlita
sig pé en stark och tydligt reglerad
lojalitetsplikt for arbetstagarna.

Nagot direkt generellt konkur-
rensforbud for arbetstagare ater-
finns inte i lagtext men visst skydd
for arbetsgivaren som knyter an
till lojalitetsplikten finns stadgat
i FHL. Enligt 7 § 1 st FHL ska en
anstilld som med uppsat eller av
oaktsamhet avslojar eller utnyttjar
en foretagshemlighet ersétta skada
som uppkommer, forutsatt att den
anstdllde fatt ta del av foretags-
hemligheten i sin anstéllning och
att han insag eller borde ha insett
att den inte fick foras vidare. Har
foretagshemligheten rojts efter att
anstallningen upphort krivs enligt
2 st synnerliga skal for att 1 st ska
tillimpas, dédrav ar skyddet begran-
sat efter anstdllningens upphdoran-
de.

Vissa arbetsgivare bygger hela sin
verksamhet, och darmed férutsitt-
ning for dess existens, pa specifika
foretagshemligheter. Dessa bor
enkelt kunna ta stéllning till om
de behover utvidga det befintliga
skyddet mot konkurrerande verk-
samhet genom att teckna konkur-
rensklausuler som giller dven efter
anstallningsavtalet avslutats. En
sadan utvidgning ger dock inte all-
tid ett fullgott skydd, da klausulen
kan anses vara oskilig eller t.o.m.
ogiltig vid prévning. Kanske borde

konkurrensklausuler och dess ut-
formning lagfdstas, utéver jamk-
ningsmdjligheten som avtalslagen
erbjuder.

Givetvis finns problem med att en
sddan reglering skulle bli vildigt
generell och darfor skulle den till
viss del behova vara dispositiv. Da
kan parterna pa arbetsmarknaden
16sa branschspecifika problem pa
sedvanligt satt genom kollektivav-
tal.

Den svenska arbetsmarknadsmo-
dellen bygger pa att parterna teck-
nar kollektivavtal for att uppna en
tillfredstéllande reglering. Det som
ter sig markligt ifrdga om skyddet
mot illojal konkurrens ar att det
verkar vara enklare for arbetsgiva-
re som inte har tecknat ett kollek-
tivavtal att anvanda sig av konkur-
rensklausuler. Detta giller under
forutsattning att kollektivavtalet
innehaller 1969 ars 6verenskom-
melse som reglerar begridnsning
av anviandandet av konkurrens-
klausuler inom industrisektorn.
Om kollektivavtalet inte omfat-
tar naimnda avtal ar arbetsgivarna
lika fria som de utan kollektivavtal.
Anledningen till detta dr att se-
dan 1969 nir &verenskommelsen
skrevs har det i AD utformats en
praxis att konkurrensklausuler kan
anses skdliga dven utanfor ramarna
tor overenskommelsen. Arbetsgi-
vare som antagit dverenskommel-



sen som kollektivavtal dr ddremot
bundna av begrinsningarna i det-
samma.

Arbetsmarknadens parter borde ha
omforhandlat &verenskommelsen
fran 1969 da den sa tydligt spelat ut
sin roll och begransar arbetsgivar-
nas skyddsintresse. Hdr finns det
ett incitament for arbetsgivare som
arbetar med skyddsvarda hemlig-
heter men med verksamhet som
ligger utanfér 6verenskommelsens
ramar, att inte teckna kollektivavtal
for att fa ett fullgott skydd éven ef-
ter anstdllningsavtalets slut. Detta
rimmar illa med den svenska mo-
dellen som bygger pa att parterna
ska komma overens om spelreg-
lerna pa arbetsmarknaden.

Har en arbetstagare bedrivit illojal
konkurrens under anstéllningen
kan det rora sig om saklig grund
tor uppsagning eller avsked enligt
LAS. I realiteten torde dock arbets-
givaren oftast anvianda personliga
skl enligt 7 § LAS som grund dven
om kriterierna for avsked enligt 18
§ LAS kan vara uppfyllda. Anled-
ningen till detta &r att vid avske-
dande kan arbetstagaren limna
sin anstéllning direkt och fortsatta
med den illojala konkurrensen
om det inte finns en konkurrens-
klausul. Medan arbetsgivaren, vid
anvindandet av personliga skal,
kan halla arbetstagaren sysselsatt
under uppsédgningstiden och alltsa

skydda sig under ytterligare en tid.
Givetvis kan skadestand komma
ifraga dven efter anstédllningen men
da krévs som ovan ndmnts synner-
liga skal enligt FHL.

Arbetsgivaren ér i dagens samhalle
mer dn nagonsin beroende av sin
arbetstagares enskilda kunskap,
kompetens och formaga att utveck-
la kdrnverksamheten i bolaget. Det
befintliga skyddet kan dérfor tyck-
as otillrackligt och det kanske ar pa
tiden att lagar och avtal i sin helhet
bor ses over. Detta sd att bade lo-
jalitetsplikten under anstillningen
och skyddet mot konkurrerande
verksamhet dven efter anstill-
ningsforhéllandet  moderniseras
och moter det kunskapssamhille
vi lever i idag. Ett preciserande av
lagstiftaren skulle underlitta och
skapa storre trygghet for arbets-
givaren att anstilla, vilket i sin tur
gynnar arbetsmarknaden.

Avsaknaden av en tydlig reglering
skapar problem for bade arbets-
givare och arbetstagare pa arbets-
marknaden idag. Aven arbetstaga-
ren skulle gynnas av en lagreglering
som skulle tydliggéra vad som
giller. Idag lir det finns manga
arbetstagare som begrinsas i sin
rorelsefrihet pa arbetsmarknaden
av konkurrensklausuler i anstill-
ningsavtal. Konkurrensklausuler
som vid en prévning kanske inte
ens skulle bedomas som giltiga. A

andra sidan skulle en mojlig effekt
av att gora lojalitetsplikten alltfor
langtgaende i konkurrensklausuler
kunna vara att det for arbetsgiva-
ren blir svarare att rekrytera kun-
nig personal. Detta skulle vara en
negativ bieffekt. De positiva effek-
terna av en langtgaende lojalitets-

plikt ser jag dock som &vervégan-
de.

Hur en konkurrensklausul kan
komma att bedémas dr inte helt
klart och FHL kréaver synnerliga
skdl efter att anstdllningen upp-
hort. Detta gor att det sdkraste sét-
tet for en arbetsgivare att forhindra
att en arbetstagare startar konkur-
rerande verksamhet direkt efter
anstallningen &r att fran borjan av-
tala om en langre uppsdgningstid.
Med en langre uppsédgningstid kan
arbetsgivaren fordndra arbetsta-
garens arbetsuppgifter och under
tiden forbereda sig battre infor en
eventuell konkurrenssituation nir
anstallningen upphor. Uppsig-
ningstiden kan dock inte vara hur
ling som helst dd den maste an-
ses som skalig for att galla. Istallet
for att lasa in arbetstagare fran att
rora sig fritt pa arbetsmarknaden
vore det battre med en reglering
som ger ett tillrdckligt och tydligt
skydd.

Seiran Sinjari, T6
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Haagresan

Det glider oss att si manga sokte till att fa aka
med pa resan till ICC, IC] och Haag 2-4 maj. Det
har varit ett enormt svart jobb for resegruppen att
vilja 15 lyckliga studenter, men nu ar 15 lyckliga
studenter valda. Redogorelser fran resan kommer
sa smaningom upp pa hemsidan. Sa hall utkik!

Kom till Observatoriet och plugga!

Du vet val att vi juriststudenter har fatt 30 stycken
nya studieplatser i Observatoriet bredvid
Ekonomikum? Alla med passerkort kommer in
mellan kl. 9-20 man-tor och 9-18 fre. Perfekt vid
tentaplugget nir JB blir fullt.

Sok poster!

Den 13 maj haller JF stimma kl. 10 1
Brusewitzsalen, Gamla torget 6. Bland de poster
som utlyses finns dels uppdragen som studie-
bevakare och som ledamot i Studieradet.

Ta chansen och var med och paverkal

Gilla oss pd facebook!

Ett tips for att ta del av de senaste nyheterna
rorande din studiemilj6 ar att gilla var facebook-
sidda. Vi lagger regelbundet upp nyheter om vad
som vart fortlopande arbete. Du hittar oss pa:

facebook.com/studieradet

Nu med hemsida!

Sent omsider har vi gatt med i den sa kallade
varldsvida webben och skaffat ett sint dar ~url”...

www.studieradet.org

JURIDISR A STUDIERADBER

Kéra juristctudenter,

Tack alla ni studenter som stallt upp och
varit med pa mitterminskursridden. Vi i
Studieradet har haft en representant
nirvarande pa dessa och kan inte annat
an bli imponerade av hur mycket bra
asikter och idéer som kommer fram pa
raden. Vart jobb nu dr att se till att era
ord inte gar obemarkta férbi, utan fak-
tiskt beaktas av institutionen och leder
till en battre utbildning f6r oss alla.

Vi har skrivit egna protokoll frin
moétena och kommer att paminna de
kursansvariga om vad som sagts. Manga
ganger har kursansvariga pekat pa att
resurser saknas for att tillmGtesga vara
onskemal. Dessa uttalanden ska vi i
Studieradet fortsitta att granska. Om
inte annat sa maste vi studenter fir svar
pa varfor resurserna ar bristfalliga.

Vi vet exempelvis att manga undrar
vilka tankar for juristutbildningen in-
stitutionen hade nir de beslutade om
intaget pa varen. Alla har nog markt av
tringseln pa JB och svarigheten att fa tag
pa litteratur vid PM-skrivandet. Det
minsta vi kan begira att fa ta del av in-
stitutionens tankar

Fortsiatt komma med idéer och asik-
ter aven utanfor mittermins-
kursraden.

Virt arbete pagar under
hela terminen!

Med vianlig hisning,
Juridiska Studierddet
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Intervju med
Cherin Awad

De flesta har nog ndgon gang
sett skymten av Cherin Awad.

For ett nagra ar sen var hon pro-
gramledare i SVT:s Halal-TV och
sedan dess har hon synts hir och
var i media, ofta i debatter om is-
lam och integration. Hon har lange
bloggat och var under en vecka ti-
digare i ér vard for @sweden-kon-
tot pa Twitter. 2008 blev Cherin en
av Sveriges forsta jurist i sloja. Just
nu dr hon mammaledig med sin
andra son.

Vi triffas hemma hos Cherin for
att prata lite om fordomar inom ju-
ristkaren. TV:n star pa i bakgrun-
den. Anders Bering Breviks ritte-
gang har precis inletts och Cherin
har aktivt foljt hela processen.

Cherin Awad ar uppvuxen i Lin-
koping och har rétter i Syrien och

Algeriet. Efter studenten flyttade
hon till Uppsala for att paborja
juridikstudierna. Nar jag fragar
om hon upplevde studietiden som
fordomsfull svarar hon att varken
kursare eller larare bemétte henne
pa ett negativt sitt.

- Forutom den dér knidppskallen
da, vad var det han hette?

Det visar sig att hon syftar pa Go-
ran Lysén, professor ermeriteus,
vars kursbok togs bort fran kurs-
litteraturen pé grund av extrema
uttalanden. Cherin springer genast
ivég till bokhyllan for att dra fram
boken i fraga och bldddrar runt
for att hitta uttalandena. Jag kom-
menterar att man tdnker sig att
studentmiljon inte ska vara s& pass
fordomsfull.

- Jag tycker man moéter fordomar
overallt i samhallet — det kan vara
s att juriststudenter dr smarta nog
att inte uttrycka sina asikter.

Efter sin examen bdrjade Cherin
jobba pa en advokatbyrd i Stock-
holm, dir hon arbetar med bland
annat familje- och migrationsmal
som bitrddande jurist. Hon menar
att fordomar mirks tydligare i ar-
betslivet dn under studenttiden.
Det faktum att man blir anstalld
medfor inte automatiskt att alla pa
arbetsplatsen accepterar vem man
ar.

- Men jag méter inte mer férdomar
pa arbetsplatsen dn nagon annan-
stans — men inte heller mindre, sa-
ger hon och skrattar.

- Overhuvudtaget i Sverige ir ju-
ristkdren vildigt speciell och kon-
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servativ och har inte sa mycket ut-
rymme for de som &r annorlunda.
Vi har nagon jurist hdr i uppsala
som dr lite mer punkaraktig. Man
kommer inte undan med sadant
i advokatyrket. Jag har kompisar
som har en kladstil pa jobbet och
en i privatlivet. Jag tycker det ar sa
himla fanigt.

Vi ldmnar dmnet férdomar och
borjar prata om andra attityder
inom juristkdren. Samtalet landar
i konsroller och generationsklyftor.
- Det dr klart att man moter det
forminskande “lilla flicka”-per-
spektivet. Men du moter ocksa de
yngre juristerna versus de dldre i
rittssalen. Det inte alls ovanligt att
du méts av ett "Men lilla du, hur
linge har du varit jurist?”, speciellt
ndr du kommer att vinna malet.
Det triggar jattemycket hérskar-
tekniker.

Cherin konstaterar att mdnga kvin-
nor ger upp familjelivet pd grund
av svéarigheterna med att kombi-
nera det med yrkeslivet. Manga
av Cherins kollegor inser ritt sent
de faktiskt offrat hela chansen till
familjeliv for karridrens skull. For
ménnen dr problemet inte lika tyd-
ligt, manga av dem har hemmafru-
ar som tar hand om barnen.

- Advokatyrket ér jattekvinnofient-
ligt / anvande hellre familjefientligt
ur det perspektivet. Det dr svart,

jag har sjélv haft med min son med
40 graders feber till férhandlingar,
for det finns inget alternativ. Jag
madste vara dar.

Jag fragar Cherin vad tinker om
hur man ska beméta och motverka
fordomar. Hon svarar att det basta
sattet dr att gora sitt jobb och fort-
sitta vara den hon &r. Samtidigt
framhéller hon att man som jurist
mdste gora en avvigning och inte
utsitta det mél man driver for ris-
ker. Ofta viljer hon att ge svar pa
tal pa det juridiska planet, och tar
ovriga konflikter sedan dom fallit.
- Det bista sittet att beméta for-
domar &r att bete sig motsatt mot
vad det folk forvantar sig. Att man
har en utbildning och pratar felfri
svenska kan vara ganska uppse-
endevickande. Vilket 4r ganska
markligt, eftersom muslimska
gruppen tjejer frin min generation
ar extremt valutbildade. Jag kdnner
ndstan ingen som inte har studerat
pa universitetat av de som ar fodda
hér eller kom hit i véldigt ung al-
der. Det dr en vildigt valutbildad
grupp. Men det ér inte den bilden
som media lyfter upp.

Svaret pa fragan om attityder och
fordomar gar att férandra kommer
snabbt.

- Det dr klart att attityder forandras
over tid. Det tror jag absolut att det
gor. Det sker ocksa saker i samhél-
let som péverkar utverkligen, till

exempel Breivik, det har en stark
kontraproduktiv effekt i samhal-
let. Folk fattar, och hoppas jag, blir
mer medvetna om att man aktivt
maste ta stdllning mot rasism och
mot fordomar.

Jag lamnar Cherins bostad med
blandade kinslor. Nagonstans har
jag naivt tankt att det endast ar
kompetensen som bedéms vid ar-
betsintervjuer. Samtalet med Che-
rin har fitt mig att tinka i andra
banor. En juristexamen med bra
betyg ér visserligen nodvéandigt
men kanske inte alltid tillrackligt
for dromjobbet. Sakerligen ar det
sd att arbetsgivare framforallt tan-
ker ur ett ekonomiskt perspektiv
— kommer en anstilld med detta
utseende/denna  kladstil/osv att
attrahera den kundkrets som ar ar-
betsplatsens malgrupp?

I samma naiva anda har jag tidi-
gare tankt att utbildning automa-
tiskt leder till kunskap om basala
saker som allas lika vdrde, och att
térdomar mot religionstillhorighet
darfor inte hor hemma pa arbets-
platser med juridisk anknytning.
Négra av Cherins (otryckta) histo-
rier har fatt mig att inse att sa inte
ar fallet. Av allt att doma &r jurist-
karen faktiskt inte ar sa blind som
fru Justitia kanske kan 6nskas vara.

Sonia Hussein, T4
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Moderskap

- varje kvinnas rdttighet?

rots att manga av Sveriges reg-

leringar har moderniserats till
att inkludera dagens mangfald av
relationer - heterosexuella, homo-
sexuella som barn med fyra "for-
dldrar”- finns spar av den aldre
grundtanken om kdrnfamiljen
kvar i regleringen om inseminatio-
ner. Sasom lagen ser ut idag har en-
dast kvinnor som ér gifta eller sam-
bo ritt att inseminera sig. Darmed
utesluts gruppen av ensamstaende
kvinnor som 6nskar att bli mam-
mor. Ett nytt férslag kommer dock
fran Alliansen, med undantag for
KD, att é&ven ensamma kvinnor bor
erkdnnas mojligheten till insemi-
nering.

Forslaget grundar sig pa tanken att
en persons lamplighet att vara for-
alder inte avgors av om man lever i
en parrelation eller inte. Dessutom
pekar partierna pa den inkonsek-
vens som idag giller mellan olika
regleringar. Ensamstdende kvin-
nor, som man, far redan idag adop-
tera — men som sagt far ensamsté-
ende kvinnor inte insemineras.
Syftet med forslaget ar att anpassa
lagstiftningen till alla olika familje-
konstellationer som finns i dagens
sambhille.

Debatten kring inseminationer

kan angripas fran flera olika hall.
Ska man ta fiste i principen om
barnets bésta, eller ska man i for-
sta hand forsoka uppfylla viljan
hos kvinnan att bli mamma? Kan
man till och med dra det sd ldngt
att beteckna moderskapet som en
kvinnas rattighet och dirigenom
motivera inseminering for ensam-
stdende kvinnor?

Att dagens reglering ser olika ut be-
triffande adoptioner och insemi-
nationer dr enligt likabehandlings-
principen inte réttvist. Lika fall ska
sd langt som mdjligt behandlas
lika. Vad som dock skiljer dessa at
ar att barnet i adoptionsfallet fort-
farande har tva foraldrar genom
blodsband. Fragan som vacks blir
dérfor om det alltid kravs tva for-
aldrar for att tillgodose principen
om barnets basta. Detta dr en fraga
som egentligen saknar svar. Fran
min synvinkel maste en bedom-
ning om barnets bdsta alltid ske i
den enskilda situationen eftersom
barn sillan har exakt samma be-
hov. Ser man vérlden frén ett skim-
rande perspektiv dr dromscenariot
att alla barn som blir till har invol-
verade foraldrar, men den som ser
varlden for vad den verkligen &r
inser snabbt att dromscenariot ar
en illusion. I manga fall vixer barn

upp med endast en fordlder och
eftersom det accepteras av dagens
samhille talar det alltsd for den
ensamma kvinnans rétt att insemi-
nera sig.

Uttrycker man det sa att den en-
samstdende kvinnans vilja att bli
mamma inte ensamt far motivera
inseminationen blir diskussionen
precis som Anna Singer skriver for
Juridisk Tidsskrift ganska besyn-
nerlig. Manga skulle nog stilla sig
bakom uttalandet att inseminatio-
nen inte far anvandas endast i syfte
att tillgodose kvinnans “egoistiska”
behov av att bli mamma. Men ar
inte det ganska motségelsefullt i
sig? Enligt mig ar en stark vilja ef-
ter att bli mamma ett incitament pa
att foraldraskapet tas pa allvar och
kommer att skotas pa bésta stt. Till
detta kan tillaggas att det normala
foraldraskapet, genom man och
kvinna, inte efterstélls undersok-
ningar om motivet till varfor de vill
bli fordldrar och en annan bedom-
ning gillande ensamma kvinnor
blir da orimlig. Dessutom skulle en
argumentation kunna féras dir en
kvinnas inseminering oftast fore-
gas av noggrann eftertainksamhet
och planering som darfor bidrar
till det ofédda barnets valfard.
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Min egen standpunkt i diskussio-
nen ar som kanske redan framgatt
att en ratt for ensamstaende kvin-
nor att inseminera ligger ratt i ti-
den. Vi lever i ett samhille som
stravar efter acceptans for alla
manniskors fria vilja och darmed
borde en kvinna som vill bli mam-
ma dven kunna fa bli det genom
insemination. Att forsoka halla sig
kvar vid tanken om en vilfung-
erande kdrnfamilj verkar idag vara
svart eftersom var och varannan
har skilda fordldrar. Dessutom sa
finns det ingenting som séger att en
familj alltid maste besta av blods-
relaterade slaktingar. I manga fall
ar det vanner och andra relationer
som har storst betydelse for en per-
sons vilmaende och detta bor aven
kunna appliceras pa barn. For att
ytterligare ta udd pa diskussionen
om inseminationer bor tillatas el-
ler inte méste aspekten att kvinnor
soker sig utomlands for insemine-
ring beaktas. Trots att dessa sker
utomlands sa finns det alltsa barn
i Sverige som blivit till pa detta sitt
och darfor finns det kanske skal for
Sverige att forsoka infora metoden
pa ett sitt som &dr forenligt med
principen om barnets bésta.

Viktoria Graf, T6
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En jam

forelse mellan Gud

och den moderna rattsstaten

Sverige betraktas ofta som ett av
virldens mest sekulariserade
samhillen. En sorts definitiv sepa-
ration mellan stat och kyrka kom
till stdnd i slutet av 1990-talet och
av den allra storsta majoriteten
uppfattas detta som nagot positivt.
Trots detta frodas fortfarande, inte
minst i Uppsala, diverse religiosa
organisationer och samfund. Aven
om den kristna religionen inte &r
sa framtradande for gemene man
ar det ett faktum att den har ett
starkt inflytande i manga ménnis-
kors liv. Dessutom har invandring-
en till Sverige bidragit till att andra
religioner har fatt ett starkare faste
bland landets befolkning.

Det framsta skilet till separationen
av kyrka och stat ér religionsfrihe-
ten. Religionen skall vara en indi-
viduell angeldagenhet och skall inte
fran det offentligas sida utsattas for
nagra sorters patryckningar eller
sarbehandlingar. Min personliga
uppfattning dr dock att det finns
ytterligare skal till att halla all sorts

religion sa langt bort fran statliga
angeldgenheter som mojligt. Ett
sadant skil dr den totala franvaron
av rattsikerhet som préglar ex-
empelvis den kristna trosuppfatt-
ningen. De idéer som frodas inom
denna rorelse ar sa pass totalitdra
och integritetskrinkande att det
vore uppenbart olampligt for det
statliga valdsmonopolet att ha an-
knytningar till sddana rorelser. For
att belysa detta skall jag darfor gora
en kortfattad men exemplifierande
jamforelse mellan nagra av princi-
perna for offentlig maktutévning
som kédnnetecknar Gud respektive
den moderna réttsstaten.

Demokrati

Den moderna rittsstaten bygger
pa principen att folket delegerar
ett visst métt av sjalvbestimmande
till politiska foretrddare. Tanken
ar att ett dterkommande omrost-
ningsforfarande skall generera in-
citament for dessa makthavare att
gora ett i majoritetens mening bra
jobb. Misskoter makthavaren sitt

uppdrag riskerar han eller hon att
torlora sitt mandat vid det kom-
mande omrostningstillfillet. Dessa
demokratiska principer skall i den
moderna rittstaten vara tillgang-
liga for alla rostberdttigade med-
borgare.

I ett gudssamhalle ar makthavaren
i stallet allsmiktig. Han har inte
blivit vald, vilket ar ganska logiskt
eftersom han dr den som skapat de
ménniskor som befolkat jorden.
Detta innebér att det inte dr moj-
ligt att avsdtta honom, trots att de
beslut han har tagit och kommer
att ta i framtiden paverkar hela
jordens befolkning samfillt. Med
tanke pa att ménga beslut uppen-
barligen har orsakat stort lidande
(ett exempel dr medfodda sjukdo-
mar) ér detta i en jamforelse med
den moderna rittsstaten olyckligt.

Integritet

En modern rittsstat viarnar om in-
dividens integritet. Detta innebér
bland annat en ritt till privatliv,
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foreningsfrihet och asiktsfrihet.
Aven om diverse lagstiftningspro-
dukter som gor avkall pa dessa
principer férekommer i de flesta
lander &r principerna trots allt na-
got som oftast tas i beaktande av de
offentliga maktutdvarna. Sett i re-
lation med mojligheten att avsitta
de makthavare som tar allt for inte-
gritetskrankande beslut finns dnda
relativt goda maojligheter for indi-
viden att vdrna sin integritet.

Gud stiller sig emellertid fragande
till begreppet integritet. Han ser
och hor allt, bdde vad minniskor
gor och vad de tanker. Denna for-
maga, att alltid kdnna till vad som
ror sig i ménniskors tankar och
dérefter grunda ohyggligt frihets-
inskrankande beslut pa grundval
av vad dessa tankar innehaller, far
anses vara totalt frimmande for en
rittsstat. Med hansyn till att sadana
16st hallna begrepp som “tro” liggs
till grund for en evighet av lidande
krdvs det uppenbara integritetsfor-
battringar i gudssamhallet.
Yttrandefrihet

I den moderna rittsstaten har alla
maénniskor ritt till yttrandefrihet,
vilket i de flesta fall dven torde
inbegripa religionsfrihet. Detta
innebdr att det offentliga inte far
grunda nagra beslut med negativa
rittsverkningar pa grund av att
maénniskor talar, skriver, sjunger
eller diskuterar om diverse kon-
troversiella och kritiska dmnen.
Inte heller far rattsstaten besluta
om nackdelar fér den som anslutit
sig till en sdrskild religios trosupp-
fattning eller liknande. De flesta
rittsstater innehdller dock vissa
begransningar i yttrandefriheten,
bland annat ar fortal och foérolamp-
ning straftbart.

Gud &r ingen stor foresprakare av
yttrandefrihet. Beroende pa vad
som sigs kan ens chanser att slippa
evigt lidande allvarligt férsamras.
Med tanke pa den absoluta kontroll
av vad som diskuteras och de even-
tuella rattsverkningar detta kan fa,
finns en stor risk att den viktiga
kritiska samhéllsdebatten rorande

gudssamhallet uteblir. Gud ser inte
heller med blida 6gon pa religi-
onsfrihet. Det framgir till exempel
uttryckligen i trosuppfattningens
konstitution att ett dyrkande av an-
dra gudar dr strikt forbjudet. I vissa
religioner dr dessutom straffet for
en apostat doden, vilket tidigare-
lagger det eviga lidandet.

Legalitetsprincipen

Betungande beslut fran det offent-
ligas skall i den moderna rittssta-
ten grundas i lagstiftning. Dessa
skall dessutom vara utformade pa
ett sitt som gynnar forutsebarhe-
ten, och rattstillimparen skall sa
lingt det dr mojligt undvika att
tolka lagstiftningen analogt eller
extensivt. Det dr till exempel inte
tillatet att pafora nagon ett straft el-
ler en beskattning utan att det finns
en tydlig féreskrift om detta. Detta
bidrar bland annat till att ménnis-
kor kan agera pa ett sitt som gor att
de kan undvika att bli utsatta for ett
avsiktligt lidande.
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Det dar vedertaget att manga lag-
tolkare i gudssamhallet pastar att
Guds ord skall tolkas metaforiskt
eller vigledande. Det férekommer
uppenbara oklarheter i fraga om
vilka delar av skriften som laggs till
grund for Guds slutgiltiga beslut, i
vilken man ménniskor kan avvika
fran handlingsreglerna och i fraga
om vilket straff som faktiskt kom-
mer att domas ut. Fragestdllningar
som dryftas ar till exempel om alla
avvikelser orsakar evigt lidande,
om detta kriver uppsat eller om
det ibland racker med oaktsambhet,
och om det finns mdajligheter till
benadning.
Proportionalitetsprincipen

Den moderna rittsstaten skall i sin
maktutdvning inte anvdnda mer
tvang dn vad noden kréver. Detta
innebédr bland annat att den for
uppgiften skall vdlja det lindrigaste
ingreppet och att den endast skall
anvinda vald om andra majlighe-
ter dr uttomda. Proportionalitets-
principen kommer dven till uttryck
i strafflagstiftning, innebdrandes
att det utdomda straffet skall sta i
rimlig proportion till det begangna
brottet.

Proportionalitetsprincipen  lyser
dock med sin frdnvaro i gudssam-
hillet. Mycket tyder pa att man vid
vdgs dnde doms enligt principen
“antingen eller”. Med hinsyn till
det som ovan anfordes om legali-
tetsprincipen finns det uppenbara
problem med att straffet for att inte
ha f6ljt Guds lag &r evigt lidande.
Forutsatt att denna bedomning pa
olika sitt dr skonsmaissig ar det ett
stort problem att likartade hand-
lingar i det ena fallet resulterar i
evigt lidande och i det andra fallet
i evig lycka. Utover detta forekom-
mer mer slumpartade, och ibland
kollektiva, bestraffningar. Enligt

somliga beror till exempel vissa
naturkatastrofer pa att Gud straffar
ett samlat dekadent leverne hos en
viss grupp ménniskor.

Ritt till riattvis rittegang

I den moderna rattsstaten skall
varje manniska vars rittigheter in-
skranks eller som blir utsatt for en
rattslig provning vara berittigad till
en rattvis rattegang. Detta innebar
bland annat att man inte far domas
ohord, att man skall fa bemota de
anklagelser man stills infor och att
ett beslut skall grundas pa saklig-
het och opartiskhet. Det skall kort
sagt inte vara mojligt att bli utsatt
for lidande utan att veta varfor det
sker och pa vilka grunder beslutet
tas.

Gud kan inte direkt beskyllas for
att vara rattvis. Det finns till exem-
pel inget som tyder pa att han sva-
rar pa fragor, och om han gor det
ar det knappast alla som far svar.
Det tycks inte heller férekomma
nagon direkt partsforhandling,
snarare tas ett beslut om bestraft-
ning pa grundval av ett ensidigt,
fragmentariskt och inkvisitoriskt
beslutsunderlag.

Likhet infor lagen

Alla manniskors likhet infor la-
gen dr en grundbult i en rdttsstat.
Det skall inte forekomma nagon
partisk behandling av vissa med-
borgare och alla skall ha mojlighet
att agera inom samma spelregler.
En forutsattning for att manniskor
skall rétta sig efter en lagstiftning
ar till exempel att denna informa-
tion kommer alla ménniskor till
handa. Det far dérfor inte finnas en
diskrepans i ménniskors behand-
ling beroende pa var eller under
vilka omstandigheter en manniska
ar fodd.

Det kan i och for sig hiavdas att
Gud har gjort vissa forsok i att fa
maénniskor att ratta sig efter hans
befallningar. Det pastas till exem-
pel av vissa att Gud har skickat
sandebud med information och att
vissa har fatt en gudomlig uppma-
ning att sprida Guds ord. Med det-
ta sagt kan det likval konstateras att
det lever sju miljarder méanniskor
pé jorden. For att Guds opropor-
tionerliga bestraffning i samband
med hans integritetskrankande
metoder pa ndgot sitt skall anses
vara rattssiker bor det krévas att
alla manniskor i vart fall har tagit
del av de handlingsregler han kra-
ver att de skall folja. Detta kan inte
pa ndgot sdtt anses vara uppfyllt.
Faktum &r att man skall ha haft en
ohygglig tur for att fodas just i ratt
tid och i ratt del av vérlden for att
ha blivit delgiven denna informa-
tion.

Sammanfattningsvis kan det kon-
stateras att Gud inte i ndgot av-
seende lever upp till de principer
som utformats i syfte att skapa en
modern rittsstat med respekt for
de méinniskor som lever i den. Med
tanke pa att Guds oproportioner-
liga bestraffningsmetoder omfat-
tar alla méanniskor pa jorden borde
detta krdva en synnerligen tydlig
forutsebarhet for att metoderna
skall betraktas med nagon form av
legitimitet.

Adam Sandberg, T6
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Traditionsprincipens utveck-
ling de senaste 20 aren

(1) Genomgéng av gillande rétt
Sakritten har vid tillfille omtalats
som “kall, hard och brutal’”, och det
har den dven varit. Dock har ritten
alltmer fatt dessa vassa och otrev-
liga kanter bortslipade. Det foljer
av ny praxis dar HD:s tolkning mer
och mer foljer av de i fallet radande
omstandigheterna. Min uppgift i
denna artikel &dr att visa pa tradi-
tionsprincipens utveckling de se-
naste 20 aren. Jag kommer att utga
fran NJA 1975 s 638, aven kallat
“husvagns”-fallet.

Den traditionella traditionsprinci-
pen

I husvagns-fallet stadgar domsto-
lens majoritet att det inte med till-
racklig tydlighet blivit adagalagt
att 6verlataren inte dgde att forfoga
over egendomen och att forvarva-
ren darfor inte vunnit sakrittsligt
skydd mot &verlatarens borgeni-
rer. Majoriteten sager att tradition
ar av yttersta vikt for att koparen
ska uppna sakrattsligt skydd gen-
temot Overlatarens borgenirer.
Koparen hivdar i fallet att tradi-
tion skett da vagnen tagits pa en
provtur, men argumentet godtas
inte. Domstolen anser att avsikten
under hela provturen var att ater-
lamna vagnen till képaren.

Att parternas avsikt spelar en av-
gorande roll kdnns igen fran obli-
gationsritten, dédr partsviljan ar ett
viktigt riktmarke for hur ett avtal
ska tolkas. Om det krévs att egen-
domen traderas for att sakrittsligt
skydd ska vinnas har domstolen
uttryckt att det normalt anses vara
en for stor uppoflring for parterna
eftersom att radigheten avskdrs.
Vidare ansag domstolen att det far
anses medfoéra en for stor risk da
tradition @ven anses skapa publici-
tet. Att partsavsikten ska tillmatas
betydelse vid avgorande om sak-
rattsligt skydd uppnatts ser jag som
en foljd av att traditionsprincipen
ursprungligen  utvecklades for
att forhindra borgendrsbedrige-
rier. Visserligen bor inte egendom
kunna undanhéllas till nackdel
for konkursborgendrerna av den
anledningen att det inte var syftet
fran borjan, men skydd mot detta
aterfinns i atervinningsreglerna i
Konkurslagen (KonkL) 4:5.

I nésta fall av intresse ansags det
tillrdckligt  rddighetsavskdrande
att hyresavtalet, som gillde for en
bétplats hos tredje man, dverfordes
pa batforvarvaren i samband med
bétoverlatelsen. Den ifragavarande
korthandstraditionen ansags till-
racklig for att overlataren skulle

anses avskuren sin radighet. Har
har domstolen i hog grad antagit
en mer samhaillsekonomisk install-
ning till traditionsprincipen. Det
ar en positiv utveckling eftersom
att hdvda att radigheten inte avsku-
rits i samband med att batplatsens
hyresavtal Gverlatits vore som att
hévda att du som boende pa en bo-
stadsgata har radighet 6ver alla bi-
lar parkerade utmed denna pga. att
du kan bryta dig in i dessa. Dom-
stolen utgar med andra ord frén att
den normala radigheten avskurits
da overlataren inte langre rittsligt
far forfoga 6ver baten.

I sin praxis kan domstolen &ven
anses ha slagit fast att traditions-
principen inte lingre baseras pa
fragan om en overlatelse har foljts
av en besittningsférandring, utan
om det kommit till stand ett radig-
hetsavskdrande. Domstolen uttalar
i fallet att svarandens pantforskriv-
ning sakrattsligt inte kan godkén-
nas pga. att den inte avskurit pant-
sattarens radighet 6ver panten.
Den nya traditionen

Trots att domstolen har frangétt
den rigida tillimpningen av tradi-
tionsprincipen som gjordes i hus-
vagns-fallet, har den slagit fast att
traditionsprincipen ér alltfor fast
torankrad i svensk rétt for att helt
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eller delvis frangas utan stod i lag.
Dock forstar jag inte riktigt dom-
stolens resonemang da den i bety-
dande grad, som visats ovan, har
urholkat traditionsprincipen som
den sag ut vid bedomningen av
husvagns-fallet. Borde inte dven en
urholkning tolkas som att domsto-
len, atminstone delvis, har frangétt
traditionsprincipen; eller menar
domstolen att den inte explicit kan
frangd traditionsprincipen genom
att klart uttala en eventuell avvi-
kelse?

Domstolen anser i tva andra fall
att sakrittsligt skydd kan fas vid
overlatelse till ndrstaende, trots att
forvarvaren eller en representant
for denne kan forfoga 6ver egendo-
men, om denne har ett tillrackligt
egenintresse av att inte gora det.
Domstolen ansag det alltsa till-
rackligt att Overlataren i vésentlig
grad” blivit avskuren sin radighet
over egendomen.

Jag tvivlar starkt pa att domstolen
i husvagns-fallet hade godkiant de
omstandigheter som forekommit i
senare rattsfall. I ett fall motivera-
de domstolen att sakrittsligt skydd
uppnatts eftersom att den som
foretradde foretagen, och kunde
forfoga over egendomen, hade ett
tillrdckligt egenintresse av att inte

forfoga 6ver den. Dock dr en ut-
veckling av praxis bade naturlig
och onskvird eftersom det har gatt
37 éar sen husvagns-fallet, men att
i domstolen hivda att traditions-
principen inte kan frangds utan
stod i lag forvirrar.

Dock far det, nér finslipningen gatt
sa langt som den gjort, i allra hog-
sta grad anses valkommet och dven
hallbart for en fortsatt utveckling
att domstolen uttalar att det far ”...
anses vara Onskvirt att kravet pd
radighetsavskdrande inte drivs s
langt att andra legitima transaktio-
ner mellan nérstaende i praktiken
omojliggors™

Jag anser att citatet ovan illustre-
rar att domstolen har tagit ett sd
stort steg i sin precisering av tra-
ditionsprincipen att domstolen nu
ser till det som dr samhadllsekono-
miskt korrekt, och inte bara till det
som enligt traditionsprincipen ar
korrekt. Jag tror att det dr ett vik-
tigt steg att ta, och att det, for att
anvinda domstolens ordalag, far
anses Onskvirt att kravet pa tradi-
tionsprincipen inte drivs sa ldngt
att legitima 6verlatelser mellan lag-
lydiga — men mojligen okunniga
parter — omojliggors.

(2) Maste vi vilja mellan tradi-

tions- och avtalsprincipen?

Hastad har kommit med ett intres-
sant tillagg ddr han argumenterar
for traditionsprincipens uppho-
rande. Han anser den vara forlegad
och stodjer sig pa att svensk ritt
ar tillrackligt stark och mot bor-
gendrsbedréigerier motstdndskraf-
tig att fungera utan denna 200 ar
gamla réttsprincip. Jag haller med
om att traditionsprincipen i manga
situationer kdnns stel och "oform-
bar”. Dock har domstolen i hog
utstrackning utvecklat traditions-
principen till att vara mer hansyns-
tagande till omstandigheterna och
séledes mer elastisk.

For att traditionsprincipen ska an-
ses uppfylld och overlatelsen sak-
rittsligt skyddad uppstélls det inte
lingre endast ett krav pa besitt-
ningsforandring, utan domstolen
har i allt langre utstrackning borjat
intressera sig for radighetsavska-
randet.

Med hénsyn till det jag har be-
handlat under (1) tycker jag mig se
att traditionsprincipen inte ldngre
handlar s& mycket om traditio-
nen. Varken i dess vardagliga be-
tydelse da domstolens utveckling
av praxis i hog grad har férdandrat
bedomningsgrunden for sakritts-
ligt skydd, eller i dess juridiska be-
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tydelse da traditionsprincipen inte
lingre handlar om just traditionen
- traderandet om man sd vill - av

egendom.
I vilken utstrickning skiljer sig
traditions- och avtalsprincipen

fran varandra, med hénsyn till den
térandring som har skett? Avtals-
principen bygger som bekant pa
att sakrattsligt skydd uppnas i och
med avtalet. Det krévs alltsa ingen
besittningsférandring (i den man
detta nu fordras for att uppfylla
traditionsprincipen). Dock syftar
avtalsprincipen — i likhet med
traditionsprincipen — till att upp-
na ett radighetsavskdrande. Bada
principer siktar mot samma mal,
men det som skiljer de at dr befo-
genheten att forfoga dver egendo-
men och mdjligheten att gora det.

(2.1) Hur stor skillnad gér dom-
stolen mellan traditions- och av-
talsprincipen?

Domstolen har explicit uttryckt
en ovilja att franga traditionsprin-
cipen utan stdd i lag, men i bade
ett tidigare och ett senare fall har
domstolen ansett att forvdrvaren
har fatt sakrattsligt skydd i och
med avtalet, da tradition har sak-
nats. Dock klir domstolen sina
skl i termer av tradition och be-
sittningsforandring, men prov-
ningen synes vara mer omfattande
an sa. Domstolen har &ven provat
om forvérvaren ska fa sakrittsligt
skydd, trots en ostridig besittnings-
toérandring, och saledes dgnat ra-
dighetsavskdrandet stort intresse.
Det visar att domstolen har dndrat
sin bedémningsgrund for tradi-
tionsprincipen, da den inte godtar
tradition som omedelbart borge-

nérsskyddande, utan att den gér ett
steg langre i sin provning och ser
ocksa till radighetsavskarandet.

(2.3)
blemet
Om domstolen inte vill franga tra-
ditionsprincipen utan stod i lag
anser jag att ett alternativ vore att
upplosa Lagen (1845:50 s. 1) om
handel med 16soren, som kdopa-
ren later i sédljarens vard kvarbliva
(LKL). Det skulle gora det mojligt
for domstolen att utveckla tradi-
tionsprincipen och ytterligare ra-
tionalisera bort aspekter av princi-
pen som leder till tvister gillande
dess innebord.

En annan l6sning pa pro-

Anledningen till mitt férslag grun-
dar sig i att traditionsprincipen
utlédses e contrario ur LKL, och om
lagen skulle komma att uppldsas
skulle traditionsprincipen, i och
med att den dr forankrad huvud-
sakligen genom praxis, forlora sin
fasta forankring.

Risken for skenavtal och forsok att
kringgd borgendrernas intressen
anfors som stdd for att traditions-
principen ska behallas. Dock anser
jag att atervinningsreglerna i Kon-
kL 4:5 och presumtionsreglerna i
UB 4:18 kan tillimpas i tillracklig
utstrackning. Enligt Hastads till-
lagg starks dessutom presumtions-
reglerna i UB 4:18 ytterligare utan
traditionsprincipen.

Bor inte domstolen istdllet kunna
gora en provning om det for for-
vdrvaren vunnits sakrattsligt skydd
genom oOverlatelsen, dir domsto-
len simultant provar fragan enligt
traditions- och avtalsprincipen?
Istéllet for att prova om traditions-

principen dr uppfylld och sedan
prova borgeniarsskyddet har dom-
stolen istéllet att forst inrikta sig
pd om borgendrsskydd har upp-
kommit eller inte. Traditions- och
avtalsprincipen utgor saledes en
rittsgrund som gor det mojligt for
domstolen att prova parternas at-
garder gillande besittningsforhal-
landet/radighetsavskdrandet och
det underliggande 6verlatelseavta-
let.

Det gor att problem som undviks
vid tillimpningen av traditions-
principen dven fortsdttningsvis
undviks. Ett exempel pa ett sd-
dant problem ar t.ex. distinktio-
nen mellan omsittnings- och sa-
kerhetsoverlatelser. Dock blir inte
distinktionen ett problem da tradi-
tionsprincipen inte ska viljas bort
till forman for avtalsprincipen.
Termerna blir i framtiden onédiga
da de, de lege ferenda, enligt mitt
torslag ska sammanga till en ritts-
grund.

For att upprepa vad jag tidigare sagt
sa tror jag att en utveckling mot
att mer och mer se till borgenirs-
skydddets uppfyllande, och inte
traditionsprincipens uppfyllande,
ar av storsta betydelse for svensk
ritt. Det maste anses onskvirt att
legitima transaktioner inte omoj-
liggors pga. ett stelt rittssystem. Att
precisera traditionsprincipen och
infora avtalsprincipen, vid sidan av
traditionsprincipen, dr ett sitt att
l6sa problemet. Den stora fragan
ar om det finns ett battre satt?

Levi Bergstedt, T6
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ar sitter jag nu, jag hade egent-

ligen tankt att skriva om insti-
tutet obehorig vinst och dess still-
ning i svensk ratt. Men nagot kom
emellan, jag trillade av en slump in
pa SBNs (Saknade Barns Natverk)
hemsida dir jag mottes av en lista
med namn, en lista med ansikten,
ménniskor och framfor allt en lista
med barn.

Det forsta ansiktet jag mottes av
var av en liten flicka med sandfar-
gat har och blagrona 6gon. En till
synes helt vanlig svensk fyradring
fran Ornskoldsvik. Men det finns
nagot som skiljer henne fran de
flesta andra barn, hon har namli-
gen en pappa som tror att man som
foralder har négon slags dgande-
ratt till sina barn. Noor, som hon
heter, fordes den 1 december 2010
bort till Palestina av sin pappa. Mot
hennes och moderns vilja tog fa-
dern sig rdtten att fora bort henne
fran hennes enda hemland Sverige,
till ett for henne frimmande land,
och dér har hon befunnit sig sen
dess.

Men Noor ér inte ensam, och hon

kan inte heller sdgas vara det mest
utsatta offret. Listan pa bortforda
barn kan goras lang, och den ena
historien dr vérre dn den andra.
Det handlar om flickor som kid-
nappas av sina foraldrar och fors
bort till lainder som Somalia och
Irak dér de ofta gifts bort eller fal-
ler offer for dn grévre Gvergrepp.
Vad hinder med dessa barn efter
att deras bortforande har kommit
till svenska myndigheters kinne-
dom? Vad har vi for ansvar i detta
och hur ser vi pa dessa barn?

Att forsoka uppskatta den reella
omfattningen av olovliga bortfor-
anden eller kvarhéllanden av barn
till och fran Sverige ar forenat med
stora svarigheter. I Sverige dr det
Utrikesdepartementet som dr den
behoriga myndigheten och for att
ett drende ska Oppnas maste den
berorda foraldern alltsa goéra en
inrapportering hit. Det 4r domsto-
larna som sedan dr de beslutande
organen men centralmyndighe-
terna (UD i Sveriges fall) fullgor

uppgifter sd att konventionerna
kan tillampas pa basta sitt. En stor
okunskap hos de berorda forild-
rarna om tillvigagangssittet for att
Oppna ett drende tros vara orsaken
till det stora morkertal som miss-
tanks finnas. Det som gar att stu-
dera dr de inrapporterade drenden,
och dér ser det dystert ut. Enligt
UD:s statistik har det totala anta-
let drenden stigit fran 69 ar 2001
till 140 drenden ar 2012. Det éar
alltsd mer an en fordubbling. Detta
beror dels pa den globala virld vi
lever idag. Relationer uppstar mel-
lan personer som bor i olika lander
och kontinenter i allt hogre grad
idag. Om barn avlas i dessa rela-
tioner sa uppstar problem nar rela-
tionen tar slut vilket kan resultera
i att ena fordldern tar lagen i egna
hénder och for bort sitt barn mot
den andra forédlderns, och barnets,
vilja.

Det finns olika konventioner och
overenskommelser som har slu-
tits mellan Sverige och andra sta-
ter i syfte att forebygga och losa
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De bortforda barnen

fall av olovliga bortféranden av
barn. I samtliga av dessa 6verens-
kommelser har barnets basta varit
det framsta syftet, och det ar med
hénsyn till detta som tvister om
vardnad och o6verflyttning skall
l6sas. Ar 1990 ratificerades FN:s
barnkonvention av Sverige vilket
medfort en folkrittslig forpliktelse
att folja dess bestimmelser som
framst handlar om vad som maste
goras for att motverka att bortfor-
anden sker. Konventionen har ettt
universellt stod, det dr bara USA
och Somalia som inte har anslutit
sig. Den mest centrala och anvand-
bara internationella konventionen
i barnbortforandearenden dr dock
1980 ars Haagkonvention. I prin-
cip samtliga artiklar har inforlivats
i svensk och 6vriga konventions-
staternas ritt. Haagkonventionen
syftar till att sakerstdlla ett snabbt
aterforande av barnet till dess
hemland och till den férdlder fran
vilket barnet undanhalls. Dessa
regler har sedan tillimpats tillsam-
mans med Bryssel-II férordningen
som ger kompletterande regler an-

géende forfarandet i drenden enligt
Haagkonventionen, samt stirker
skyddet for barnen inom EU. Reg-
lerna ar dock otydliga och ldtta att
ta sig runt for den kunnige. De gal-
ler dessutom endast for de stater
som har anslutit sig till konventio-
nen vilket gor att de barn som fors
bort till linder som star utanfor
konventionen atnjuter ett mycket
samre skydd.

En rittslig analys av reglerna ger
en bild av ett starkt skydd for barn
som drabbas i dessa fall, sérskilt
om fallet &r “inomeuropeiskt” Men
hur fungerar det i verkligheten?
Vad hiander med Noor och alla de
andra som har fastnat i verklighe-
tens ibland tragiska varld? Som jag
har papekat ovan sa har antalet fall
av bortforanden kraftigt okat det
senaste artiondet och ingen vet hur
stort morkertalet dr. Reglerna ar
ju inte vdrda s& mycket om de inte
tillampas. I praktiken fungerar det
ofta som sa att ett barn “luras” till
ett annat land och sen kvarhalls dar
mot barnets och den andra foréld-

erns vilja. Detta innebdr att straff-
ansvar inte kommer i fraga fér den
kvarhéllande féraldern, da det inte
faller under rekvisiten for egen-
miktighet med barn.

Vidare pekar vittnesmal efter vitt-
nesmdl pa myndigheternas oin-
tresse for att hjdlpa de drabbade.
Detta sammantaget med den okun-
skap som rader om regelverken gor
att foraldrar ofta finner sig sjalva i
en situation av réttsloshet, iallafall
ar det sa de uppfattar situationen.
Detta ar oacceptabelt. Barnen har
ratt att inte bli bortforda, att inte bli
kidnappade och riskera ett liv med
overgrepp i lander de inte kdnner
ndgon som helst anknytning till.
Att de har en fordlder med ett an-
nat etniskt ursprung gor dem inte
till en annan typ av svenskar, en
annan typ av medborgare eller mer
acceptabla offer for dessa brott!

Jihad Omeirat, T5
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ka staten ha ritt att bestimma

vem som dr passande att bli
forilder? Ar det ritt att samhillet
kan tvinga nagon att vélja mellan
att fa barn eller leva som den man
ar? Ar man en simre forilder bara
for att man foddes till ett kon men
vill leva som ett annat? Om svaret
ar jakande pa dessa tre fragor sd
ar Sveriges lagreglering gillande
transpersoner precis i din smak!

T i HBT star for transpersoner.
Transpersoner kan vara antingen
homo-, bi- eller heterosexuella.
De betraktar sin sexualitet utifran
det kon de upplever sig ha eller
utifrdn det kon samhallet anser att
de har. For att byta juridiskt kon
i Sverige krdvs att man gar igenom
vissa forbestimda steg. For det
forsta att man skickar en ansokan
till Socialstyrelsens Rittsliga Rad.
Man maste sedan bli diagnostise-
rad som transexuell av en psykia-
ter. Efter det maste man ocksa ha
en real life-period, dd man testar
att leva som det konet man o6n-
ksar att fa bli. Konsbyten regleras
av lagen (1972:119) om faststdl-
lande av konstillhorighet i vissa
fall, som omfattar bade transsexu-
ella och intersexuella. Lagen kraver

att den som pd grund av transsex-
ualism ansoker om konsbyte ska
vara ogift - vilket innebdr att gifta
par kan tvingas skilja sig for att sen
inga nytt aktenskap efter att bytet
ar genomfort -, svensk medbor-
gare, minst 18 ar och steril. Det ar
ocksa forbjudet att spara konscel-
ler for att senare kunna skaffa barn.

Sverige har alltid varit ett land som
gatt bland de forsta i ledet for att
skapa lika rattigheter for mén-
niskor med alla slags
sexuell liggning. Vi
avkriminaliserade
homosexualitet ti-

Det har gjorts utredningar gal-
lande dessa regleringar och sa sent
som juni 2010 presenterade social-
styrelsen deras utredning om sam-
hillets stod och insatser for trans-
exuella. I rapporten foreslog man
bland annat att lagen skulle dndras
sa att kraven pa att man ska vara
ogift och steril helt skulle tas bort.
I januari 2012 stod det dock klart
att denna lag inte kommer att for-
dndras inom den ndrmaste fram-

tiden. Den sittande

))T
mnspersoner regeringen har valt
mad vara en mino-

att ga pa Kristdemo-
kraternas linje. Som

digt, vi avskaffade ritet i samhiillet men enda parti i sveriges

sjukdomsstimpeln
ar 1979 och pa sena-
re tid har vi foljt efter
Nederldnderna och Ka-

nada i att lata samkonade par inga
aktenskap. Dock kan man anse att
vi har halkat efter nar det géller just
det dar T:et i HBT. Idag ser vi det
fortfarande som en sjukdom och
lagen som tillkom 1972 giller fort-
farande. Den grupp transpersoner
som vill byta kén tvingas i dagens
moderna sambhille att tvangsste-
riliseras och ddrmed sdga upp sin
rétt att bli biologisk foralder.

ar det inte dem vi
ska sldss for?”

riksdag vill de vinta
med lagdndringen
och man har istillet
beslutat om att tillsétta

en ny utredning.

Kristdemokraten Lennart Sacré-
deus argumenterar i en artikel i
Svenska Dagbladet (13/1- 2012)
for deras sitt att se pa saken. Han
menar att det dr viktigt att se till
fragans hela bredd, mangfald,
komplexitet och svarigheter och
att det endast dr detta kristdemo-
kraterna vill gora. Han lidgger fo-
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Valet mellan att leva som den man ar

eller mojligheten att fa egna barn
- tvangssterilisering

kus pa att genomgaendet av ett
konsbyte ar ett stort beslut och sa
att det inte ska vara “ogrundat, ske
slarvigt och ogenomtédnkt som en
stundens ingivelse” Han vill ocksé
motverka att denna lagfordndring
oppnar upp for "halva konsbyten”,
tex. om en kvinna vill bli man
men fortfarande behalla sin livmo-
der. Han menar att man skapar ett
tredje kon i form av “den gravide
mannen” och man kan da ifraga-
sitta om denna kvinna som vill be-
hélla sin livmoder genuint har en
vilja att bli man fullt ut?

Man kan da fraga sig varfor den
svenska lagstiftningen gillande
tvangssterilisering av transper-
sonen ser ut som den gor idag?
Enligt regeringsformen ska varje
medborgare vara skyddad mot
patvingat kroppsligt ingrepp fran
det allmidnna. Aven i den europe-
iska konventionen om skydd for
de manskliga rattigheterna och de
grundldggande friheterna fastslas
varje ménniskas ratt till respekt
for sitt privat- och familjeliv samt
att bilda familj. 2011 bedémde Eu-
ropadomstolen att tvangssterilise-
ringar av romer i Slovakien var ett
brott bade mot tortyrforbudet och

ritten till privat- och familjeliv. En
hel hog med rattigheter och bely-
sande exempel talar alltsd emot att
det ens kan vara lagligt for Sverige
att ha denna lag. Att pa detta sitt
berdva en viss grupp i samhallet
mojligheten att bli biologiska for-
aldrar, utan att nagra medicinska
skl foreligger, ar en tydlig diskri-
minering.

Lagstiftningen har foljt med for-
andringar och utveckling i vart
samhille i nidrliggande omréaden,
varfor inte géllande detta? Nar la-
gen tradde i kraft pa 1970-talet var
det i Sverige inte mojligt for tva
personer av samma kon att inga
aktenskap men idag har Sverige
en konsneutral dktenskapslagstift-
ning. Nédr samkoénade par, i och
med homosexuellas ritt att provas
for adoption, nu kan ha gemensam
vardnad om barn, har fordlderns
kon inte lingre samma juridiska
innebord.

Kristdemokraterna pratar om att
de anvinder sig av “forsiktighets-
principen” och inte vill rusa ivig
med lagstiftningen. Men denna
lag 4r fran borjan av 70-talet och
handlar faktiskt om ett omrade

Y

som genomgatt stora foranding
under de 40 ar som gatt.

Sammanfattningsvis maste man
sdga att lagstiftningen maste mo-
derniseras. Speciellt kravet att man
maste vara steriliserad ska tas bort.
Sverige bryter idag mot flera av de
mdnskliga rittigheterna genom att
man tvingar en grupp minniskor
att mot sin vilja sterilisera sig och
ge upp sin chans att bli en biologisk
foralder. Transpersoner mé vara en
minoritet i samhallet men ar det
inte dem vi ska slass for? Istallet
for att lagga fokus pa de problem
som kan uppsta med "ett tredje ko-
net” ska man istdllet titta pa vikten
av vad man tvingar pa dessa min-
niskor. Alla, inte minst det familje-
vanliga partiet Kristdemokraterna,
bor virna om ménniskors rdtt att
bli foraldrar och alla slags familjers
ratt till existens.

Ar det verkligen okej i dagens mo-
derna samhalle att stallas infor den
omojliga situationen att vélja mel-
lan att sterilisteras och aldrig kun-
na fa barn eller att inte accepteras
och kunna leva som den du éar?

Sarah Wikberg, T4

Sverige idag
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olla Awvards

Ett fenomen som har florerat via djungeltelegrafen under méanga ar ar alla bi-
sarra rattsfall som harstammar fran USA. For att halla Er uppdaterade pa de
bésta fallen presenteras mina tre favoriter bland de senaste arens Stella Awards.
Priset som utdelas under namnet Stella Awards ér ett pris som ar uppkallat efter
Stella Liebeck. Jag aterkommer till henne alldeles strax, men sjdlva priset delas
ut till det mest bisarra och uppseendevickande fallet som har avgjorts i ameri-
kansk domstol.

Fall nummer ett ar fallet som har givit upphov till prisets upp-
komst och som éven har givit priset dess namn ar den mycket
kénda historian om Stella Liebeck. Bakgrundshistorian utgérs

av Stella, da 79 &r gammal, som bestiller kaffe pa McDonald’s
som hon sedan spiller 6ver sig och darfor branner sig pd. Som en
foljd av denna mycket tragiska och for Stella uppenbarligen djupt
traumatiserande handelse domde en domstol i New Mexico till
hennes fordel, och hon fick $2 900 000 i skadestand.

Det ar uppenbarligen mer lonsamt att gora sig illa till foljd av

sin motoriska ofdrdighet i USA &n vad det ér i Sverige, eftersom
smabarnsforaldrar i hela riket endast lyckas inkassera ett fatal
tusenlappar pa barnens arriga sommarknan. Om det varit i USA
skulle en stimningsansokan mot kommunen istéllet kunnat lam-
nas in, for att havda att kommunens mark skadar deras barn.

'j
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Fall nummer tva ér vinnaren fran ar 2003. Det handlar om
polisen Marcy Noriega, som har placerat en misstankt i baksatet
pa sin radiobil efter att ha gripit personen som misstankt for en
mindre forseelse. Noriega blir mycket missnojd med den grip-
nes uppforande nér denne borjar sparka pa rutorna i hennes
radiobil, och hon pastar darfor att hon tar fram sin elpistol for att
avstyra situationen. Istdllet for sin elpistol tar Noriega dock fram
sitt tjdnstevapen, och utan att inse skillnaden riktar hon vapnet
mot den handfingslade personen som sitter i baksdtet pd hennes
bil, hon osékrar vapnet och dodar den gripne genom att skjuta
denne i brostet.

Hur uppseendevickande dn detta kan anses vara, sd ar foljden dn
mer bisarr. Det slutar namligen med att domstolen friar polisen,
eftersom att “any reasonable police officer’ could ‘mistakenly
draw and fire a handgun instead of the Taser device”. Dessutom
gar staden vidare i drendet genom att stimma Taser, som har
tillverkat elpistolen, och yrkar att foretaget ska betala eventuella

skadestand som den dodade personens familj yrkar pa.

Fall nummer tre ar vinnaren fran ar 2005. Det
handlar om Christopher Roller fran Burnsville,
Minn. Han stimde David Copperfield och David
Blaine och yrkade pa att de skulle avsl6ja sina
magiska tricks. Som grund anférde herr Rol-

ler att magikerna trotsade fysikens lagar genom
sina tricks, och att de darfér maste anvinda sig
av “godly powers”. Eftersom Roller pastar sig
vara Gud har de saledes stulit dessa krafter fran
honom. Utdver detta yrkade herr Roller dven pa
totalt $52000000 i skadestand for denna stold av
gudakrafter.

Levi Bergstedt, T6
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Baste pluggmusiken just nu

Atlas Genius - Trojans

Marvin Gaye, Diana Ross - Stoop, Look, Listen (To Your Heart)
Stars - Dead Hearts

Walk Off the Heart - Somebody That I Used To Know

Sting - Desert Rose

Viktoria Graf, T6
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Kla dig ratt till
arbetsintervjun

Nir du vil blivit kallad till arbetsintervju dr det inte bara bra
betyg och en vinnande personlighet som dr avgérande. Du mdste
dven ge ett bra forsta intryck och visa att du anstringt dig infor
det viktiga motet. Viga kld upp dig dven om du dr van vid att sitta
i jeans och t-shirt pd biblioteket. Lat din egen personlighet gora
intryck genom att vilja rdtt kldder.

Kostym :'g' 7

Hope (Radhuse
Blus -

- ‘
Lauren bysRalph L fen

(Radhuset)
Halsband
Cornelia Webb (Radhuset)

Foto
Josef Hansson, www.jhphoto.se

Modeller
Mikael Grenefalk och Emelie Hakansson

Klader lanade fran

Designers Corner, Radhuset Kvinna,
Rédhuset Man & Ekipering, Janemars
Dam och Janemars Herr.
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Emelie bir en figurndra kostym i en dov firg tillsammans med en ljus blus for att latta upp helheten.
Att kndppa knapparna hela vagen upp ar inget maste dé det kan se lite tantigt och stelt ut men i det har
fallet ger det ett trendigt och ungt intryck. Ett langt guldfargat halsband hanger ovanpa blusen utan
att stora det annars valdigt neutrala och stilrena intrycket.

Sminkningen &r enkel med en litt bas och transparenta beigea och bruna firger runt 6gonen. Lép-
parna har malats i en naturlig farg i samma rosa ton som hennes egna ldppar. Mascara kan med fordel
anvandas for att Oppna upp ogat for att ge ett piggare intryck men se upp for att mala pa fér manga
lager, det kan litt se kladdigt ut. En strykning racker.
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? Mim‘l:iir eklﬁlelgréi kostym qlb “‘
tillsammans med en ljusbla
skjorta och en bordeauxfirgad -
slips, pa sa vis kan man fa in
lite firger utan att det blir for .
mycket. Lite yngre personer “ o " o
kanske hunnit bli vana vid % \ N\ B
den vildigt smala slipsen som P& | Kostym .
varit trendig under ett par &r. - Fili.ppa K (Janemars herr)
Limna den hemma. Vilj en Skjorta
mer klassisk slips, det behover Fi%ippa K (Janemars herr)
inte vafaden bredaste men se Slips . -
till sa du har ett par centim- iger of Sweden M
Wi alla fall. nemars herr) .
- e E=
Tiger of Sweden

(Janemars herr)

-lq\.
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Klanning Filippa K (]anemarsg{n), Balte Kostym Tiger of Sweden (Janemars herr),
Filippa K (Janemars dam), Pumps Michael - _ Skjorta Tiger of Sweden (Janemars herr), Slips

Kors (Radhuset), Armband Sno of Sweden . Club Monaco (Radhuset), Skor Hugo Boss (Rad-

(Janemars dam) v huset)
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Hir har vi ett alternativ utan kavaj men som en-
kelt kan kombineras med en enfirgad kavaj som
gar i samma farg som resten av kladseln. Kjolen
ar midjehog och blusen har stoppats innanfor
kjolen for att ge en snygg siluett. Det kan latt

se bylsigt och ovardat ut med en lang blus som
Acne (Rddhuset) ‘ ' hianger ovanpa kjolen. Under den transparanta
Linne blusen birs ett enkelt enfargat linne i samma ton
Hunky Dory (Radhuset) som blusen. Portfoljen ar lagom stor for att ha
Pumps med till en arbetsintervju, intyg och andra do-
Kors by Michel Kors (Radhuset) kument fér plats och det ger dven ett professio-
Vaska nellt intryck att bara handlingarna i en portfol;
Tiger of Sweden (Janemars dam) istallet for att t.ex. komma med en mapp.

Kjol
Club Monaco (Radhuset)
Blus :

Marinbla kostym med vit skjorta kan aldrig
bli fel. Blatt ar en lugnande firg som de flesta
klar i. For att tillsitta lite mer rorelse och farg
har en randig tvafirgad slips valts. Detta ar

ett bra alternativ for att bryta av en mork och AN IU !
valdigt formell kostym. Ett snyggt och behén- i‘i\ \“\
digt laderfodral till din iPad som enkelt kan ? ¥'. - ‘
baras med kan vara ett bra alternativ till den :ﬂ i 'A.H

traditionella portfoljen.

Kostym

Acne (Radhuset)

Skjorta

Oscar Jacobsson (Radhuset)
Slips

A. Christensen (Radhuset)
Skor

Hugo Boss (Radhuset)

iPad case

Acne (Radhuset)

Seiran Sinjari, T6
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Satsning pa internationell handelsritt

En ny rittsvetenskaplig utbildnings- och forskningsmiljé med in-
riktning mot internationell investerings- och handelsritt kommer
att utvecklas vid Uppsala universitet. For att bygga upp denna miljo
har universitetet beslutat att kalla advokaten och professorn Kaj
Hobér till professor i amnet. Kaj Hobér tilltrader den 1 maj 2012.

Ett nytt rttsvetenskapligt forskarutbildningsdmne och ett nytt
juridiskt utbildningsimne kommer att inrattas. Etableringen och
utvecklingen av inriktningen "International Investment and Trade
Law” sker vid den juridiska fakulteten, i samrad med den samhalls-
vetenskapliga fakulteten och Centrum for Rysslandsstudier. Tre
forskningsinriktningar kommer att skapas: Internationell invest-
eringsritt, Internationell energiritt och Osteuroparitt. P4 utbildn-
ingssidan ar malet att inom ett ar starta en ettarig masterutbildning
i "Investment Treaty Arbitration” Dessutom kommer flera f6rdjup-
ningskurser i relaterade &mnen att anordnas.

Studerandeexpeditionens sommarstingning
Studerandeexpeditionen kommer att halla staingt mellan 15 juni
och 5 augusti.

Tentamensveckor i augusti
Terminskursernas augustitentor dr forlagda under vecka 32
Fordjupningskursernas augustitentor &r forlagda under vecka 34

Hostterminens kursstarter
Den 3 september dr den forsta dagen for hostterminens kurser.
Sista dag for hostterminen ar den 18 januari 2013.
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