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Du kan allt om reklamation
vid kontraktsbrott.

Men vet du vilka andra musikstilar
som ofta influerar groove metal?

En av vara deldgare har vunnit VM i curling. En bitrddande jurist regis-
serar teater och en annan extraknacker som DJ. Vad brinner du fér?

Lindahl &r en av Sveriges ledande advokatbyraer och vi véxer snabbt.
Vi har tagit oss hit genom att kombinera jobberfarenhet med kunskap
hémtad fran varlden utanfér kontoret — dar affarer gors. Darfor séker
vi dig som kan och vet saker dven utanfor affarsjuridiken. Du som i
slutédnden kan visa oss och vara klienter vad riktig specialistkunskap ar.

A

Besok oss pa lindahl.se/karriar och facebook.com/lindahlkarriar




INNEHALL

Juridiska nyheter
Huvudsamarbetspartners Advokat i Paris
E Juridiken i Quick-arendet 10
Gernandt &Danielsson E Bir svensk arbetsritt ett glastak? 15
L_i n k'I a _I_ e r S % Heter du Anders - eller ar du kvinna? 18
- Diskriminering eller integritet? 20
Belgien - ett delat land 24
Darfor bor sverige infora en civilkuragelag 28
Valdtaktsbrott mot barn 33
Intervju med Thomas Bodstrom 36
Samarbetspartners
HAaMMARSKIOLD & Co A,r,betShv
Namndemannauppdraget 41
ROSCHIER Extraarbete pa Nordea 42
Sommarnotarie 43
k‘ | MANNH EH"{[ ER Affarsjurist 45
SWARTLING Brottmalsadvokat 46
C E D E R Q U | S T Skattekonsult 46
Aklagare 47
Martin Klette - fotbollsagenten 48
Fragesport 52
Stella Awards 54
Peter Lillthors romandebuterar 58
TRYCK CHEFREDAKTOR OCH LAYOUTANSVARIG BESOKSADRESS
Exaktapringing AB, Malmé ANSVARIG UTGIVARE Carl Gleisner Ovre slottsgatan 3
PJ, Press Judicata, ir ett medlemsorgan for Alexander Berglund layout@jf-uppsala.se 753 11 UPPSALA
Juridiska Foreningen i Uppsala. De dsikter redaktion@jf-uppsala.se
som fors fram i tidningen dterspeglar inte
nddvindigtvis foreningens. BITR. CHEESREDAKTOR BITR. LAYOUTANSVARIG TELEFON

Omslagsfoto: Peter Jonsson Frida Jansdotter Anna Seppild 018-710160



Har du hoga férvintningar?

Attbli utnimnd till den mest attraktiva advokatbyrin bland
svenska juridikstudenter tio ar i rad dr bra®. Det sdger oss att
vi dr pd ritt spar med att attrahera de frimsta talangerna.

Vi forvintar oss mycket av dig som bérjar arbeta hos oss.
Du ska kunna 6versitta dina teoretiska kunskaper i praktisk
handling, vara en affirsmissig konsult som férstir vad som
ger bist resultat for klienten och bidra i arbetet med att
utveckla byrin. Det dr utmanande, intensivt och ibland sena
kvillar. Det 4r dessutom spinnande, intressant och roligt.
Att vi blir utndmnda till den mest attraktiva advokatbyrin
ir ett bevis pa att ni dr flera som har héga forvintningar pa
oss. Det dr befogat.

—— 0
UNIVERSUM

*Universums ForetagsBarometer,
Mest attraktiva advokatbyrin bland
juridikstudenter 2003—2012.

FORETAGSBAROMETERN

Vi erbjuder en brant utvecklingskurva dir du hela tiden
utmanas och lir dig nya saker. Redan frin dag ett finns en
plan som sikerstiller att du fir den bredd och specialisering
som behovs for att bli en framgingsrik affdrsjurist. Vart
gedignautbildningsprogram, kunskapen hos seniorakollegor,
vira hjilpsamma faddrar och handledare tillsammans med
alla 6vriga medarbetare ger dig de bista verktygen och ett
genuint stéd for att du ska kunna fokusera pa det du dr bést
p3; konsultrollen och juridiken.
Lis mer pd www.mannheimerswartling.se/karriar.

VALKOMMEN TILL MOJLIGHETERNAS BYRA.

MANNHEIMER
SWARTLING

\ |



Ta chansen

- Har forsvaren nagra fler fragor?

Jag dgnar ett snabbt 6ga at mitt anteckningsblock och
svarar sedan

- nej tack.

- Da dr forhoret avslutat

Jag kliver ut ur dorrarna pa hiktet och konstaterar att
jag klarat av mitt forsta polisforhor. Att bli insldngd i het-
luften under min tid som sommarnotarie var minst sagt
givande. Den storsta lairdomen frédn tiden pa byrdn kan
dock sammanfattas med tvé ord. Ta chansen. Det ér alltid
lika jobbigt nir nagot skall goras for forsta gangen, nervo-
sitet, riadsla, en kénsla av otillracklighet. Samtidigt s& otro-
ligt befriande nar saken ar avklarad. Starkare, med storre
sjalvtortroende och battre forberedd for nasta utmaning
s& inser man att det faktiskt inte var sa farligt. Det var
t.o.m. riktigt skoj. Att ta chansen 4r ndgot som kommer att
pragla detta nummer av PJ. Temat &r arbetsliv och kanske
kan tidningen bidra till att just du ser majligheterna med
att kombinera studierna med praktisk yrkeserfarenhet. Av
naturliga skl ar det ofta dar man for forsta gdngen far en
kinsla for vad man vill gora efter studierna.

Det hidr blir mitt forsta nummer som chefredaktor for
Press Judicata och jag vill darfor passa pa att hilsa nya som
gamla ldsare vilkomna. Tidningen har genomgitt en hel
del férdndringar till kommande nummer. Layouten &r ny
och sa dr dven redaktionen samt delar av skribentskaran.
Framforallt har ambitionsnivan hoéjts och jag dr 6vertygad
om att det kommer att markas nar du bldddrar i tidningen.

I detta nummer tittar vi nirmare pé vad juriststudenterna
arbetar med under terminerna. Vi forsoker dessutom ta
reda pd hur man tar sig in pa de mest eftertraktade arbetsplatserna. Vi fortsétter pa temat arbetsliv och dis-
kuterar fragor om koénsroller och diskriminering. Dessutom tréffar vi svenskarna som packat portféljen och
dragit till Frankrike for att utéva advokatyrket i Paris. Tidningen innehéller dock mer 4n bara arbetsliv. De
senaste manaderna har jag foljt debatten om Sture Bergwalls resningsansokningar sakta dverga till en tév-
ling om vem som kan kasta flest tomater pa Goran Lambertz. Press Judicata har darfor valt att ge Lambertz
chansen att pa sin egen hemmaplan reda ut vad som givit upphov till kritiken.

Dessutom triffar vi idrottsagenten Martin Klette och pratar fotboll, karridrsval och om varfér han aldrig
kommer att vinna striden mot advokatsamfundet. Lagger du da till Caroline Szyber, Thomas Bodstrom och
vara eminenta skribenter och det bor vara stéllt utom rimligt tvivel att du har Sveriges fraimsta studenttid-
ning i handerna.

Trevlig lasning!

Alexander Berglund, T7
Chefredaktor



Juridiska nyheter

Inte valdtikt mot barn nir en omogen 20-aring har sex med en mogen
11 -dring

En 20-arig man atalades efter att han haft sex med en 11-érig flicka. Mannen uppgav att han hade trott att
flickan var 13 ar eftersom hon var kompis med hans 13-ariga lillasyster.

Flickan, som idag ar 12 ar, uppgav att det var nagot som skett helt frivilligt och pa badas initiativ. Av den
skriftliga bevisningen framgick dven att de bada uttryckt att de dlskade varandra.

Trots att flickan var langt under 15 &r anser Tingsritten att det dr svart att bortse frdn hennes bestimda
uppfattning, att hon velat ha sex med mannen. Domstolen pekar pa att barn utvecklas olika fort och att
flickan ger intryck av att ha uppnatt en stérre mognad dn andra 12-aringar.

Med hénsyn till att mannens mognadsgrad ocksa forefaller lagre 4n vad hans alder utvisar, anser domsto-
len att det inte dr rimligt att tillimpa regeln om valdtiakt mot barn som har ett straftvirde om minst tva ar.

Géarningen bedoms istéllet som sexuellt utnyttjande av barn och mannen doms till fingelse i sex ménader.
Han aldggs ocksa att betala 40 000 kronor i skadestand till flickan.

En man forsokte valdta en annan man, i kvinnoklader - friades av tings-

ritten men fills av hovritten

En 61-drige man trodde att han forsokte valdta en kvinna men det visade sig istéllet att hans offer var en
transsexuell man i kvinnoklader. Tingsrétten friade 61-aringen fran valdtaktsforsok eftersom man anséag att
han aldrig skulle ha fullféljt vildtakten om och nir han insag att det var en man. Hovritten dndrar dock
Tingsrattens dom och filler 61-aringen.

Tingsratten konstaterade att 61-aringen endast haft uppsét att véldta en kvinna och att han aldrig hade
tullfoljt gdrningen om han ként till offrets faktiska kon.

Pé grund av att offrets ex-pojkvin ingripit och jagat bort 61 aringen kom gérningen aldrig att fullbordas.
Tingsratten ansag dock att det var fraga om ett otjanligt forsok som aldrig skulle ha kommit att fullbordas
aven utan ingripandet i fraga. Det kunde heller inte anses att effekten av girningen varit utesluten endast pa
grund av tillfalliga omstidndigheter. 61-aringen friades dérfor fran valdtiktsférsok, men domdes till fyra ma-
naders fangelse for misshandel. 61-aringen 6verklagade och yrkade pé friande dom samtidigt som &klagaren
yrkade pa fillande dom for valdtaktsforsok.

Hovritten delar tingsréittens bedomning att 61-aringen endast avsett att valdta sitt offer i egenskap av
kvinna och att han vid ett fortsatt agerande hade upptackt att det fysiskt sett varit friga om en man. Hovrit-
ten anser heller inte att det 4r troligt att 61-aringen hade forverkligat sitt uppsét nar han vél insett detta och
nagon konkret fara for brottets fullbordan har darfér inte funnits.

Domstolen understryker dock att bedémningen av om brottets fullbordan varit utesluten endast pa grund
av tillfalliga omstidndigheter ska goras objektivt - alltsa utifrdn garningsmannens perspektiv.

Hovritten framhéller dessutom att avgransningen mot det straffria omradet enligt lagens forarbeten ska
dras mellan fall da det funnits en djupgiende brist i brottsplanen och dir fullbordan mer har berott pa
slumpen.

I det aktuella fallet har det inte funnits ndgon brist i brottsplanen. Den omstandigheten som gjort forsoks-
brottet otjanligt — - att brottsoffret fysiskt sett var en man —- var enligt hovritten istéllet helt oberdknelig.

Forsoksbrottet har darfor varit vért att ta pa allvar och 61-aringen doms darfor for forsok till valdtakt.

En kvinna doms till fingelse efter att ha ringt sin expojkvin 6ver 400

ganger pa fyra dagar

Kvinnan som hérstammar fran Torsby doms till en manads fangelse for sitt ringande till expojkvannen.

Kvinnan domdes redan i varas for ofredande och overtradelse av kontaktforbud. Trots det fortsatte hon att

kontakta sin fore detta pojkvan. Hon ska som mest ha ringt expojkviannen 418 ganger pa fyra dagar.
Kvinnan déms nu for olaga forfoljelse enligt den nya stalkningslagen. Péf6ljden bestdms till en manads

fangelse.



Fritidsledare frias for vallande till attaarings dod
En pojke omkom efter att ha fatt ett handbollsmal 6ver sig pa fritids. Fritidsledaren frias nu fran vallande till
annans dod eftersom hans oaktsamhet inte har varit tillrackligt allvarlig.

Tingsratten domde fritidsledaren for vallande till annans dod till villkorlig dom och dagsbéter. Fritidsle-
daren borde ha tagit reda pa om barnen sjélvstandigt kunde hantera mélen innan han gav dem tillstand att
ta fram malen. Genom att inte gora sa brast han i sitt tillsynsansvar, anség tingsratten.

Hovritten anser visserligen att fritidsledaren varit oaktsam eftersom han inte gjorde ndgon egen bedom-
ning av malen innan han lit pojkarna ta fram dem. Oaktsamheten har dock inte varit sa klandervérd att han
ska domas for vallande till annans dod.

Det har enligt Hovritten inte rort sig om négot medvetet risktagande frén fritidsledarens sida. Hovrat-
ten anser ocksa att olyckan hade kunnat undvikas om handbollsmaélen varit annorlunda konstruerade och
forvarade pa ett betryggande satt.

Att malen innebar allvarliga brister far tillskrivas organisatoriska brister inom skolan. Ansvaret bor inte i
forsta hand laggas pé den fritidsledare som hade hand om barngruppen, konstaterar hovritten.

Hovritten ogillar déarfor atalet om vallande till annans dod.

Outlaws-medlemmar doms for utpressningsforsok

Fyra personer varav tva av dem var Outlaws-medlemmar, doms av tingsréitten for utpressningsforsok.
Tingsratten anser att anknytningen till Outlaws &r ett mycket starkt patryckningsmedel vilket skall beaktas
vid straffmétningen.

Personerna forsokte tvinga en bilhandlare att betala 150.000 kronor till dem. Outlaws-medlemmarna bar
klubbvistar nar de besokte bilhandlaren och pressade honom pa pengar. En av de tilltalade hade kopt en
bil fran bilhandlaren och genom utpressningen foérsékte han fa 150.000 kronor fér utférda reparationer pa
bilen.

Tingsratten anser att det dr helt uteslutet att mannen skulle vaga att sanningslost tillvita de fyra mannen
brottslig garning. Eftersom det inte forelegat nagot skuldforhallande ar girningen att bedéma som forsok
till utpressning.

Vid straftmétningen konstaterar tingsratten att anknytningen till Outlaws har varit ett mycket starkt pa-
tryckningsmedel vid hoten och att den ska beaktas. Mannen doms till tio manaders fingelse.

Pastadd Black Cobra-medlem frias for 6vergrepp i rittssak

En man som utgav sig for att vara medlem i MC-génget Black Cobra erbjod mélsdganden pengar mot att
denne dndrade sin utsaga i domstolen. Mannen domdes av hovritten for 6vergrepp i rattssak men frias nu
av Hogsta domstolen. Att bara presentera sig som Black Cobra-medlem utgér inte angrepp eller hot om
angrepp.

En 23-arig man domdes av hovrétten bland annat for 6vergrepp i réttssak. Garningen begicks i samband
med ett utpressningsmal mot personer med koppling till det kriminella néatverket Black Cobra. Under fore-
spegling av att han var en Black Cobra-medlem, bad mannen malsdgandens mamma att framfora ett erbju-
dande om betalning mot att mélsdganden skulle ta tillbaka sin berittelse i domstolen.

Hogsta domstolen friar mannen for 6vergrepp i rittssak. Det ér inte straffbart att erbjuda betalning for
att ndgon ska dndra en utsaga infor domstol. For att gdrningen ska ses som &vergrepp i réttssak, maste den
medfora lidande eller oldgenhet f6r malsaganden. Det ricker inte att malsiganden kidnner obehag.

Gérningen maéste ocksa innefatta ett angrepp eller ett hot mot angrepp. Hogsta domstolen framhaller att
den omstdndigheten att nagon presenterar sig som representant for en organisation visserligen skulle kunna
innefatta ett angrepp eller hot om angrepp. Som exempel anges att personen samtidigt uttalar att medlem-
mar i organisationen brukar vara valdsamma eller ta till skadegorelse.

Hogsta domstolen anser inte att mannen namnt Black Cobra pa ett sadant sétt att det var straftbart.






Advokat

- 1 Paris

ran balkongen pa Annika Arvidssons byra i Paris sa kan

man se en bra bit 6ver hela staden. Det 4r en utsikt som
nog manga bara kan dromma med avenue de 'Opera som
stricker sig fran Operan ner till Louvren. Det ér soligt vader
och bidde Annika och Ulrika har pa sig sina svarta kappor
som advokaterna i Frankrike bar under rattegingar. Men det
ar bara en av manga skillnader fran Sverige nar man jobbar
som advokat i Frankrike. Annika och Ulrika 4r bada svenskar
som har gatt lite olika végar for att idag sta har som firdiga
franska advokater, med all ratt att bira den svarta kappan.

Annika borjade precis som vi med valborg, studentsanger
och manga timmar pa Carolina Rediviva. Annika tog nim-
ligen sin jur kand i Uppsala men tog under sina sommarlov
franskakurser i Frankrike. Sedan efter Uppsala sa studerade
hon péa 1970- talet en juridisk 6versiktskurs i internationell
ratt i Paris. Det var da den stora utmaningen att kombinera
det franska spraket med juridiken borjade pa riktigt. Vad som
var mest utmanande enligt Annika var bland annat att det
inte fanns nagra larobocker anpassade till kursen. Man var
tvungen att anteckna allt som sades under foreldsningarna.
Vid nagra tillfillen fanns kompendium att fa tag pa vilket
gjorde det hela mycket littare. Vidare beskriver hon att all
skriftlig och muntlig forestdllning skulle goras efter en viss
plan som var nistan lika viktig som innehéllet.

Ulrika daremot gick en annan vég till att bli advokat i
Frankrike. Hon ldste ndmligen den franska motsvarigheten
till en Jur kand niarmare bestimt en "Maitrise en droit”, men
hon kompletterade med den svenska JIK:en pé distans. Ul-
rika hade alltid tyckt om Frankrike och franskan. Hon hade
tidigare under tondren varit pa en sprakresa och sedan efter
gymnasiet bestimt sig for att jobba som au pair i Frankrike.
Hon beskriver dérfor att hon kunde franskan ganska bra inn-
an hon borjade med juridiken, men att studera ett émne man
tycker dr intressant pé franska dr det basta man kan gora for
att ldra sig spraket. Man blir tvungen att halla samma sprék-
liga niva som de franska studenterna. Ulrika haller med An-
nika om att systemen skiljer sig mycket fran det svenska. I
Frankrike har de oftast manga muntliga tentor och att man
dessutom kan behéva ga om ett &r om man inte klarar nagra
tentor.

Tillbaka till Annika som studerat i Sverige sa satt Annika
sedan ting efter sina studier men borjade sedan jobba pa ad-

vokatbyrdn Carlers i Paris som var inriktad pa affarsjuridik.
Sedan borjade hon vigen dit hon var idag, ndmligen med att
Annika startade egen byra i Paris. Hon beskriver att det var i
stort sdtt ssmma typer av drenden hon har idag som hon hade
under tiden pa Carlers, men att det idag ar mer réttegdngar
for Annikas del. Ulrika borjade efter att hon avslutat sina stu-
dier direkt pa Annikas byra, sedan gick hon pé franska advo-
katskolan och fick sin advokattitel.

Annika anser att en av det storta skillnaderna mellan att
jobba som advokat i Frankrike jimforelsevis med Sverige ar
bland annat att advokaterna har mer status i Frankrike och
att det dessutom ér advokatmonopol i manga drenden. Advo-
katerna behover dessutom inte rattegangsfullmakt och det ar
dessutom ovanligt med rattskydd sé det flesta klienter betalar
ur egen ficka.

Sjélva rittegangarna skiljer sig ocksa visentligt eftersom
de muntliga férhandlingarna ér kortare dn i Sverige. Vittnen
hors inte utan istéllet sd skrivs det intyg och parterna hors
dessutom aldrig under sanningsfoérsikran. Dessutom den
kanske storsta mérkbara skillnaden &r den svarta kappan som
advokaterna bar.

For de som med svensk utbildning skulle vara intresse-
rade av att jobba som advokat i Frankrike sa rekommenderar
Annika att ldra sig Franska ordentligt forst. Det gors enligt
Annika biést pa plats i Frankrike. Om du studerar vid ett uni-
versitet sa rekommenderar hon att ga pa “auditeur libre” vil-
ket dr en bendmning for att gé pa en foreldsning trots att man
inte dr inskriven pa kursen ifrdga. Annika tycker ocks4 att en
rolig del 4r att ldsa tidningar och bocker for att lira sig var-
dagsspréket. Ulrika skulle tipsa den som vill léra sig ett sprak
bittre att lasa en kurs pa det spréket, i hennes fall sa lockade
juridiken som blev en rolig kombination for att lara sig mer
franska.

Vem vet, kanske kommer dven du som léser att en dag fa
béra den svarta advokatens kappa.

Filippa von Schoultz
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Juridiken i
Quick-drendet

Sedan en artikel av mig publicerades pa DN Debatt den 20 augusti om
”Thomas Quick-drendet”, har debatten pagatt mer eller mindre frene-
tiskt. Ibland har den handlat om sakfrdagorna, men oftare om person-
fragor och eventuella fel som jag och andra kan ha begdtt genom att
engagera oss i saken pd det sdtt vi gjort. I ganska liten grad har den
rort de juridiska sporsmdlen. Jag har ombetts av redaktionen for Press
Judicata att ge ndgra synpunkter pa dessa.

n fraga som hela tiden har stillts, missforstitts och
forbryllat dr denna: Ar det riktigt att sdga att Sture
Bergwall (som jag kallar honom i denna artikel, han har
bytt tillbaka till detta namn efter att i ménga ar ha hetat
Thomas Quick) kan vara skyldig till mord fastin han har
frikdnts? Den fragan kan brytas ner i fyra: 1. Vad betyder
det for skuldfragan att han falldes for 4tta mord av fem
tingsritter i sex domar? 2. Vad betyder det for skuldfré-
gan att han far resning? 3. Vad betyder det att han fri-
kénns, och vilken roll spelar det att &klagarna “lamnar
walk over”, dvs. inte gor gillande att han dr skyldig? 4. Ar
det tillatet att sdga att han kan vara skyldig trots att han
har frikénts, och spelar det ndgon roll vem som séger det?
Ett par fradgor som har samband med de nyss stéllda ar
dessa: 5. Vad betyder frikdnnandena for fragan om det
begicks en rittsskandal nar Bergwall domdes pa 1990-ta-
let? 6. Vad innebdr det att det dven efter frikdinnandena
finns bevisning mot Bergwall, och hur ska man férhalla
sig till den?

Och ytterligare ett par fragor: 7. Vad hander om man
skulle komma fram till att det har varit fel att frikinna
Bergwall, exempelvis om det skulle dyka upp nagon be-
visning som ovedersagligt binder honom vid ndgot mord?
8. Hur ska man forstd de missforstind och motsattningar
som finns nér det géller de rent juridiska fragorna?

Ar det riktigt att siiga att Bergwall kan vara skyldig fast-
dn han har frikdnts?

Denna grundldggande fraga inrymmer som sagt fyra un-
derfragor. Vi tar dem en efter en.

Vad betyder det for skuldfragan att Sture Bergwall filldes
for atta mord (1)? Jo, det betyder att de fem tingsrdtterna i
de sex domarna fann att det var stillt utom rimligt tvivel
att han var skyldig till vart och ett av morden. Han for-
klarades alltsa skyldig. Det betyder inte att han verkligen
var skyldig, det ér inte detta som slas fast. Men det finns
naturligtvis, med de beviskrav som stalls, valdigt mycket
som talar for att fastslagen skuld innebér verklig skuld.
Det giller inte minst om skulden har slagits fast atta gdng-
er; ovanligt mycket talar da naturligtvis for att han var
skyldig atminstone nagon gang. Det kan dock vara an-
norlunda exempelvis om en person - som ménga havdar
betriffande Bergwall — bestimmer sig for att han vill bli
falld och gor vad han kan for att lura polis, dklagare och
domstolar.

Vid bedémningen av om skulden ér stilld utom rim-
ligt tvivel far domstolen inte forlita sig pd den tilltalades
erkdnnande. Det forekommer, av olika skil, ménga falska
erkdnnanden. For att kunna filla maste domstolen slé fast
att det verkligen inte finns nagot rimligt tvivel i fragan om
den tilltalade 4r garningsman. Fel kan naturligtvis begas
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vid denna beddémning.

Vad betyder det for skuldfrdgan att Sture Bergwall fair
resning (2)? I skrivande stund har han fatt resning betréaf-
fande fem av morden. Det betyder inte nagot for skuld-
fragan, forutom att rittegangen om denna fraga ska tas
om. Sjalvfallet talar dock mycket for att den tilltalade
kommer att bli frikind om det visar sig att det finns skl
for resning; vad det i sd fall innebér for skuldfragan dis-
kuteras nedan (fraga 3). For ett beslut om resning fordras
att det kommer fram nya omstindigheter eller bevis som
sannolikt skulle ha lett till ett frikdnnande i rittegdngen,
eller som medfor att det finns synnerliga skal att pa nytt
prova skuldfragan (58 kap. 2 § 4 rattegangsbalken).

Vad betyder det att han frikinns, och vilken roll spelar
det att dklagarna inte lingre hdvdar att han dr skyldig
(3)? Frikdnnandet betyder att domstolarna funnit att det
inte finns tillricklig bevisning for en fillande dom, dvs.
att det inte dr stallt utom rimligt tvivel att han ar skyl-
dig. Det betyder inte att domstolarna har funnit att han ar
oskyldig. En friande dom efter resning beror inte séillan
pa att bevisningen har gatt ner fran de 98 % som man
lite slarvigt kan sdga fordras for att filla, till kanske 90,
80, 70 eller 60 %. Att dklagarna inte hévdar den tilltala-
des skuld innebar formellt sett inte att domstolen maste
fria, men i praktiken behandlar domstolen en sddan héll-

ning fran aklagaren som ett nedlagt atal (enligt 20 kap. 1 §
rittegdngsbalken far ritten inte doma nagon utan atal).
I praktiken blir det déarfér aklagaren som avgor om den
tilltalade ska frias, alltsd om bevisningen racker for en fal-
lande dom. Aklagaren ska inte uppritthalla italet om det
inte finns skal att forvinta sig en fillande dom.

Ar det tilldtet att siiga att han kan vara skyldig trots att
han har frikints, och spelar det ndgon roll vem som sciger
det (4)? Det ar tillatet att sdga att en frikdnd person kan
vara skyldig, men i vissa fall anses det strida mot den s.k.
oskuldspresumtionen i bl.a. artikel 6.2 Europakonventio-
nen (om skydd for de ménskliga rattigheterna m.m.). Det
galler t.ex. om det allmédnna i olika hanseenden behandlar
personen som skyldig, exempelvis ndr det giller anstall-
ning eller ratt till ndgot bidrag. Det anses vidare oldmpligt
om vissa personer, sarskilt aklagaren och dn mer doma-
ren i malet, offentligt sédger att personen nog trots allt ar
skyldig. Aklagaren anses visserligen inte kunna klandras
om han sdger det i den forsta besvikelsen 6ver den friande
domen, men han bor normalt inte framharda. Detsamma
giller poliser som har deltagit i utredningen. Andra per-
soner i rattsvisendet bor inte utan starka skal saga offent-
ligt att personen kan vara skyldig, utom for att férklara
hur réttssystemet fungerar.

Nér jag har sagt att Sture Bergwall kan vara skyldig

forts.
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trots att han har frikdnts, har jag anvidnt mig av ventilen
“starka skil” De bestar framst i att man inte kan diskutera
den helt centrala fragan om Bergwall har utsatts for en rétts-
skandal - med omfattande fel av inblandade personer — utan
att samtidigt berora skuldfragan. Diértill kommer att han, om
han har lurat réttsviasendet genom falska erkdnnanden, sjalv
far anses ha forsatt sig i en situation déir han far finna sig i att
hans skuld diskuteras dven offentligt.

Det har framforts att det skulle kunna vara fortal att hdvda
Sture Bergwalls skuld sedan han har frikdnts. Men det &r inte
fortal att sdga att ndgon har begatt ett brott om man har skalig
grund for uppgiften och det ar forsvarligt att saga det (5 kap.
1 § brottsbalken). I en diskussion om Bergwall har utsatts for
en rattsskandal eller inte ar det utan tvivel forsvarligt att hav-
da att han kan vara skyldig. Och skilig grund finns i varje fall
om bevisningen - starkt forenklat uttryckt — nar en bit 6ver
50 %. I detta sammanhang har man ocksé ritt att peka pé sa-
dana fakta som talar for personens skuld, exempelvis vilken
brottslig bakgrund och psykiatriska diagnos som han har.

Ett par fragor som ligger nira dem som handlar om skuld
Vad betyder frikannandena for frigan om det begicks en ritts-
skandal nir Bergwall domdes pa 1990-talet (5)? Om han fall-
des for dtta mord som han inte hade begitt ar det utan tvivel
fraga om en rattsskandal. I ett sddant fall har rittssystemet
fungerat pa ett sitt som absolut inte kan accepteras. Det gil-
ler aven om Bergwall har gjort allt han kan for att luras och
varit mycket skicklig pa det. For fillande dom maste det fin-
nas stark bevisning for skuld, och atminstone delvis sidan
bevisning som ar oberoende av vilken information personen
kan skaffa sig frdn andra hall. Domstolarna kan visserligen
vara forlatna under vissa omstdndigheter, t.ex. om dklagaren
har presenterat malet pa ett sddant sdtt att det inte framkom-
mer att personen hade majlighet att skaffa sig information
om brottet s att han kunde avge ett trovirdigt men felaktigt
erkdnnande infoér domstolen. Och &klagaren kan ocksa vara
forldten om han eller hon luras av polisen nir det galler t.ex.
hur den misstanktes uppgifter har vixt fram. Men samman-
taget ar det utan tvivel en rattsskandal, och det giller oavsett
om felet ligger bara hos nagon del av réttsvisendet eller hos
alla.

Men om han félldes pa 1990-talet for atta mord som han
faktiskt hade begatt dr det naturligtvis, trots frikinnandena

efter resning, inte fraga om nagon réttsskandal. Da har ju
rittsvasendet tvartom lyckats i sitt arbete. Det kan visser-
ligen vara sa att nagon eller ndgra av domarna ér felaktiga
i den meningen att bevisningen faktiskt inte rickte for att
falla; den nadde alltsé inte upp till nivéan stéllt utom rim-
ligt tvivel. I sé fall & domen i fraga fel och det ar natur-
ligtvis langt ifrdn bra. Men det kan knappast bendmnas
en réttsskandal.

Hur 4r det da om det skulle vara sa att han var skyldig
till ndgra av morden men inte till alla som han félldes for?
Ja, d& maste det ses som en rattsskandal nar det giller de
mord som han var oskyldig till. Skandalen 4r dock min-
dre ju firre fel som har skett.

Vad innebdr det att det dven efter frikdnnandena finns
bevisning mot Bergwall, och hur ska man forhdlla sig till
den (6)? Den bevisning som finns, den finns. Den forsvin-
ner inte for att det blir en frikdnnande dom. I den man
inget intréffar som andrar bevisviardet uppgar det sam-
lade bevisvardet mot den tilltalade till den niva som den
uppgick till i rattegangen. Nar det giller frigan hur man
ska forhélla sig till bevisningen far man i huvudsak till-
ldmpa de principer som sagts betraffande fraga 4.

Hur stort vardet ar av den bevisning som finns - ex-
empelvis upphittade ségar, likhundens markeringar och
Bergwalls kinnedom om detaljer - 4r en av de allra mest
kontroversiella fragorna i Quick-drendet. Men den inne-
héller for lite juridik for att det ska finnas anledning att
diskutera den har.

Ett par andra fragor
Vad hinder om man skulle komma fram till att det har va-
rit fel att frikinna Bergwall, exempelvis om det skulle dyka
upp ndgon bevisning som ovedersdgligt binder honom vid
ndgot mord (7)? Detta framstar som sd osannolikt att man
knappast behover reflektera dver saken. Men om en sddan
sak teoretiskt skulle intréffa dr det mojligt for aklagaren
att fa resning till nackdel for den tilltalade. Det forutsat-
ter att preskription inte har intrétt. (Jag har inte ndrmare
utrett vilken betydelse preskriptionsreglerna skulle ha i
ett fall av detta slag.)

Hur ska man forstd de missforstand och motsdttningar
som finns ndr det giller de rent juridiska fragorna (8)? Jag
tror att missforstanden i stor utstrickning beror pé att det



Men sammantaget dr det utan tvivel
en rdattsskandal, och det giller oavsett
om felet ligger bara hos ndgon del av
rittsvisendet eller hos alla.

har varit icke-jurister som har statt for tolkningarna. Sva-
ren pa de tre forsta frigorna ar tamligen sjdlvklara och
borde ha kunnat bekriftas av vilken jurist som helst. Den
omstdndigheten att nistan ingen jurist har sagt nagot i
den saken kan ha fatt journalister och andra att tro att
saken inte varit sjalvklar.

Men sannolikt hanger missforstinden och motsétt-
ningarna ocksd samman med den omsténdigheten att
den faktiska skuldfragan och vissa bevis har blandats in
i resonemangen. Darmed har det varit svért att halla isar
det sjdlvklara fran det svara. Sérskilt for den som inte
ar jurist kan det vara besvirligt att skilja tydligt mellan
karaktdren pa a ena sidan frdgorna “ar det fastslaget att
han ar oskyldig?” eller “ar det klart att bevisningen mot
honom nu inte anses racka?” och & andra sidan fragorna
“ar han oskyldig?” eller “hur stark ar bevisningen mot ho-
nom?”. Hade man velat renodla diskussionen genom att
bara dgna sig 4t de enkla fragorna hade det i och for sig
varit fullt mojligt. Men problemet ar att man da inte hade
kommit at den verkligt viktiga fragan: Skedde det en all-
varlig rattsskandal nér Sture Bergwall domdes eller inte?

Avslutning

Man kan fraga sig vad det egentligen dr som skiljer
Quick-adrendet fran alla andra mal dir nagon atalad fri-
kéanns. Varfor blir det nu en omfattande diskussion om
skuldfragan och virdet av kvarvarande bevisning, nér det
inte brukar bli det annars vid friande domar?

Svaret pa den fragan dr nog att det finns en ovanlig
laddning i Quick-drendet och att det dr ovanligt langt
mellan ytterpositionerna. Till det kommer att manga har
tagit stark stéllning, inte sillan p4 otillracklig grund.

For egen del menar jag att 16sningen dr mycket mer
nérliggande och enkel én manga har fatt for sig. Tar man
hénsyn till

- Bergwalls bakgrund med allvarliga 6vergrepp,

- hans diagnos som i vissa sammanhang utomordent-

ligt farlig,

- de ménga ouppklarade morden medan han var ute

fran Séter dren 1976-91,

- den starka oberoende bevisning som fanns och finns

mot honom,

- den overtygelse som sa gott som alla som arbetade

med utredningarna har,

— det faktum att teorin att allt var fel bygger p4 att Berg-
wall lyckades lura alla under atta ar,

ar det enligt min mening svart att inte dra slutsatsen att
det finns en hel del som talar f6r hans skuld.

Det som talar emot hans skuld ar framst
- att han nu inte lingre erkénner,
- att man i psykoterapin arbetade med “fortrangda
minnen’,
- att han sa fel och dndrade sig vildigt ménga ganger
under utredningen,
— att han ofta verkade helt borta, ibland neddrogad,
— att aklagaren ibland inte presenterade alla relevanta
fakta for domstolarna,
— att det misstanks att polisen gav honom en massa in-
formation "under bordet”,
- att en del bevisning nu beddms vara mindre stark dn
nér Bergwall filldes.

Studera gérna de bdda listorna. De har visserligen inte
med juridik att gora, men de 4r intressanta nog dnda.
Juridiken i arendet ar intressant bl.a. darfor att den har
visat sig mycket svarare att forsta dn dtminstone jag hade
kunnat tro.
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DISKRIMINERING

Diskriminering dr ett begrepp som dr otroligt beroende av sin
definition. Nir en person gor dtskillnad mellan olika mdin-
niskor, pa grund av exempelvis kon, etnicitet eller sexuell
ldggning sa skulle antagligen de flesta hdlla med om att detta
utgor diskriminering. Atminstone giiller detta om den aktuella
datskillnaden innebdr ndgot negativt for den diskriminerade.
Det finns dock situationer ddr denna dtskillnad inte kan klas-
sas som diskriminering. I de tre foljande artiklarna moter vi
begreppet diskriminering pa helt olika plan.




—GLASTAK? —

ag hade i varas en intressant afterworkkvill med

ndgra vianner som just hade varit pa ett semina-
rium om jamstélldhetsfragor. Sjalv kom jag frén ett
arbetsrattsseminarium som behandlade méjligheten
att sdga upp eller avskeda en anstilld som i sociala
medier uppvisade bristande lojalitet mot arbetsgiva-
ren och hat mot en chefsperson. En nationalekonom,
en chefsrekryterare, en jurist och en feministisk sam-
héllsvetare kan dé koka ihop lite nya, kreativa teorier
angdende kvinnors underrepresentation och eventu-
ella svarigheter att na hogre chefsbefattningar.

Fragan utgick alltsd fran den beromda “glastaksdis-
kussionen”. Ofta diskuteras denna utifrén perspektivet
att det skulle vara de direkta beslutsfattarna — d.v.s.
ofta dldre mén - som av olika mindre sakliga anled-
ningar valjer att utse nagot yngre kopior av sig sjdlva
till chefsbefattningar. Lite av dessa tankar ligger vil
ocksa bakom den i PressJudicata tidigare diskuterade
fragan om kvoterings av bolagsstyrelser, dar idéen ar
att angripa problemet fran toppen.

Men skulle inte den feministiska analysen av sam-
hillsstrukturer kunna péverka vem som far en viss
hogre chefsbefattning, dven under antagandet att man
fran arbetsgivarsidan vill och forsoker agera objektivt
och ekonomiskt rationellt? Ren osaklig/direkt diskri-
minering anses ju allmént sett vara mindre rationellt,
och en ledning som dr deldgare eller har kraftfulla in-
citamentsstrukturer bor ju typiskt sett prioritera val
som ger dem maximalt ekonomiskt utbyte snarare dn
att ga miste om egna pengar for att bekosta uppritt-
héllande av bredare samhallsstrukturer. Att den mest
limpade personen bor viljas for en uppgift skriver ju
de flesta under pa in abstracto som moralisk princip
- och om du har del av resultatet bér du dven konkret
efterstrava detta i ditt eget agerande.

Fran det praktiska executive search perspektivet
kommer dé synpunkten att fragan om lamplighet
gar bortom vem personen i sig dr — utan ror i hogsta
grad dven hur personen kommer att passa in och ac-
cepteras pa den specifika arbetsplatsen. En PR-byra i
Stockholm &r tdmligen annorlunda én ett industrifo-
retag pa en bruksort. Samma person kan alltsa ur ett
rekryteringsperspektiv vara olika limplig som chef

pé grund av de olika personer som arbetar pé dessa
foretag (dven om man bortser frén rena branschkun-
skapsfrégor). Vid rekrytering tar man de facto hansyn
till de anstélldas forvintade instéllning till den till-
tankta chefen — oavsett om detta dr rimliga uppfatt-
ningar eller inte. Ur det egna rekryteringsperspektivet
kan det knappast ses som osakliga hiansyn - du anpas-
sar dig bara efter det du inte sjalv kan paverka. Att det
finns arbetsplatser dar de anstéllda har vissa problem
med kvinnliga (och fér den delen, dven yngre man-
liga) 6verordnade torde vara allmént kant.

Gar det att paverka en sadan syn hos arbetstagare i
allménhet? Den feministiska idéen att paverka vérde-
ringar kanske kan ha viss funktion - men denna ana-
lys brukar ocksé innebdra att vita heterosexuella méan
i sina bdsta ar i allmédnhet knappast frivilligt kommer
att ge upp de eventuella privilegier man skulle atnjuta
i dagens samhaille. Om det finns en samhéllsstruktur
av inneborden att chefer rekryteras ur den grupp du
sjalv rakar tillhora framstér ju helt klart som en sadan
struktur som man aktivt skulle forsoka bevara, i alla
fall om det innebédr begrinsade personliga uppoft-
ringar for en sjélv.

Sé det har var ju varken s& samhillsekonomiskt op-
timalt eller rattvist.

Nationalekonomens syn ar val att detta, utdver att
vara en smula orattvist (som normalt dr ett mindre
bekymmer i den disciplinen), 4r samhallsekonomiskt
ineffektivt om det gor att de i och f6r sig mest kompe-
tenta personerna inte kommer att kunna utfora jobbet
bést pd grund av den smésinta sociala kontexten. Den
nationalekonomiska spelteorin och rationella aktors-
modellen har dock en 16sning dé den séger att perso-
ner kommer att agera pé ett ekonomiskt optimalt satt
om de forvantar sig att bli ekonomiskt sanktionerade
for att avvika fran denna l6sning. Om man helt enkelt
gor klart att alla som inte maximerar effektiviteten ge-
nom att acceptera den valda mest lampliga personen
kommer att avskedas pa dagen, sa ar problemet 16st
redan utan att nagon behover avskedas. Rationella ak-
torer dr framdtblickande och agerar strategiskt i sitt
eget intresse — det vill sdga anpassar sig direkt till det
nya ldget om man forvéntar sig nackdelar av att inte
anpassa sig.

Juristen dr dock, med hénsyn till de svenska arbets-
rittsliga reglerna, en smula tveksam om ett avskeds-
hot verkligen blir s& verkningsfullt - den svenska
arbetsratten kréver ganska betydande matt av bris-
tande subordination for att motivera ett skiljande fran
anstallningen. Vidare ar det vl helt klart att svenska
arbetstagare har en ritt att ogilla sin cheflite i allman-

forts.
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het, sa lainge man inte kan bevisa allvarligt bristande
lojalitet eller subordination. Det finns mig veterligen
inget forbud for arbetstagare att t.ex. sirbehandla
arbetsgivaren eller dennes representanter baserat pa
kon, sa lange arbetstagaren uppfyller sina direkta ar-
betsrattsliga forpliktelser. Att de inte uppfyller dessa
ar ganska svart och dyrt, och i manga fall rent omoj-
ligt, att bevisa. Inom arbetsritten laborerar man ju
inte direkt med diskrimineringslagens omvinda be-
visborda vid uppsagning. Det gar i och for sig att lata
anstallningen upphora exemplariskt dven om man
inte kan styrka sakliga skil — men det &r ratt sa dyrt.

Det ar nog alltsa under géllande ritt en ofta korrekt
foretagsekonomisk bedémning att vilja chefspersoner
som arbetstagarna accepterar — snarare n att forsoka
tvinga dem att acceptera den man annars skulle vélja.
Givet den svenska arbetsrittens forhandlingsritt som
inkluderar t.ex. organisations- och ledningsfragor pa
arbetsplatsen, kan det knappast ens anses som osak-
ligt att i vart fall beakta arbetstagarnas synpunkter
som framfors i sadana forhandlingar eller av arbetsta-
garrepresentanter i styrelsen. En normkonflikt mellan
diskrimineringslagens tdmligen langtgaende bestim-
melser om indirekt diskriminering och arbetsrattens
medbestdammandeprincip kan dock bli mycket prin-
cipiellt intressant, da diskrimineringslagen ju inte ar
direkt tillimplig pa arbetstagare. Kan en arbetsgivare
gora sig skyldig till indirekt diskriminering genom att
ta hansyn till arbetstagarnas 6nskemél — om detta far
en missgynnande effekt?

I praktiken har troligen arbetstagarna ett betydande
indirekt inflytande &ver vem som &r “bast lampad”
som chef, dd personens effektivitet i rollen kommer
att kunna paverkas av de anstilldas allmanna install-
ning, utan att arbetsgivaren kan ta vidta verknings-
fulla sanktionsitgarder mot sadana instéllningar.
Detta ar val ocksa i viss man syftet med den svenska
arbetsritten — att ge arbetstagarna medbestimmande
pé arbetsplatserna.

Om det finns allmdnna samhalleliga strukturer el-
ler specifika arbetsplatsforhallanden som bland an-
nat bestar i att arbetstagarna har svért for kvinnliga
chefer, dr dessa strukturer darfor nigot som i vart
fall medges indirekt genomslag av rittsordningen.
Arbetstagarna ges en rattighetsstdllning och anstill-

ningsskydd mot arbetsgivaren. Vi har alltsa medvetet
valt bort den amerikanska modellen dér chefen kan
styra skonsmaissigt och effektivt, och dérfor har vi vil
ocksa att forvinta oss att strukturella och kulturella
forandringar pé svenska arbetsplatser kommer att ga
relativt langsammare i de flesta fragor 4ven om arbets-
givarsidan i och for sig skulle vilja férandra saker och
ting.

I slutdndan &r det naturligtvis en empirisk fraga,
men teorimdssigt ar det i vart fall inte uppenbart att
t.ex. en lag om kvotering av storre foretags styrelser
skulle ha dramatiska effekter pa den statistiska jam-
stilldheten i organisationen under styrelseniva om
dagens situation beror pa de genomgripande sam-
hillsstrukturer som hdvdas i feministiskt inriktad
forskning, och inte (enbart) pa att en liten klick hoga
manliga befattningshavare haller varandra om ryggen
istéllet for att fraimja bolagets intresse (vilket sakert
ocksd forekommer). Intressant dr ocksa att notera att
statistik frdn USA visar pa en héogre andel kvinnliga
chefer i privat sektor jimfort med Sverige, trots att
den statistiska jamstalldheten i USA i 6vrigt, t.ex. po-
litiken, &r klart efter Sverige.

De svenska arbetsrittsliga reglerna har ju varit fo-
remal for mycket politisk diskussion. Framst har detta
da rért LAS och ungdomars mojlighet att komma
in/fa faste pa arbetsmarknaden (vilket enligt mig ar
ett ganska svagt argument med en ganska uppenbar
egentlig agenda). Det vore dock onekligen ett intres-
sant och politiskt opportunt kort i leken att foresla
att indirekt kénsdiskriminering mot arbetsgivarens
foretradare gors till ett explicit sakligt skal for uppsag-
ning, med de bevisregler som giller inom den 6vriga
diskrimineringsritten, for att bekdmpa diskrimine-
ring av kvinnliga chefer. Skulle t.ex. Vénsterpartiet
rosta for eller emot skirpta regler mot konsdiskrimi-
nering i denna kontext?

Olof Malmberg
T7
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Heter du Anders

- eller dr du kvinna?

ar du nagonsin hort uttrycket "Det ar lttare att

bli styrelseordférande i ett bolag om man heter
Anders dn om man ér kvinna’? Kanske var det en li-
rare som sa det, kanske en arbetsgivare eller sa har du
upptickt det av egen erfarenhet. Nu kan kanske inte
alla pa juristprogrammet vill ga just den hér banan,
men om du ér kvinna och vill jobba i framtiden far du
i alla fall rdkna med att tjana nagra tusenlappar min-
dre 4n killen om sitter bredvid dig.

Om man borjar med den trékiga, men ack sa vik-
tiga statistiken. Enligt en underokning gjord av
TCO (Tjanstemédnnens Centralorganisation) ar 2010
sd har flickor som gar ut nian ett béttre snittbetyg an
pojkarna som endast har ca 90% av flickornas. Om
man sedan fortsétter upp till trean pa gymnasiet kan
man se hur utvecklingen fortsitter at samma hall.
Flickor har i genomsnitt 14,7 poang av 20 och poj-
kar har 13,4, dvs. ca 91%. Fortsitter man att jamfora
pojkar och flickor pa hogskolan s& kan man dven har
se skillnader. Av alla ans6kningar som kommer in &r
62% gjorda av kvinnor och statistiken visar dven att
det 4r samma procentantal som blir antagna.

Hur kommer det sig da att denna statistik inte
matchar den som gors ndr studenterna kommer ut
i arbetslivet? Enligt I6nestrukturstatistik fran Med-
lingsinstitutet sd har kvinnor en medellon pa 26 000
kronor for samtliga yrkesgrupper och man har en

medellon pa 35 500 kronor. Om man ser till l6nesta-
tistik som ar mer aktuell for juridikstudenter kan man
pé lonestatistik.se hitta siffror som gor att man nastan
borjar tvivla pa om de dr riktiga. En man som ér 37,1
ar och har 9,8 ars erfarenhet har en medellon pa 46
876 kronor i minaden, medan en kvinna som &r 36
ar och har 8 ars erfarenhet endast har en medell6n pa
33 432 kronor. Ser man till arbetslivet och karridrs-
mojligheterna kan man litt ga in pa nagra stora advo-
katbyréer och helt enkelt rakna hur ménga av alla del-
dgare som ar kvinnor. En advokatfirma med ett stort
stockholmskontor har 50 deldgare varav endast 7 ar
kvinnor medan en annan advokatbyra i samma stad
har lite battre statistik da 8 av 41 deldgare ar kvinnor.

Det finns ménga teorier om varfor det ser ut sa har
pé arbetsmarknaden. En del ser problem i samhillests
struktur, att vi redan som barn formas i en viss rosa
eller bla mall. Andra anser att det beror pé vara gener,
t. ex. om man 4r fodd med ett visst kénsorgan sé vill
man stdda mer 4n om man &r f6dd med ett annat. En
tredje grupp pastar att dessa skillnader helt beror pa
en slags svagerpolitik, att pojkar ar battre pé att halla
sams och hjélpa varandra uppét, medan kvinnor tév-
lar f6r mycket bade med varandra och med ménnen.
Sjalvklart maste man ga till grunden med vad proble-
men beror pé for att kunna hitta en l6sning. Men om
det nu ar en blandning av alla dessa pastdenden samt



att problemen har pagatt sedan vi bérjade jaga och
odla rovor, vad gor vi 4 dem NU? I dagens moderna
samhalle, i I-landet Sverige, ska vil inte kvinnor ha
ldgre 16n for samma arbete och samma meriter?

Dagiset Egalia i Stockholm har valt en vig for att
forsoka dndra pé hur barn ser sina roller redan som
mycket unga. Dagiset har valt att ta bort konsrollerna
och har helt valt bort ord som “pojke” och “flicka”
samt blandar hon och han med “hen”. En annan vig
olika myndigheter och skolor har valt att ta &r att ge-
nuscertifiera utbildningar och arbetsplatser.

Men bor man inte fraga sig vad vi, juristerna och
lagstiftarna, kan gora for att férsoka motverka denna
snedvridning pa arbetsmarknaden? Vi har en diskri-
mineringslag som férbjuder sirbehandling pa grund
av bland annat kon. Man far inte missgynna nagon
vid anstillning eller under arbetstiden pa grund av
vad den anstillde har eller inte har mellan benen. Ef-
tersom det fortfarande finns skillnader i 16n, karriar-
smojligheter och pa andra omraden mellan kvinnor
och mén ar alltsd denna reglering inte tillracklig. Nar
man laser om dmnet verkar ingen ha ett konkret och
genomforbart forslag. Inte heller Sveriges regering
verkar veta hur detta problem ska l6sas men de har i
alla fall tillsatt en utredning!

Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet (Dir.
2011:80) ska sammanstilla och tillgangliggéra kun-

skap om kvinnors och méns olika villkor och méjlig-
heter i arbetslivet for att klargéra vad som ar grun-
den till dessa skillnader. Utredningen ska ocksa skapa
debatt och lamna forlag pa insatser som kan frimja
jamstalldhet i arbetslivet och minska det 16negap som
i stort sett har varit oférdndrad i 6ver tjugo &r. Ma-
let med denna utredning ar att kunna skapa en jamn
fordelning av makt och inflytande, mer ekonomisk
jamstalldhet och en jamnfordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet.

Delegationen ska redovisa sitt uppdrag senast den
24 oktober 2014, sa vi far vinta med spénnig till dess.
Innan det maste foretag och myndigheter sjilv borja
ta sitt ansvar. Vi kan vél borja med att Anders, Anders
och Anders infor lite corporate social responsibility
och gor ratt for sig genom att flytta ut métena fran
bastun till det kénsneutrala sammantradesrummet?

Sarah Wikberg
T5
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Diskriminering

eller

integritet

Det finns manga populira rittighetskoncept
eller principer som aberopas lite i tid och otid.
De ir intressanta i debatten dd de i grunden ofta re-
presenterar helt motstdende intressen, och trots detta
anvinds som om det vore i vart fall inte of6renliga.
Ett intressant exempel dr fragan om rétten att inte ut-
sattas for diskriminering och ritten till personlig inte-
gritet. De senaste 20 dren har inneburit ett betydande
rittsligt och samhillsopinionsméssigt parallellt upp-
sving for dessa tvd koncept, trots deras inneboende
motsdttningar.

Franvaro frdn diskriminering innebar som grund-
tanke att man ska bedémas utifrdan vem man sjalv ar
som unik person, och inte fran en schablontillimp-
ning av stereotyper péa det utat enkelt synbara (i den
fortsatta artikeln tédnker jag anvdnda diskriminering
som ett samlande uttryck f6r denna bedémning, och
inte i bemairkelsen vad som utgor otillaten diskrimi-
nering enligt diskrimineringslagen.)

Integritetens grundtanke &r att det ska finnas s4 lite
information om dig som mojligt tillgdnglig — och att
det alltsé inte ska ga att gora en korrekt bedomning
av vem du ar. Man skulle kunna gora skillnad pa om
du har lamnat samtycke eller inte till informationsin-
samlingen och behandlingen, men dé mycket av inte-
gritetsdiskussionen ror just hur mycket information
andra har “rétt att krdva” for att vilja rdttshandla med
dig kommer integritetsfrdgan i den fortsatta artikeln
behandlas oberoende av samtycke.

Arbets- och forsikringsmarknadsmarknad ur ett dis-
kriminerings- och integritetsperspektiv

Arbetsmarknaden och forsakringsmarknaden ér tva
av de absolut viktigaste marknaderna for fysiska per-
soners trygghet och vilfird. Pa dessa marknader &r
ocksé fragan om diskriminering och integritet stin-
digt aktuell. Dessa marknader priglas namligen av

att medkontrahentens personliga egenskaper ar helt
centrala. Nir mobiloperatoren och bilférsiljaren
mojligen tar en kreditrisk pd medkontrahenten, sa
tar forsakringsgivaren och arbetsgivaren 6ver den an-
dra partens hela risk eller produktion i utbyte mot ett
schablonbelopp: en forsikringspremie eller manads-
16n. Sadana faktorer som dodsrisk och trafikrisk res-
pektive sjuklighet och produktionsforméga ar darfor
helt centrala for forsikringsgivaren respektive arbets-
givaren. Om dessa egenskaper vill man darfér veta sa
mycket som mojligt innan avtalsslut.

Forsakringsgivare och arbetsgivare anvinder sig
darfor av olika metoder: fran rent individuella me-
toder som intervjuer, platsbesdk, referenser till mer
schablonmissiga men paverkbara faktorer som ut-
bildning, &r i branschen/ar med korkort samt helt
opéverkbara schablonmetoder som antas forutsiga
en del (dlder, kon). De sa kallade personliga rekom-
mendationerna och kontakterna spelar en enorm roll
pé arbetsmarknaden, mycket pa grund av informa-
tionsskal.

De flesta accepterar, i varierande grad, att arbetsgi-
vare och forsikringsgivare far bry sig om individuella
egenskaper i valet av medkontrahent och efterforska
detta. Det accepteras till exempel normalt att bade
advokatbyréer och forsikringsgivare avstar fran att
ingé avtal med icke-jurister, oavsett om det ér ett an-
stillningsavtal eller en ansvarsforsakring for juridisk
radgivande verksamhet (4ven om frénvaron av en jur.
kand ju inte sdkert betyder att man &r sdmre pa juridik
sa dr det nog en hyggligt traffsiker schablon). Att en
bilforsiljare vid ett kontantkop skulle agera likadant
for att “varda bilmirkets anseende” skulle troligen
mota betydligt mindre forstéaelse.

Att diskriminering forekommer péa forsakrings-
marknaden ligger i 6ppen dag - kon har till och med



ett fortfarande géllande explicit undantag i diskrimi-
neringslagen just vid forsékring. Att inte &ldersdis-
kriminera p& dodsfallsférsakringar skulle troligen
riskera tillstandet att bedriva forsédkringsrorelse. Pa
arbetsmarknaden ér det forvisso olagligt, men det ra-
der knappast nagon tvekan om att det inte forekom-
mer i obetydlig utstrackning att t.ex. “graviditetsris-
ker” och alder beaktas.

Pa integritetssidan sd 4r det inte ovanligt att en for-
sakringstagare forvintas ge forsdkringsgivaren full-
makt att ta del av sjukvardsjournaler och ritt gora
platsbesiktningar av forsakringsstillen eller att en ar-
betsgivare tar kreditupplysningar, begér belastnings-
registerutdrag och drogtester utéver en ibland grund-
lig utfragning av tidigare arbetsgivare.

Anledningen till att detta sker dr naturligtvis att
béade diskriminering och betydande integritetsintrang
har visat sig vara viktiga instrument for att inte gora
katastrofala affarer pa forsiakrings- och arbetsmarkna-
den, snarare 4n att forsakringsgivare och arbetsgivare
ar generellt mer snokande, osympatiska och férdoms-
fulla typer &n andra avtalsparter.

Nya lagar forbjuder - Ny teknik onédiggor? Nya giv
pa arbets- och forsikringsmarknaden?

Pa bada dessa marknader finns det dock férandringar
péa gang, bade juridiskt och i den praktiska verklig-
heten. P4 forsakringsmarknaden har EU-domstolen
fran och med december 2012 upphévt lite sekun-
dérratt och bestamt att forsidkringsbolag inte far dis-
kriminera genom att fordomsfullt anta att mén och
kvinnor har olika foérvéantad livslingd och dodsrisk
per ar (well, valet av datum &r en intressant “fordrag-
stolkning”, men denna artikel ska inte behandla EU-
domstolens “réttstillimpning”). P4 arbetsmarknaden
har vi fatt ett nytt forbud mot &ldersdiskriminering,
och i EU-rittens spar har vi fatt en ndrmast bisarr

bestimmelse om konsdiskriminering som i princip
tillater narmast svikliga férfaranden mot en blivande
arbetsgivare (Tele Denmark v. Brandt-Nielsen).

Péa bdda marknaderna har vi ocksé enligt min upp-
fattning en stark trend mot 6kat motstand mot scha-
blonmaissiga bedomningar som inte 4r “omedelbart
relevanta omstandigheter” for att anvdnda en pro-
cessrittslig term. Att ta hinsyn till kon, dlder, social
bakgrund etc. blir i hogre grad mindre accepterat -
rittsligt och samhalleligt — &ven om det kan ha ett
visst prediktivt varde for olika direkt relevanta fakto-
rer. Samtidigt har dock instrumenten for att gora en
kvalificerad individuell bedomning okat.

P4 arbetsmarknaden har exempelvis ny forskning
visat att manniskors Facebook-konton sidger mycket
om hur de dr som arbetstagare (min skulle troligen
utvisa att mitt pastadda juridikintresse i vart fall ar
mycket utforligt spelat...). Kombinera detta med ett
personlighetstest inkluderande fragor om allt mel-
lan himmel och singliv (som det rapporterades om
i somras) och pa med en hilsoscreening. Detta ut-
gor tillsammans kanske ett battre urvalsinstrument
an bara den traditionella schablonmetoden (sag, att
intervjua och fa den sdkert genuina Gvertygelsen att
ndgon som starkt pdminner om en 20 ar yngre kopia
av dig sjlv ar det bésta valet).

For den som foljer branschpressen inom forsakring
har det ocksé framkommit att vissa forsakringsbo-
lag med anledning av det kommande forbudet mot
kon som premieargument ligger i startblocken for sa
kallad Black-Box Insurance. Black-Box Insurance ar
néra den ultimata icke-diskriminerande och rattvisa
forsikringen. Forsakringspremien baserar sig namli-
gen enbart p& hur du kor. I bilen installeras en upp-
kopplad GPS-box som registrerar nar du kor, var du
kor, hur snabbt du kér, hur snabbt du accelererar, hur

forts.
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hart du bromsar och kurvtagning. Lagg ett alkolas pa
detta och négon form av reaktionstest for somnighet
s& har man kommit mycket langt i att méata olycksrisk
objektivt och sakligt. Allt detta kan du dessutom sjélv
kontrollera och styra 6ver - ingen diskriminering ba-
serat pa saker du inte sjilv kontrollerar kontinuerligt.

Denna utveckling borde vara hogst 6nskvart for alla
som kdmpat mot diskriminering i bred bemérkelse
och vill att vem man sjélv r, och inte vilka ens grupp
i genomsnitt &r, ska vara avgorande.

Integriteten i den diskrimineringsfria virlden

Hir dyker dock konflikten med integriteten upp: i
det diskrimineringsfria samhéllet bedoms alla pé sina
egna, unika och fullstaindiga egenskaper. Det innebar
att den som bedomer, for att kunna gora den korrekta
bedémning som de flesta accepterar bor ske (man ska
betala premier efter sin egen risk och den bést lam-
pade ska fa jobbet) méste ha ett sa fullgott informa-
tionsunderlag som mojligt, och kommer ha en stark
tendens att vilja skaffa ett sadant underlag.

Det har t.ex. forekommit rapporter i media om
arbetsgivare som ber arbetssokanden om inlogg-
ningsuppgifter till Facebook. Integritetskrankande,
mojligtvis - men mot bakgrund av forskningen pa
omradet sa ocksa ett potentiellt viktigt instrument
for att undvika mindre sakliga hiansyn vid rekrytering
(d.v.s. diskriminering i mycket vid bemirkelse - du
ar inte den 20 ar yngre kopian av den rekryterings-
ansvarige).

Man kan naturligtvis frivilligt avsta fran att tillhan-
dahélla informationen - och diarmed sjalv klassa in
sig i gruppen “forsakringstagare som valt att inte ha
black-box” eller “arbetstagare som har nigot att dolja’,
vilka tillskillnad fran “traditionella” diskriminerings-
grunder i alla fall 4r helt frivilligt valda. Det kan dock
misstdnkas att det inte dr s& bra att vélja att tillhora
denna grupp om du vill ha jobb och laga forsakrings-
premier.

Du Jjuva diskrimineringsfria virld, vad ér priset?
Personligen tror jag att de nya mojligheterna till en
mer effektiv saklig och objektiv behandling inte kom-
mer att medfora att man nojt kommer konstatera att
man har kommit mycket langt i att utrota diskrimine-
ring och fordomsfullt beslutsfattande - utan i krav pa
tvingande och integritetsskyddande lagstiftning som
forbjuder insamlande av den information som kravs
for sadana beddmningar. For ofta dr det kanske sko-
nare att bli sedd som en genomsnittlig 26-arig man
fran Uppsala som forvisso har nagot hogre forsak-
ringspremier, dn bli betraktad som den person som
framtrader ndr forsakringsbolagens datorer och ar-
betsgivarens psykologer ér firdiga med min bil och
mina mailboxar.

Men da bér man vara medveten om att integri-
tetslagstiftning sker till priset av att de som tillhor
“fel grupper” enligt de “tillitna metoderna” for urval
kommer att fa mycket simre mojligheter och drabbas
ordttvist av urvalet. Att silja sin integritet ar kanske
det enda sittet for en forsiktig 19-4rig man som be-
hover bil till jobbet att fa en verkomlig bilforsékring.
Den som inte har relevanta personliga rekommenda-
tioner och referenser att erbjuda arbetsgivaren kan
ha vildigt svart att kompensera nar 6vriga informa-
tionskallor ar otillatna. Att forbjuda informationsan-
skaffnings- och bearbetningsforfaranden, t.ex. genom
databehandling, ar i betydande mén att férbjuda moj-
ligheten till fullstdndigare utredning och mer saklig-
het och objektivitet till forman f6r grévre schabloner
och férdomar.

Olof Malmberg
T7
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Lasplatser och undervisningslokaler

Processen med att forsoka flytta en stor del av Juridiska institutionens
verksamhet till kvarteret Munken fortskrider. Tillsammans med uni-
versitetets byggnadsavdelning arbetar institutionen med att fa tillstand
att dar uppfora ett Studenternas hus med foreldsningssalar, lasplaster
och studentutrymmen. Tanken édr ocksé att kunna koncentrera Juri-
diska institutionens verksambhet till Tradgardsgatan (Riddartorget) och
kvarteret Munken for att vi ska slippa vara sa utspridda i Uppsala som
vi ar idag.

Juristprogrammet i Uppsala har fatt hogsta betyg i HSV:s utvirde-
ring

Hosten 2011 inledde hogskoleverket en utvardering av landets olika
juristutbildningar. Utvédrderingen har innefattat granskningar av exa-
mensarbeten, lirositesintervjuer med studenter och ldrare vid fakul-
teten mm. Syftet med HSV:s utvdrderingar dr att granska hur vl ut-
bildningarna nér kraven i hogskolelagen och examensbeskrivningarna.
Resultatet av utvirderingen blev mycket gladjande for oss - vi fick
slutomdomet “mycket hog kvalité’, vilket dr det basta omdomet som
kan erhallas. Utbildningar som leder till en juristexamen kan ldsas vid
sammanlagt sex larosaten i Sverige. Forutom Uppsala fick dven utbild-
ningen i Lund det hogsta betyget.

Hogt soktryck pa juristprogrammet i Uppsala

Juristprogrammet i Uppsala fortsatter att ha ménga sokanden. Infor
hostterminen 2012 var det ca 6 200 sokande till programmet. Antag-
ningspodngen for gymnasiebetyg ldg pa 21,5 och fér hogskoleprovet
1,5.

Olle Marsiter
Studierektor
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ivet som utbytesstudent i Belgien ar mycket in-

ternationellt. Man triffar folk fran hela virlden.
Ena dagen pratas det fotboll med italienare, andra
dagen militartjinstgéring med syrier, tredje dagen
klubblivet i Ulan Bator.

Jag blev darfor mycket forvanad da en av utbytes-
studenterna presenterade sig som Matthieu, fran Bel-
gien. Hur kunde detta komma sig? Varfor var han pa
utbytesstudier i sitt eget land? Varfor umgicks han
med utlénningar och inte med andra belgare? Svaret
var spraket.

Nir jag kom till Belgien visste jag om att Belgien var
ett flersprakigt land dar befolkningen pratade franska,
nederldndska och tyska. Jag visste dock inte vad fler-
sprakigheten har for konsekvenser; vad den innebr.

Min férhandsuppfattning var att flersprikigheten
helt enkelt skulle innebdra att alla spriken kunde
anvindas. Om du rorde dig i Antwerpen skulle inva-
narna prata bade franska och nederldndska. De skulle
kanske foredra det ena eller andra spraket, men bada
spraken skulle kunna anvindas. Sa ar inte situationen
i dagens Belgien.

Dagens Belgien ér ett land uppdelat i sprékliga regi-
oner. Fyra till antalet. I norr finns Flandern, dar pratas
det nederldndska. I soder ligger Vallonien, dér pratas
det franska. I granslandet mot Tyskland ligger Eupen-
Malmedy, dér pratas det tyska. Mitt i Flandern ligger
sé den fjarde regionen namligen Bryssel. I Bryssel ska
det g bra att anvdnda savil nederldndska som fran-
ska, men i praktiken 4r det franskan som dominerar.

Jag kommer i denna artikel hdrnést beskriva den
historiska bakgrunden till den sprékliga uppdelning-
en av Belgien. Didrefter kommer jag presentera upp-
delningens péverkan pa det dagliga livet i Belgien. Till

sist kommer jag presentera min analys av situationen
i Belgien.

Historisk bakgrund till den spréakliga delningen av
Belgien

Sprakkonflikten i denna del av Europa har gamla
anor. Konflikten var en utlosande faktor redan da den
belgiska revolutionen 4r 1830 till 1831 frigjorde nu-
varande Belgien fran Nederldnderna. I det som nu ér
Belgien var befolkningen dd missn6jd med att neder-
lindskan allt mer bérjade ta 6ver som myndighets-
sprék. En 6vergang som aven skedde i fransksprakiga
delar, vilket upprorde manga. Med stod av Frankrike
lyckades sa de sodra delarna av davarande Nederldn-
derna bryta sig loss och bilda det som idag &r Belgien.
En seger for det franska spraket.

Efter Belgiens frigorelse fortsatte dock sprakkon-
flikten. Hela Belgien pratade ju inte franska. Under
aren efter revolutionen var det istéllet de norra regio-
nerna som blev negligerade. Formellt sett garanterade
den nya belgiska grundlagen valfrihet vad géller sprak
(sprakfrihet) men detta géllde bara den privata sfiren.
Fran myndighetshéll skedde kommunikationen istdl-
let allt som oftast pé franska, trots att gemene man
i norra Belgien fortfarande pratade nederlandska.
Situationen var alltsd den omvanda mot hur det var
innan revolutionen. Detta skapade problem for den
nederldndsksprakiga befolkningen.

Exempelvis blev ar 1860 Jan Coucke och Pieter
Goethals oskyldigt domda till déden f6r mord, utan
att forstitt ett enda ord under domstolsprévningen
som var pa franska. Vidare domdes Jozef Schoep till
boter for sin vdgran att anvanda det franska spraket
for att registrera sin nyfédde son.

Hur skulle da denna situation losas?



Belgien

-ett delat land

Det naturliga skulle kanske varit en motrevolution
dar den norra delen ater anslot sig till Nederldnderna
eller till och med bildade ett eget land. S& blev det
emellertid inte.

Istallet valde belgarna att forsoka reglera sprakkon-
flikten. Ar 1898 antogs t.ex. en lag som forklarade att
nederldndskan och franskan var officiellt likvirdiga
sprak i Belgien. Och sakta men sakert aterfick si ne-
derldndskan sin formella styrka i Belgien.

Men en viktig fraga var fortfarande inte 16st. Skulle
Belgien vara ett flersprakigt land dar den s.k. sprak-
liga personalitetsprincipen skulle gilla dvs. individer
skulle fa vilja vilket av de officiella spriken som de
ville anvdnda i den offentliga sfiren (i kontakter med
myndigheter, skolor o.s.v) eller skulle det vara ett fler-
sprakigt land dar den s.k. sprakliga territorialitets-
principen skulle gilla dvs. ett land uppdelat i sprak-
liga regioner dér spréket i den offentliga sfiren var
forutbestamt i lag.

Ar 1921 valdes territorialitetsprincipen och landet
delades upp i sprékliga regioner.

Sedan 1921 har vissa atgérder vidtagits for att skyd-
da de sprakliga minoriteterna i regionerna men atgar-
der har samtidigt vidtagits for att “frysa” de radande
sprakliga granserna. Man verkar inte vilja att sprak-
klimatet skall férandras.

Rattslaget idag ar alltsa fortfarande att det rader
valfrihet vad giller sprak i den privata sfiren. I den
offentliga sfaren (i kontakter med myndigheter, sko-
lor o.s.v.) ar spraket ddremot reglerat enligt territo-
rialitetsprincipen vilken delar upp landet i dess fyra
sprakliga regioner.

Sprakkonflikten i det dagliga livet
Ofta beskrivs den sprakliga situationen i Belgien i

starka ordalag. I tidningar tas det fram exempel som
indikerar att minoritetssprakgrupper diskrimineras.
Det tas fram exempel pa férdomar mellan sprakgrup-
perna. Man beskriver Belgien som ett splittrat land i
kris. Ar det verkligen s3 illa kan man fréga sig?

Dr. E. Heylighen menar att sprakkonflikten ar 6ver-
driven: ”[t]here have been a lot of political conflicts
between the two main linguistic communities, but
the language problem, which is the issue that has re-
ceived most publicity outside Belgium, is (at least in
my view) much less important than it seems. Since
the federalization of the state the linguistic conflicts
seem to have very much diminished, now that politi-
cians are no longer capable to blame difficulties on the
“other side”. There have never been any real conflicts
between Belgian (Walloon and Flemish) people, as
opposed to conflicts between Belgian politicians. The
best illustration of that is that even during the most
heated episodes, no one has ever been killed or seri-
ously injured in clashes connected with the linguistic
conflict. It suffices to consider similar situations in
other countries where conflicts exist between cultural
or linguistic communities (e.g. Yugoslavia, Canada,
Northern Ireland) to conclude that such peacefulness
is not the common rule”

Aven min belgiske vin Matthieu tonar ned konflik-
ten. Han haller inte med om att Belgien kan delas i
tvéa delar. Kulturen &r densamma i hela Belgien menar
Matthieu. Det enda som delar Belgien &r spréket.

Jag forvanas dock 6ver en sak nér jag fragar honom
om hur situationen i Flandern och Vallonien skiljer
sig at. Trots att Matthieu dr Belgare och borde ha en
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Spraklig mangfald dr viktigt.
Respekt for individers identitet
dnnu viktigare.

mycket nyanserad syn pé befolkningsgrupperna i
Belgien méts jag nu av en méangd generaliseringar om
hur den ena eller andra gruppen beter sig o.s.v.

De generaliseringar Matthieu ndmner &r mestadels
inte negativa men de vittnar 4andd om en form av se-
paration inom Belgien.

Separationen orsakas inte av att sprékgrupperna
inte tycker om varandra. Separationen orsakas inte
heller av att de inte delar samma kultur. Den orsakas
endast av spraket.

Jag tror dock inte man bor underskatta sprékets be-
tydelse for att skapa ett integrerat samhalle. Eftersom
befolkningen i Vallonien och Flandern inte pratar
samma sprak s& kommunicerar de inte pd samma di-
rekta sitt som befolkningen i andra linder. I en sadan
situation tror jag det dr latt hint att man istallet for-
litar sig pa andrahandskéllor, vilket inbjuder till ge-
neraliseringar, forenklingar o.s.v. Fordomar som inte
rattas till genom mer direkt kommunikation.

Analys

Efter mina studier av den sprakliga delningen av
Belgien blir min slutsats som foljer. Belgien ar inte
ett land dér sprakgrupperna ar fientligt instdllda mot
varandra. Belgien kan fungera som federalt styrt land,
om politikerna viljer att samarbeta och tona ned mot-
sattningar mellan befolkningsgrupperna. Det finns
namligen en gemensam nationell identitet som enar
befolkningen. Det finns en belgisk “fellow-feeling” for
att citera John Stuart Mill.

Den nationella identiteten dr dock annorlunda 4n i
de flesta andra linderna. Den ar delad av en spraklig
barridr vilken forsvarar mer direkt kommunikation
och ofrankomligen delar samhallet. Manniskan &r ett
flockdjur. Om delar av flocken inte kan kommunicera
med andra delar av flocken tror jag flocken splittras,
vare sig man vill det eller ej.

Man kan darfor tycka att valet av den sprékliga ter-
ritorialitetsprincipen ar 1921 var ett mycket konstigt
val. Om personalitetsprincipen istallet valts hade kan-
ske Belgien idag varit ett sadant flersprékigt land som
jag forestillde mig innan jag kom hit.

Valet av territorialitetsprincipen har férklarats med
att bada sidor ville “frysa” den sprakliga konkurren-
sen i Belgien. Man ville undvika att det ena eller an-

dra spréket forsvann. Eftersom uppdelningen skedde
omsesidigt skapades dven en formell respekt mellan
sprékgrupperna, nagot som bidrog till att lugna ned
konflikten.

Dessa argument anvinds fortfarande for att forsva-
ra principen. Van Parijs menar att territorialitetsprin-
cipen dr nodvandig for att sakerstélla respekten for de
individer som pratar ett s.a.s. “svagt” sprak. Om de
sprékliga granserna slapptes fria skulle annars detta
“svaga sprak” riskera att utrotas, tillsammans med en
viktig del av dess utovares personliga identitet.

Och visst ligger det nagot i detta resonemang.
Spréklig mangfald ar viktigt. Respekt for individers
identitet &nnu viktigare. Men kan sadana 6vervégan-
den verkligen motivera den separation av Belgien vi
ser idag?

I backspegeln framstar enligt mig valet av territo-
rialitetsprincipen ar 1921 som en aning kortsynt. Om
personalitetsprincipen istéllet valts tror jag integra-
tionen mellan sprakgrupperna tagit fart. Man hade
efterhand bérjat tala samma sprak. Den belgiska na-
tionella identiteten hade vaxt sig dnnu starkare.

Och med en sddan forstirkning av den belgiska
folksjilen hade kanske de nuvarande politiska sva-
righeterna kunnat undvikas. Man hade kunnat und-
vika den ekonomiska uppdelning som skett, dér
Flandern i norr fungerat som en tillvixtmotor och
Vallonien sladdat efter. Det hade kanske dven lett till
att Matthieu kunnat umgas mer med sina landsman.
Sadana fordelar ar enligt mig overldgsna alla de ar-
gument som presenteras for territorialitetsprincipen.

Men gar det fortfarande att vinda blad och intro-
ducera personalitetsprincipen i Belgien? Ar detta
realistiskt? Nej det tror jag tyvérr inte. De sprakliga
granserna ar alltfér val rotade. En helomvindning
skulle vara politiskt omajlig och skapa administrativt
kaos. Jag héller istdllet med van Pajris ndr han utpekar
engelskan som det sprak som i framtiden kan ena det

Belgiska folket.
[ |
i/

! . Mattias Karlsson Jernbacker
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En man ramlar ner pa sparet. En annan man hop-
par ner efter honom. Vad som skulle ha kunnat
sluta lyckligt — att mannen far hjélp att ta sig upp -
slutar tvartom. I stallet for att hjalpa den medvetslose
mannen ranar han honom, hoppar upp fran spéret
och ger sig ivag. Kvar pa sparet ligger mannen som
nu ocksa blir pdkérd. Det enda som hade kunnat gora
hindelsen @n virre ar om han inte hade 6verlevt vilket
han nu lyckligtvis gjorde.

Férhoppningsvis kan mannen bli domd fér grovt
ran. Det ar vad svensk lagstiftning ger utrymme for.
De flesta av oss anser nog dock att han gjort sig skyl-
dig till nagot mer. Att det inte dr okej att lata nagon
ligga kvar ddr med vetskap om att personen med
allra storsta sannolikhet kommer ett raka riktigt illa
ut. Kanske skulle man kunna éberopa att det var for
tungt for mannen att dra upp honom eller for farligt
att hoppa ner pa sparet och sjdlv raka illa ut. De in-
vandningarna kan nog de flesta av oss ha forstaelse
for. Men ér det verkligen okej att inte géra nagonting?
Att inte ens forsoka pakalla hjalp eller meddela lokal-
trafiken att det ligger en person pa spéret? Nej, det
tycker nog inte manga av oss egentligen.

Kristdemokraterna vill inféra en utvidgad skyldig-
het att ingripa — en sa kallad civilkuragelag. En civil-
kuragelag skulle gora var och en skyldig att hjélpa en
medmaénniska i n6d, utifran situationen och sina egna
forutsdttningar. Det handlar alltsd inte om du ska be-
hova/tvingas avbryta valdsamma slagsmal och riskera
ditt eget liv. Eller bli domd for att du inte orkade dra
upp en man fran sparet. Men de flesta av oss kan ta
upp mobilen.

Diirfor bor
Sverige infora
en civilkur-
agelag

I flera andra lander, sisom Finland, Schweiz, Tysk-
land, Frankrike, Norge och Belgien, finns redan en
sadan lag. Straffansvarsutredningen (SOU 1996:185)
kom ocksé fram till att det bor finnas en lag i Sverige
som gor det oacceptabelt att forhalla sig passiv nér en
annan manniska befinner sig i livsfara.

Det gar sjalvklart att hdvda att en lag inte hade
hjalpt i detta eller andra liknande fall. En person som
ar beredd att bega ett brott avstar kanske inte frén ett
annat brott bara for att det ar just brottsligt. Sjalvklart
ar det sa. Jag tror att det viktigaste for att fa mer civil-
kurage &r just att lyfta upp frdgorna om vart ansvar for
varandra. Jag tror inte att man ska ha en 6vertro pa
lagstiftning men jag tror samtidigt att det spelar roll
vilka lagar vi har. Om det &r tydligt att det forvantas
av oss att vi, efter egen formaga, ska agera pa nagot
satt ndr en medmanniska 4r i nod, tror jag att det pa-
verkar oss. Naturligtvis dr sadant svart att méta men
vi kan se andra fall dér en lag haft en positiv inverkan
pa attityder.

Aven om Handlingspliktsutredningen (SOU
2011:16), den utredning som Alliansregeringen till-
satte under forra mandatperioden, avradde fran info-
randet av en civilkuragelag sa togs ett lagforslag fram,
paragrafen 16d enligt forslaget:

Den som underliter att bistd ndgon som befinner
sig i allvarlig fara for liv, hilsa eller trygghet till per-
son, doms, om underlatenheten med hénsyn till om-
standigheterna framstar som uppenbart oforsvarlig,
for underlatenhet att bistd nodstélld till boter eller
fangelse i hogst tva ar.

Det som bor undertryckas dr formuleringen “up-
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penbart oforsvarlig” Vad menas dd med detta? Jo, med
det avses i utredningen att det inte rédcker att under-
latenheten “framstir som nonchalant, hjértlos eller
pé annat sdtt moraliskt klandervird, utan beteendet
maste kunna bedémas vara sa forkastligt att det inte
pé nagot sitt gar att forsvara” Det senaste fortjanar att
upprepas — att det inte pa nagot sitt gir att forsvara.
Det dr alltsa de riktigt moraliskt férkastliga fallen som
ska kriminaliseras. Det dr, som Svea hovritt uttrycker
det i sitt remissvar, situationer dér det finns ett “patag-
ligt straffvarde”.

Jag passar ocksa pa att redan nu beméta de vanli-
gaste invdndningarna mot inférandet av en civilku-
ragelag.

Den forsta invindningen som brukar vara mot den-
na lag dr att ménniskor skulle tvingas att utsitta sig
for fara och att detta kan leda till 4n storre skador. Jag
tycker att denna argumentation malar upp en nidbild
av vad lagen vill komma at. Meningen é&r inte att per-
soner ska utsatta sig for livsfara utan att var och en ska
frdga sig vad man kan gora utifrdn egen férmaga och
utan att utsitta sig sjélv for fara. Det finns exempel pa
manniskor som utsitter sig for fara redan i dag. Dessa
gor det uppenbarligen oavsett om det finns en civil-
kuragelag eller inte. Det en lag skulle gora ér inte att
kréva att alla ska gora sd utan vad en lag skulle stodja
och uppmuntra dr att man agerar pa négot sitt — efter
egen formaga. I de allra flesta fall skulle det antagligen
handla om att ta upp sin mobil och ringa efter hjalp.

Den andra invdndningen ér att en civilkuragelag
skulle minska bendgenheten att anmala brott och att
vittna. Det ér i dag ett stort problem nar ménniskor
inte vdgar anmila brott eller vittna. Har maste vi gora
mer. Dirfoér maste vi gora allt for att 6ka sikerheten
bade i och utanfér domstolarna. Vi maste korta hand-
laggningstiderna och forbattra informationen. Vi
maste ocksa se 6ver fragor om forbittrat vittnesstod
och mojligheten att vittna anonymt. Men med detta
sagt maste det dock sdgas att utan att vittnen trader
fram och vittnar kommer vi inte & dem som i sin tur
gor att vittnen inte kan trdda fram. Den onda spira-
len fortsitter. Inte tror jag heller att en civilkuragelag
skulle 6ka problemet utan jag ser det som ett annat
problem att manga inte vill vittna.

Den tredje invdndningen brukar vara att lagstift-
ning inte kan forma ett beteende. Jag menar att all
lagstiftning i grunden utgér frdn moral och var upp-
fattning om vad som 4r rétt och fel. Allt annat vore
orimligt. Naturligtvis ar det vildigt mycket mer 4n la-
gar som formar var moral, det dr snarare sa att lagarna
stodjer moralen och ir ett uttryck for den. All moral
ska det naturligtvis inte heller lagstiftas om. Men hér
handlar det om vért gemensamma bésta - om vilket
samhalle vi tillsammans vill ha, och dir tror jag att
en lag medvetandegor problemet och kan paverka hur

den enskilda ménniskan véljer att agera. Jag ar overty-
gad om att en civilkuragelag skulle stirka medménsk-
ligheten i vart land. Moral kan inte ersittas av lagar
men i vissa fall dr det var skyldighet som lagstiftare att
faktiskt signalera betydelsen av mer etik och moral,
eller mansklighet om ni sa vill. Brottsbalken har i dag
en etisk-moralisk grund och en lagstadgad skyldighet
att hjalpa en nodstélld skulle uppmuntra och upp-
marksamma ansvar.

Ett exempel &r det uttryckliga forbud mot barnaga
som inférdes 1979. Attityderna till barnaga har for-
andrats kraftigt sedan dess. Naturligtvis gar det att
invdnda och sdga att attityderna kanske dndéa hade
fordndrats men jag for min del dr 6vertygad om att
lagstiftningen och inte minst debatten kring det pa-
verkat manniskans attityder.

Det malas ocksa upp farhagor om tolkningspro-
blem angéende om nagon upplever sig ha varit utsatt
for livsfara. Lat mig da sdga att den frimsta tanken
med en civilkuragelag &r att ge stod f6r dem som age-
rar och tydligt visa att passivitet ndr andra manniskor
utsitts for livsfara inte dr acceptabelt. Syftet ar att fler
ska fraga sig vad de kan gora och inte att straffa den
som upplevde radsla vid en situation. Att en civilku-
ragelag skulle innebara nagra dramatiska principiella
fordndringar i rattsordningen ér det dock inte tal om.
I den svenska brottsbalken finns en paragraf om un-
derlatenhet att avsloja brott, “nér det kan ske utan
fara fér honom sjdlv eller nagon av hans nirmaste”.
Den som bevittnar en pagaende grov misshandel och
har mojlighet att kontakta polisen, men underlater
att gora det, kan alltsé redan i dag bli straffad. Maxi-
mal pafoljd 4r fangelse i tva ar. I lagen om skydd mot
olyckor finns ocksa en allmén underrittelse- och alar-
meringsplikt vid brand och olyckor. Redan idag finns
det ett antal befintliga hjalpplikter vid t. ex. sjondd,
trafikolycka, vardpersonals hjalpplikt samt taxis plikt
att transportera sjuka/skadade. I svensk lag finns ing-
en allmin, straffsanktionerad skyldighet att bistd n6d-
stillda personer - en civilkuragelag. Utan i dessa fall
handlar det om vissa skyldigheter i vissa situationer.

Exempel i lagstiftningen om underlatenhet finns
det fler av i var lagstiftning och, ja faktiskt d4ven nar
det kommer till vért statskick. Riksdagens konstitu-
tionsutskott granskar inte bara regeringen utifran vad
den gjort, utan dven vad den inte gjort.

Caroline Szyber (KD)

Riksdagsledamot och partiets
réattspolitiske talesperson

31






Valdtaktsbrott

mot barn

- spelar frivillighet eller
mognad ndgon roll?

lera reformer av den svenska sexualbrottslagstift-

ningen har skett under senare tid. Ett ledmotiv
bakom 2005 ars reform av brottsbalkens sjatte kapitel
var att ge ett tydligare uttryck for den sexuella integri-
teten och sjélvbestimmanderitten. I sexualbrottslag-
stiftningen markeras dessa grundldggande tankar ge-
nom att olika avvikelser fran frivillighet straftbeldggs.
Tvang, vald eller hot om brottslig garning ér alla ex-
empel pé situationer som inte accepteras av samhillet.
Vid bedémningen av om en gérning ar att anse som
valdtikt eller inte tar domstolen hansyn till om exem-
pelvis tvang forekommit. Ett undantag fran kraven pa
att tvang ska ha forekommit dr ndr offret ar ett barn.
I fall dér barn ér inblandade har samhallet ett sérskilt
stort ansvar att se till barnets skyddsbehov.
Valdtikt mot barn ett eget brott
2005 ars reform av sjatte kapitlet i brottsbalken bestod
bland annat i att valdtakt mot barn fick en egen brotts-
rubricering i 6 kap. 4 §. Det grundldggande syftet med
den nya paragrafen var att markera att barn &r sérskilt
skyddsvarda nar det kommer till sexuella 6vergrepp.
Eftersom barn anses vara sdrskilt utsatta i detta sam-
manhang var det viktigt att de inte "drogs 6ver samma
kam” som vuxna i valdtéktsparagrafen 6:1 BrB, dar ett
grundlaggande rekvisit for valdtakt ar att offret utsatts
for véld eller hot om brottslig gdrning samt patvingad
sexuell handling.

I 6:1 BrB ar det alltsd en forutsattning for valdtikt

att offret ifraga utsatts for vald eller hot om brottslig
girning samt tvang till samlag eller annan sexuell
handling. Tidigare bedémdes garningar som bestatt i
sexuella handlingar mot barn enligt denna paragraf. I
samband med 2005 érs reform erkdndes det vara fel-
aktigt att krédva att sexuella handlingar mot barn be-
gitts med tving for att kunna rubriceras som véldtakt.
En av forklaringarna till att sexualbrottslagstift-
ningen borjade upplevas som felaktig nar brottsoftret
var ett barn kan delvis ha en forklaring i att samhallet
fatt en ny syn pé barn och barns utveckling. Numera
ses det som vedertaget och sjalvklart att barn inte kan
samtycka till sexuella handlingar. Barn ska bedémas
utifran sina egna villkor. I straffrittsliga sammanhang
far det betydelse genom att barn forst vid 15 ars &l-
der anses ha uppnatt sadan mognad att de kan ges en
sexuell sjalvbestimmanderitt. Vad éldersgransen pa
15 &r grundar sig pa kan man diskutera men utgangs-
punkten for att overhuvudtaget lagfista en alders-
grans var att barn (under 15 dr) inte anségs ha uppnatt
sddan mognad att de i sexuella ssmmanhang kunde
ha formagan att uttrycka sin egen vilja.
Utrymme for subjektivitet?
Ser man bara till ordalydelsen av 6:4 BrB verkar ut-
gangspunkten fortfarande vara att frivillighet inte ska
spela ndgon som helst roll for bedémningen av om
valdtikt begatts mot barn. Aldersgrinsen pa 15 ar ar
en fix grans i lagstiftningen och i princip betyder det

forts.
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att har en 15 aring (eller dldre) begatt en sexuell hand-
ling med en person under 15 ar s ar garningen att
rubricera som valdtikt mot barn. 6:4 BrB ger inte i
sig uttryck for att det skulle finnas utrymme for nag-
ra subjektiva bedomningar av barns mognad for att
bedéma om véldtikt foreligger. Sneglar man lite pa
rattspraxis dr det dock mer eller mindre uppenbart att
domstolen vid tilliampningen av 6:4- paragrafen labo-
rerat med subjektiva mognadsbedémningar.

Det har i flera uppmérksammade fall hant att dom-
stolen inte fallt gdgrningsmannen for véldtikt mot barn
som ett resultat av dels mognadsbedémningen ifréga,
dels omstidndigheterna i fallet. I ett nyligen uppmark-
sammat fall ddmde en tingsritt en 20 arig man till sex-
uellt utnyttjande av barn enligt 6:5 BrB, trots att offret
var 11 ar och girningen bestétt i samlag. Utfallet ver-
kar vara en konsekvens av den mognadsbeddmning
som domstolen hade gjort samt omstidndigheterna i
fallet. Flickan bedomdes vara ovanligt mogen f6r sin
alder medan mannen ansdgs vara ovanligt omogen
for sin dlder. Oversatt till mognad ansags alltsa lders-
spannet mellan dem vara mycket litet. Till omsténdig-
heterna horde ocksa att mannen och flickan pastods
vara ett kirlekspar och att bida hade varit inforstidda
med att ha samlag med varandra.

Det har sagts att 6:4 BrB ”i princip” inte ska tillim-
pas i fall dir garningsmannen inte har haft uppsat till
garningen eller om garningsmannen varit oaktsam i
frdga om det ror sig om ett barn under 15 &r. Om det
beddms vara sa blir det stéllet fraga om att tillimpa
stadgandet om sexuellt utnyttjande av barn i 6:5 BrB.
I det nimnda uppmairksammade fallet péstods att
mannen trott att flickan var 13 ar trots att hon var 11
ar. Men om han nu trodde att hon var 13 ér vid tid-
punkten for garningen, borde han i teorin kunna ha
uppsét till garningen. 6:4- paragrafen ror ju specifikt

offer som 4r under 15 ar.

Fallet visar att grdnsdragningen mellan brotten
valdtikt mot barn och sexuellt utnyttjande av barn
kan vara harfin. Det ger pa det hela taget ett intryck
av att fall med barn som offer for sexuella handlingar
inte alltid 4r enkla att 16sa for domstolen. Fallen &r
inte problematiska for att det skulle vara svért att av-
gora tillimpligheten av de objektiva rekvisiten — den
sexuella handlingen och barnets alder — utan framst
for att domstolen drar in subjektiva element i bedom-
ningen.

Med utgangspunkt i de uppmirksammade fallen
kan man fraga vad 15 ars- gransen egentligen har att
gora i 6:4- paragrafen. Har den alls en funktion och
betydelse? Hur ménga undantag kan man géra inn-
an paragrafen helt mister sitt ursprungliga syfte, att
skydda barn? Ar barn som medverkat till en sexuell
handling mindre skyddsvért &n ett barn som tving-
ats till eller inte gett uttryck for sin vilja till en sexuell
handling?

Syftet med en egen brottsrubricering

Man kan inte nog understryka att 6:4- paragrafen
finns i BrB for att markera att barn inte kan samtycka
till valdtékt eller andra sexuella handlingar. Sjélva for-
muleringen "den som har samlag med ett barn...” in-
dikerar p4 att det 4r garningsmannens handlande och
inte barnets subjektiva vilja eller objektiva handling
som Kkonstituerar brottet. Att barn under 15 ar sam-
tyckt till, medverkat eller till och med tagit initiativet
till en sexuell handling ska inte paverka bedémningen
av om det ar valdtakt mot barn eller inte. Darfor kravs
inte nagot véld, hot eller tvang fran gérningsmannen
for att konstituera brottet. Det dr en annan sak att
forekommande vald eller hot kan paverka straffmit-
ningen i férmildrande eller forvarande riktning sé att
brottet rubriceras som grovt.



Hur madnga undantag kan man
gora innan paragrafen helt
mister sitt ursprungliga syfte,
att skydda barn?

Sjélva ordet “véldtikt mot barn” kan anses markera
allvaret i och syftet med denna brottsrubricering. Re-
missinstansernas kritik i samband med forslaget om
en egen valdtaktsparagraf rorande barn dr befogad.
De ansag att det var missvisande att tala om valdtikt
mot barn da nagot vald enligt den nya 6:4 BrB inte 4r
nodvandigt for att det ska vara tillimpligt. Men termi-
nologiskt anvinds ordet “véaldtikt” i sexualbrottslag-
stiftningen som bendmning pé det allvarligaste sexu-
albrottet och att anvdnda ett “mildare” uttryck nér det
ror sig om barn skulle kunna te sig mérkligt.

Har mognad nagon relevans?

I det foregaende har podngterats att subjektiva inslag
som frivillighet eller mognad inte ska spela nédgon roll
for bedomningen av om 6:4 BrB ir tillampligt. Den
slutsatsen kan man ganska enkelt dra om man enbart
tittar pd motiven bakom lagstiftningen och dess orda-
lydelse. Gér man steget langre och bekantar sig med
senare domar dér 6:4 BrB aktualiserats blir det inte
lika latt att dra en slutsats om vad som egentligen gl-
ler. Det verkar vara sa att i fall dar aldersskillnaden ar
liten eller da den sexuella handlingen bygger pa full-
standig” frivillighet och omsesidighet kan subjektiva
bedémningar av mognad bli aktuella.

Ett av problemen med domstolens anvindning av
subjektiva element vid tillimpning av 6:4- paragrafen
ar att forutsebarheten kan forsvagas. Paragrafen siger
ingenting om att en mognadsbeddmning i vissa fall
ska goras och av domstolens praxis kan man svérligen
dra slutsatser om hur mognadsbedomningar ska go-
ras. Man kan fraga sig vad det ar som ska “métas” nédr
ett barns mognad bedéms. En naturlig faktor att ha
med i beddmningen &r att barnet med hénsyn till sin
utveckling och omstindigheterna i dvrigt haft foérut-
sattningar att bedéma och ta stillning till situationen.
I individuella fall kan det dock vara svart att avgora

vad ett specifikt barns mognad och utvecklingsgrad
ar och vad som kan krévas att ett barn med viss mog-
nadsgrad ska inse eller forsta.

I fallet med den 20 ariga killen och den 11 ériga
flickan kom domstolen till resultatet att de bada be-
fann sig pa ungefir samma mognadsniva. De sades
vara ett kirlekspar som fullt medvetet om konsekven-
serna hade gett sig in pa den sexuella handlingen
ifraga. Nagon form av oskilighetsargument synes
ha legat bakom resonemangen. Vare sig man anser
att domstolen démde ritt i fallet eller inte dr det up-
penbart att oklarheter rader ifrdga om hur sexuella
handlingar mellan personer med liten aldersskillnad
ska bedomas.

Oklarheter rader bade betriffande relevansen av
subjektiva element och hur beddmningen av dessa
element ska goras vid véldtaktsbrott mot barn. For att
inte forutsebarheten ska ga helt férlorad 4r det viktigt
att det gors en genomsyn av domstolens anvindning
av mognadsbedoémningar vid tillimpningen av 6:4
BrB. Som rittstillampningen visat har 6:4- paragrafen
kommit att “vattnas ur” och detta ar mycket olyck-
ligt med tanke pa vad bestimmelsens grundliggande
syfte dr — det vill sdga att skydda barn inte bara fran
sexuella 6vergrepp utan ocksé fran sexuella handling-
ar i sig.

N Sara Ebersson
T9
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Thomas
Bodstrom

- om olika forutsdttningar, fotboll, makt och juridik

Jag dr ganska évertygad om att Sverige aldrig kommer att ha en allsvensk fotbollspelare
som justitieminister...igen. Thomas Bodstrom dr minst sagt en man med flera talanger.
Justitieminister, elitidrottare, advokat, forfattare och numera dven foreldsare. Under
hela virt samtal far jag kinslan av att Thomas kinner sig otroligt avslappnad. Ungefir
som en person som precis har gdtt pd semester. Det stdmmer ritt bra, den fore detta
justitieministern ser det ungefir sd, att han gdtt pd semester frdan politiken. Det finns
inte ldngre ndgra krav, varken fran folket eller fran det egna partiet. Han kan tycka
och sdga vad han vill och det dr dven det som dr sjilva grundbulten i hans senaste
bok, Inifran, makten, myglet och politiken. Han dr pd mdnga sdtt fri och det

vill han njuta av. Viigen till politikens finrum har dock aldrig varit spikrak.
Under gymnasietiden var Thomas ingen stjdrna, mdjligen som fotboll-
spelare, men inte i skolan. Jag inleder ddrfor vart samtal med att friga

Thomas varfor han hoppade av gymnasiet?

- Jag var enormt skoltrétt sé jag akte och tagluf-
fade, jag kom dock hem forsent till skolan vilket
gjorde att jag redan missat flera veckor. I det ldge
kande jag att det inte var nagon ide att forsoka
komma ikapp sa jag tog en paus.

Var du siker pa att saker skulle 16sa sig nir du

hoppade av?

- Ja det var jag.

Var dina forildrar lika sikra pa det?

- Nej absolut inte. Det var dem jag var mest
radd for nir jag hoppade av.
Vad hade du for tankar om din framtida kar-
ridr efter gymnasiet?

- I stort sett inga alls, visst, jag hade en liten
tanke om att jag kanske skulle vilja bli advokat
i framtiden men det var absolut inget konkret.
Du lédste upp dina gymnasiebetyg pa kom-
vux?

- Ja.

Hur ser du pa det faktum att hogskolesokan-
den som kompletterat sina betyg pa komvux
soker till hdgskolan i en speciell urvalsgrupp
vilket gynnar sokande som har bra betyg di-
rekt fran gymnasiet? Skulle du vilja pasta att
du utgor ett skolexempel pa varfor denna
forandring fran tidigare regelverk dr olamp-
lig?

- Ja absolut. Jag tycker att det 4r otroligt viktigt att

alla far utvecklas i olika takt, for det &r sa det funkar
i verkliga livet. Vissa &r skoltrotta, vissa ar sena i ut-
vecklingen och att ha ett sddant hér regelverk ar dér-
for helt fel enligt min mening.
Du har tidigare sagt att du aldrig skulle anstilla na-
gon pa din advokatbyra som gatt direkt fran gym-
nasiet till juristprogrammet. Du menade att man
behovde kimpa lite och klara sig sjélv for att kunna
utvecklas och mogna. Anser du att det dr viktigt att
en person fatt kimpa lite for att komma dit han ir
for att exempelvis vara redo for att bli advokat?

- Helt klart. Erfarenhet fran andra yrken ér otroligt

viktigt. Lat sédga att du vill arbeta med brottmél, da &r
det av avgorande vikt att du har erfarenhet fran andra
yrken och kan sitta dig in i andras situationer. Har du
fatt kimpa lite for att komma nagonstans sa 6kar dven
din ambitionsniva.
Samtidigt som du léste pa jurisprogrammet sa spe-
lade du allsvensk fotboll i AIK. Precis som titeln
justitieminister dr detta ett yrke som &r fa forunnat.
Som manga andra har jag sjilv alltid dromt om att
bli fotbollsproffs. Nir det inte blev sa kinde jag att
jag dnda ville lyckas med nagot vilket motiverade
mig att borja plugga pa juristprogrammet och dess-
utom att plugga hardare dn jag nagonsin gjort pa
gymnasiet.

forts.
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Titta bara pa forslaget med de rosa
kuverten, ingen jurist i viirlden hade
overhuvudtaget kommit pd tanken att

Kan du kinna igen dig i det hir, att ambitionerna
om att lyckas inom idrotten motiverat dig i dina an-
dra karridrval?

Det kan jag gora. Alltsd, jag hade riktigt daliga be-
tyg i grundskolan och dven i gymnasiet. Ja kom ihag
att jag var tvungen att skidrpa mig hotterminen i 9 an
men innan det var mina betyg riktigt usla. Nar jag val
kom in pa juristlinjen sa kinde jag att jag hade hittat
ritt och det motiverade mig sjélv till att plugga hart,
vilket jag ocksé gjorde eftersom det var roligt. Det
finns ménga likheter mellan fotbollen och andra yr-
ken, motivationen dr densamma och fordelarna av att
ha tivlat kan definitivt bidra till att man lyckas inom
andra omraden.

Hur var tiden i AIK? Var det ett naturligt steg att
lagga av med fotbollen eller berodde det mer pa vil-
jan att bli advokat?

- Jag hade gdrna fortsatt, och visst, ibland kan jag
kidnna att jag angrar mitt val, men som sagt jag fick
jobb pa Sju advokater och det kunde jag inte sédga nej
till. Jag var d4nda 27 ar och det var dags att ga vidare.
Foljer du AIK:s matcher idag?

- Absolut, jag har dock fyra ungar sa det ér inte s&

litt alla ganger. Men forlusten mot Gefle senast...den
svider!
Har du ett behov av att sta i centrum, att betrida ett
fullsatt Rasunda kanske kan liknas vid den mass-
mediala uppmirksamhet som det innebir att vara
minister?

I dagsldget, absolut inte. Jag haller med om liknel-

sen och visst har det funnits ett visst bekraftelsebe-
hov en gang i tiden men det &r borta for lange sedan.
Media har alltid varit vildigt viktigt for mig. Jag har
haft ett behov av massmedial uppméarksamhet, men
det har aldrig varit for egen vinning. Det har varit for
politikens skull, for att kunna béra fram de fragor jag
brunnit for.
Idag klagar méanga arbetsgivare pa att juristutbild-
ningen ir alltfor teoretisk, de menar att manga stu-
denter endast kan vad som star i bockerna medans
det verkliga arbetet kan skilja sig enormt fran vad
man kan ldsa sig till. Haller du med?

- Haha, fast det ar ju lite béttre nu, pa min tid var det
riktigt uselt. Det fanns i princip inga muntliga mo-
ment. Men kritiken &r helt befogad. Det finns ett un-
derskott som behover atgirdas. Alla personer, oavsett
yrke maste kunna argumentera. Att ligga fram sin sak
infor en publik &r en otroligt viktig egenskap.

Ar 2000 fick du ett samtal fran Goran Persson och

ldgga fram detta.

ett erbjudande om att bli justitieminister. Var det
enkelt val?

- Ja, nér jag val fatt erbjudandet. Da hade jag inget

val.
Du har tidigare sagt att ditt engagemang i bl.a.
flyktingradet samt Unicef inte fick riktigt det ge-
nomslag du hade hoppats pa just for att du vid det
tillfillet var alltfor okénd. Du har nimnt att detta
var en av anledningarna till att du tackade ja till
ministerposten. Fanns det dven i bakhuvudet att en
framtida roll som advokat skulle paverkas positivt
om du arbetat en tid som justitieminister?

- Flyktingradet samt Unicef har inte sarskilt mycket
makt, darfor var det viktigt att fa utrymme i media
och pa det sittet ge dem mer makt. Men att jag skulle
haft tankar pa att advokatverksamheten skulle gynnas
i ett senare skede, Nej.

Din pappa Lennart Bodstrom var utrikes och -ut-
bildningsminister. Pa vilket sitt har detta paverkat
dig i din karriér?

- Ganska lite. Pappa avradde mig frén att ta posten
som justitieminister. Det skulle jag ocksa gora om det
handlade om mina barn. Det ir ett farligt yrke.
Farligt? Da finns det vil andra saker som &r betyd-
ligt farligare én att bli en framgangsrik politiker?

- Jo absolut, men den mediala uppmérksamheten

ar riktigt farlig.
Att vara politiker handlar ju i mangt och mycket,
precis som rollen som advokat, om att ha min-
niskors fortroende. I det forra fallet handlar det
fraimst om folkets fortroende. Tror du att din tid
som elitfotbollspelare hjilpt dig att fa minniskors
fortroende? Det dr dnda en stor del av det svenska
folket som brinner for fotboll och det kinns som att
dessa minniskor kanske kan relatera till dig pa ett
annat sitt an de kan gora till andra politiker som
inte delar deras intressen. Fotboll &r ju pa manga
sitt otroligt folkligt. Har jag fel?

- Nej det stimmer, som politiker har det hjélpt mig

pé manga plan. Jag hade ju t.ex. spelat fotboll pa alla
de platser i Sverige som jag besokte. Och visst, det ar
som du sager, folkligt. Men i rollen som advokat kan
jag inte sdga att det har hjalpt mig.
Du har skrivet sex bocker. Frimst romaner men
dven en bok om livet som politiker. Var det viktigt
att fa skriva av sig efter tiden i politiken eller vad
var motivet till den senaste boken?

- Det var valdigt viktigt att f skriva av mig. Jag satt
i lugn och ro i min bostad i USA och jag hade ingen



For vissa personer handlar det endast
om att jobba for att bli omvald. Det
dr det enda de dgnar sig dt.

som helst press pa mig. Jag hade inte langre nagon att
ritta mig efter. Det var forst da jag kunde reflektera
6ver min tid som politiker. Som politiker har man sa-
ker att ritta sig efter. Man kan inte ga ut och sdga vad
man vill.

Kinde du att det fanns saker som inte riktigt kom
fram i media men som énda var viktiga att fa ut?

- Ja absolut. Att sitta i regeringen eller riksdagen
kréver lojalitet. Efter den tiden fanns det inga hansyn
att ta och da var det viktigt f6r mig att skriva. Det han-
der en hel del i riksdagen som folk inte har en aning
om.

Bokens titel har en ganska negativ klang. Pagar det
mycket mygel i riksdagen?

- Nja, inte jamfort med hur det ser ut i andra lander,
men visst, det hander.

Fran och med den 1 november hojs riksdagsleda-
moternas arvoden till 58 300 kr. Hur effektiva ir
personerna som sitter i riksdagen?

- Det beror alldeles pé vilken person vi pratar om.

For vissa personer handlar det endast om att jobba
for att bli omvald. Det dr det enda de dgnar sig at och
da kan du ju rdkna ut sjélv om 58 000 kr ar skaligt
eller inte. Men manga personer jobbar otroligt hért
och da dr det en helt annan sak. Det &r valdigt viktigt
att komma jhag att riksdagsambetet 4r ett fortroende-
uppdrag och inte ett jobb. Ménga pratar om att folk
“jobbar extra” och att det ar fel. Det dr det inte, man
ska jobba ocksa, det ér viktigt.
Moderaternas Beatrice Ask ér en av fa ickejurister
som innehaft posten som justitieminister. Vad an-
ser du om att en ickejurist innehar posten som jus-
titieminister?

- Det dr ett stort misstag och hon ar antagligen
den sista. Hon 4r inte sarskilt kompetent. Titta bara
pé forslaget med de rosa kuverten, ingen jurist i varl-
den hade 6verhuvudtaget kommit pé tanken att lagga
fram detta. Hon har inte last en podng juridik och det
mirks. Hon dr en mycket trevlig person, jag tycker om
henne privat. Men som justitieminister &r hon oldmp-
lig. Som person 4r hon inte s& dér rddd som hon fram-
stdr som att vara, det dr bara det att hon inte kan na-
gonting. Hon vill ddrfér inte heller ta nagra debatter.
Om man sammanfattar det hir. Du ir fore detta elit
fotbollspelare, forfattare, politiker, samt advokat.
Vad ir roligast?

Enkelt, det 4r kombinationen.

Finns det manga likheter mellan yrkena?

- Verkligen och det ar just det som jag &r ute och f6-

reldser om. I synnerhet finns det stora likheter mellan
politiken och fotbollen. Att spela fotboll ar vildigt likt
att sitta i riksdagen. I vissa ldgen och for vissa méan-
niskor 4r det bra att dribbla for att ta sig framat och
ibland &r det viktigt att jobba som ett lag for att uppna
samma syfte.

Du har i nagon mén arbetat med manga av dessa
yrken samtidigt. Hur far du tiden att ricka till, ar
du otroligt effektiv som person?

Jag gor allting i perioder, si det dr inte s& maffigt
som det later, Men visst jag ar helt klart effektiv. Jag
skriver just nu pa min sjunde bok, en deckare. Jag
tankte sluta men karaktarerna lever kvar i mitt huvud.
Har du helt lagt av med politiken?

- Vi far se. Det biésta av allt &r att jag inte behover
svara pa den hér fragan, det 4r sé otroligt skont att
kunna siga att jag inte vet.

Det maste dnda kidnnas ritt skont att ditt namn ofta
nimns nir tinkbara statsministrar diskuteras?

- Otroligt skont for mitt eget ego, men det dr ocksa
det enda.

I detta nummer av Press Judicata uttalar sig dven
Goran Lambertz i den mycket uppmirksammade
debatten om resningsidrendena i fallet Thomas
Quick. Har du sjélv nagon asikt i den hir debatten?

- Jag jobbar ju med Borgstrom. Vad jag kan sdga ar
att vildigt manga har missuppfattat advokatens roll.
De verkar tro att advokatens roll ar att frikdnna man-
niskor. Sa &r det inte. Advokaten ska foretrada klien-
ten och se till att han far en rattvis behandling.

Kunskaperna om advokatyrket d4r minst sagt brist-
falliga. Det dr nagot som tydligt framkommit i den
hir debatten. I 6vrigt sd har jag inte ldst nagra domar
sd jag har ingen aning.

Kinner du att du inte riktigt fatt nog av Thomas Bod-
strom sa kan P] avsloja att Thomas kommer att fore-
ldsa pa Kontaktdagen den 21 november pd UKK. Ge-
nom att anmdla dig och delta pa foreldsningen si har
du dessutom en chans att tillsammans med fyra andra
studenter fa dta lunch med Thomas efter foreldsningen
pa restaurangen Hambergs fisk. Anmdl dig redan nu pd
forelasning@kontaktdagen.se

Alexander Berglund
T7
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ARBETSLIV.

Lite beroende pa var i utbildningen man befinner sig sd ligger det dndd ddr i bakhu
vudet ndgonstans, det kommande arbetslivet. De nio terminer som skall avklaras kan
visserligen kdnnas som en evighet och det dr kanske inte det forsta man tinker pa ndr
man ldmnat in sin PM och borjat ladda for en vilfortjdant utekvill. Trots detta sd kom-
mer dnda dagen da examensarbetet dr inldmnat och nationskortet indraget, dagen da
man inte langre behover leva pa lanade pengar. PJ har ddrfor tittat ndrmare pa vad

- s ommer att krdvas den dir dagen. Dels triffar vi nagra utav de mest eftertraktade
a?’%)latm, dels trdffar vi studenterna som valt att fa en forsmak pa det kom-
mande livet.




Extraarbete under

terminerna

Namndemanna-

uppdraget

Nimndemannauppdraget dr inte ett juridiskt ”jobb”
i strikt bemarkelse, utan ett politiskt fértroendeupp-
drag. Namndemin rostas fram internt i de politiska
partierna, och deras representation bygger pa parti-
ernas mandatfordelning i kommun- respektive lands-
tingsfullmaktige.

I samband med valet 2006 blev jag vald till ndmn-
deman i Stockholms tingsritt, och nér jag flyttade till
Uppsala for att borja lasa juristprogrammet hosten
2009 fick jag den stora férmanen att efter valet 2010
sitta som nimndeman béde i tings- och férvaltnings-
ritten (vilket inte tillhor vanligheterna - oftast sitter
man antingen i den ena ratten eller den andra).

Manga juridikstuderande och praktiskt verksamma
jurister har ofta (den felaktiga) uppfattningen att vi
inte bor eller far sitta som namndemin, eftersom hela
podngen med nimndemannainstitutet dr att fora in
ett lekmannaperspektiv i rittsskipningen. Dock hal-
ler nog de flesta av oss juridikstudenter med om det
faktum att vi inte 4r nagra juridiska experter bara for
att vi fatt formanen att forvirra oss in i regeringsfor-
men och kommissionslagen pa nagra snalt tilltagna
seminarier. Vidare dr man enligt RB:s regler i princip
endast forhindrad att vara nimndeman om man &r
anstalld vid domstol, jobbar som polis, advokat eller i
ovrigt har till yrke att fora andras talan infér domstol.
Givetvis dr detta darfor en mojlighet dven for oss som
pluggar juridik att fa insyn i och bidra till samhallets
domande verksambhet.

Det ar inte manga “sidosysslor” som for med sig
en sadan insyn och ett sdédant ansvar som namnde-
mannauppdraget. Precis som de lagfarna domarna
svor jag vid min forsta tjanstgoring domareden, som
binder mig pa livstid. Med denna i ryggen har jag se-
dan konfronterats med allt ifran trafikforseelser och
snatterier till valdtikter och mordf6érsok. Som ett
mellanled finns vérdnadsfragor, som ofta dr valdigt

infekterade och stiller stora krav pa att, mitt bland
alla smédelser fordldrarna emellan, soka finna vad
som 4r bést for barnet. I forvaltningsritten dr det mer
formaliserat dn i tingsrétten, da mélen ofta kréver att
man sitter sig in i komplicerade myndighetsbeslut
som oOverklagats. Men i forvaltningsréitten hanterar
man ocksd mer akuta sociala fragor som exempelvis
tvangsomhéndertagande av barn, missbrukare och
psykiskt sjuka personer.

I alla dessa fragor far jag dessutom vara med i den
svenska réttsprocessens mest slutna och hemliga del -
den enskilda 6verldggningen, dar domstolen drar sina
slutsatser av det som framkommit vid réittegdngen
och beslutar om ldmplig réttsfoljd. Alla vi som domer
har en rdst vardera och véra roster vager lika tungt, sa
jag dr precis lika ansvarig for det som stér i domskilen
som réttens ordférande.

Det gar knappast att overskatta hur vérdefullt allt
detta ér for oss juridikstudenter — speciellt da var ut-
bildning &r véldigt teoretiskt inriktad och i stort sett
helt saknar praktikinslag. Mot denna bakgrund re-
kommenderar jag varmt att ni som dr intresserade s6-
ker er till ett parti ni sympatiserar med och hor er for
om mojligheterna att fylla eventuella vakanta namn-
demannaplatser i domstolarna just nu eller anméler
intresse for att bli néimndeman efter valet 2014.

Mikael Grenefalk
T7
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Extraarbete pa

Nordea

Manga av Uppsalas juriststudenter dr av uppfatt-
ningen att utbildningen tar alldeles for mycket tid for
att ett extrajobb ska hinnas med. Och jag ska val er-
kéanna, visst kindes det skont att skylla pa plugg for att
slippa tampas med ett arbete. Men efter nagot ar pa
utbildningen blev suget efter extra pengar samt begi-
ret av att se nagot annat an bibliotekets morka viggar
lite for stort. Tur for mig sa hade jag en vdn som job-
bade péd Nordea. Genom henne fick jag tipset om att
soka dit, vilket jag gjorde och idag dr jag en av Nordea
team kundcenter Uppsala. Jobbet dr kanske bast an-
passat for studenter som ldser ekonomi men en liten
grupp av kurskamrater fran juristutbildningen finns
representerade. Rollen som medarbetare pad Nordea
kundcenter ir varierad. Over telefon hjilper vi till
med de flesta fragor samt administrerar sadant vi inte
kan hjdlpa till med vidare till 6vriga grupper inom f6-
retaget. Fragor vi far besvara kan var allt fran “har jag
tillrackligt pa kontot for att kopa x” till “hur ska jag
placera mitt kapital for att fa bésta mojliga avkastning
om x antal ar”. Det ér alltsa en stor mix mellan enkla
administrativa fragor till lite mer betydelsefulla dren-
den for den privata ekonomin.

Den kanske allra storsta formanen med mitt jobb,
som dven kommer bli betydelsefull i min framtida
karridr som jurist, r att vi far mojlighet att bli Swed-
Sec licensierade. Licensieringen syftar till att saker-
stilla att anstédllda inom bankvdsendet har tillracklig
kunskap inom omréadet for att kunna uppritthalla
fortroendet for de foretag som jobbar inom vérde-
pappersmarknaden. Genom utbildningen garanteras
att vi som jobbar inom banksektorn ger ratt rad till
kund samt har tillrdcklig forstéelse for olika finansiel-
la instrument. Med andra ord stélls ganska hoga krav
pé kunskap, dven pé oss som jobbar pa kundcenter.
I skrivande stund har jag klarat forsta delprovet i li-
censieringen men har i sikte att snart vara klar med
hela utbildningen. Den forstaelse som certifieringen
ger mig dr nagot som jag kommer att bara med mig i
framtiden, dels for att kunna skota min egen ekonomi
pé bésta sdtt men kanske framst ger det mig insikt i de
finansiella aspekterna pa det som juridiska reglering-

ar bygger upp. Redan idag har jag nytta av detta da
jag laser fordjupningskursen Aktiemarknadsritt dér
vikten av fortroende ofta lyfts fram som en av grund-
bultarna fér en fungerande handelsmarknad.

Forutom all kunskap SwedSec gett - och kommer
att ge mig - s far jag genom mitt arbete majlighet att
komma ut i arbetslivet och knyta vardefulla kontak-
ter. En framtid som jurist i bank- och finanssektorn
ar nagot jag skulle vilkomna med en 6ppen famn.
Men for att svara sanningsenligt pa vad som ar mest
givande med jobbet maste jag faktiskt svara méjlighe-
ten att fi interagera med manniskor. Ar du en social
varelse som mig sd vet du vilket utbyte man fir av att
prata med olika personlighetstyper och den mangd
kunskap som finns att hdmta fran dessa. I manga av
mina samtal med kund sa leds dialogen in pé flera
andra dmnen 4n det drende som kunden ursprung-
ligen hade. Jag har exempelvis fatt tips om det basta
hotellet i Turkiet, fatt hora historien bakom Karlstads
smeknamn “solskensstaden” etc. Alltsd fir jag en hel
del energi av alla véra, oftast, glada Nordea kunder.

Den tidigare kinslan av tidsbrist har istallet byts ut
mot en mer effektiviserad vardag dér trining, studier
och arbete byter ut varandra. Sjalvklart ar det helt in-
dividuellt hur mycket man anser sig ha tid med sam-
tidigt som man studerar men for mig har arbetet bara
fort med sig positiva ting. Dessutom sa maste jag er-
kénna att det kdnns valdigt tillfredstillande att fylla
pé sparkontot med annat én bara lanade pengar.

Viktoria Graf
T7



Sommarnotarie

Vid tentaplugget till terminstentamen pa termin fem
snackade vi i gruppen som last till tentamen sedan
terminstentamen pa termin ett om sommarjobb pa
advokatbyra. Under en av foreldsningarna pa termin
fem hade vi fatt hora att det var bést att soka redan
efter jul d4 man l6pande intervjuade och tillsatte de
eftertraktade sommarjobbsplatserna pa manga av by-
réderna trots att det ofta star att sista ansdkningsdag ar
i slutet pa mars eller senare. Vi i gruppen sa till var-
andra att det var nog bast att ta tag i ans6kningarna
redan efter tentan. Alla som har skrivit terminsten-
tamen kanske dock kan kidnna igen sig i att det forsta
man ténker pa efter att euforiskt ha blivit befriad fran
tentapluggsmisaren INTE ér att sitt sig och fylla i an-
sokningar om sommarjobb.

I alla fall tva av oss i gruppen skickade in de dar
ansokningarna (ett 20-tal) innan starten pa termin
sex. Det visade sig vara en vinnande strategi da vi blev
kallade pa intervjuer redan efter ndgon vecka. Efter
tva intervjuer vart jag varm i kladerna. P& den tredje
kande jag att jag fick bra kontakt med intervjuaren
som var advokat (Manga byraer later personal fran
HR-avdelningen intervjua aspiranterna till sommar-
tjansterna). Eftersom jag hade en fjarde intervju in-
bokad samma dag akte jag pa den ocksé men pa taget
hem till Uppsala ringde de fran byrd nummer tre och
fragade om jag ville jobba hos dem i sommar (som-
maren 2012). Efter 24 timmars betdnketid sa jag ja till
atta veckor pa Hamilton Advokatbyra i Stockholm.
Jag borjade veckan efter vi skrev terminstentamen pa
terminskurs sex.

Forsta arbetsdagen blev jag vil mottagen av perso-
nalansvarige som 4ven han var advokat och deldgare
pé byran, dven om han nu jobbade som COO. Jag fick
ga runt pa byrdn som har kontor pé tre vaningar och
hilsa pé alla. Sedan blev jag visad till mitt kontor och
uppmanad att ordna nagot att gora, det vill siga ga
och se vilka drenden som deldgarna och de bitradande
juristerna jobbade med som jag kunde hjilpa till med.
Jag hade aven en fadder som hjélp de forsta dagarna.
De férsta dagarna kidnde man sig lite vilsen nir man
knackade pa hos deldgare och bitridande jurister,

men jag blev alltid val bemétt och alla hade en dérr
oppen for fragor och tog sig tid eller ordnade nagon
som hade tid att besvara dem. De uppgifter som jag
blev tilldelade var framst att skriva rattsutredningar
i olika fragor, till exempel fick jag i ett fall skriva en
promemoria om erséttningsnivaer vid intrang i olika
immaterialritter. En annan géng fick jag skriva en
promemoria om styrelseansvar i svensk bolagsratt
pé engelska som skulle till en utlindsk foretagsgrupp
som skulle starta aktiebolag i Sverige. Jag fick dven
sitta en del med konkurser och andra obestandsfra-
gor. Jag fann denna miljo givande och kénde att jag
fick en god inblick i de olika avdelningarna pa byrén.
Samtidigt var det ganska speciellt att byta grupp ofta.
Det var 4ven ménga som, av naturliga skil vid som-
martjénster, gick pa semester varje vecka som gick vil-
ket ledde till att det var fa personer som jag arbetade
kontinuerligt med under mina dtta veckor.

Jag var en av tre sommarnotarier pd Hamilton den
sommaren men vi vara bara tva dar samtidigt. Det var
darfor inte sa mycket hang sommarnotarier emellan
som jag har hort att det var pa andra byrder men i
gengild fick vi integrera mer med advokaterna och de
bitrddande juristerna. Hamilton 4r en ganska sportig
byré vilket passade mig bra, nu pé termin sju har jag
varit och spelat Advokat SM i fotboll med dem vilket,
trots att vi inte vann, var en trevlig upplevelse. Sam-
mantaget dr jag n6jd med min upplevelse som som-
marnotarie, jag tar sirskilt med mig inblicken i den
praktiska juridiken och kidnner mig tillfreds med att
den problembaserade metoden i Uppsala till synes
staller studenten vl forberedd for i vart fall jobbet pa
affarsjuridisk advokatbyra. Om du 4r sugen pé en lik-
nande upplevelse tveka inte att soka!

Mikael Sandy
T7
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Ar du riitt person
for denna stol?

Det dr krdvande att arbeta pa en affdrsjuridisk byrd - men det dr ocksa
oerhort roligt och utvecklande. P4 Gernandt & Danielsson far du arbeta med

spannande klienter och avancerade arbetsuppgifter i en internationell miljo.

Vihar tvd r i rad utsetts till drets advokatbyrd av klienterna. Vi strévar efter

att vara den mest attraktiva arbetsgivaren inom affédrsjuridik for unga jurister.
Kom girna och hilsa pa oss i vdr monter pd Kontaktdagen sa berdttar
vimer. Information om vért erbjudande till studenter och hur du anstker

om arbete hos oss finns dven pa www.gda.se.

Vilkommen att hora av dig!

Gernandt &Danielsson

www.gda.se




Vad krdivs det for att
fa jobb som...

Affarsjurist

Vilka ir ni?

Mannheimer Swartling dr den ledande affarsjuridiska byran i Norden med
manga av Sveriges och vérldens ledande foretag som klienter. Vi stravar
stdndigt efter att vara den bésta byrén att arbeta med och p4, och &r glada
over att i flera r i rad ha blivit utsedd till bade klienternas och studenter-
nas favoritbyra. Var kultur praglas fraimst av en stark laganda dér vi jobbar
tillsammans mot gemensamma mal. Som fullservicebyra ar var verksam-
het uppdelad i flera olika verksamhetsomraden med branschinriktning for
att kunna uppné spetskompetens och hogsta kvalitet i véar affarsjuridiska
radgivning.

Vad krivs for att bli bitridande jurist hos er?

Examen frén Juristprogrammet med goda resultat.

Vad kidnnetecknar en bra bitridande jurist hos er?

Det dr svart att konkretisera vad som kidnnetecknar en bra bitradande jurist.
Vi har valdigt ménga olika personligheter hos oss och tycker att det &r vik-
tigt att frimja mangfald. Om vi trots allt ska férsoka se nagra gemensamma
drag hos vara bitradande jurister sa dr det en hog ambition att producera
produkter med hogsta kvalitet till vara klienter. Den konsultroll som véra
jurister har kréaver en utpriglad kinsla for service och entreprendrskap, stor
noggrannhet och analytisk formaga. Eftersom vi jobbar i team ar det ocksa
viktigt att tycka om att samarbeta med andra. Det mesta av detta far man
givetvis ldra sig hos oss. Genom att arbeta med seniora kollegor samt ga
vart Professional Development Programme s& utvecklas juniora jurister
snabbt i sin roll.

Vad tittar ni pa vid rekrytering av bitrddande jurister?

Vi gor en helhetsbeddmning av varje ansokan och tittar dels pa hur ansékan
ar strukturerad och formulerad samt varfoér man ér intresserad av att arbeta
hos oss. Vidare tittar vi pa vilka resultat som uppnétts under studietiden,
om man arbetat eller engagerat sig i nagot annat vid sidan av studierna.
Utlandsstudier och arbetslivserfarenheter dr meriterande eftersom de visar
pé drivkraft och dven bidrar till personlig utveckling hos en person, dock ér
de inget krav. Vid en intervju ar de personliga egenskaperna avgorande och
det dr viktigt att vara personlig i sina svar sa att vi kan ldra kdnna just dig.
Avslutningsvis dr det en forutsittning att man delar vara grundldggande
varderingar for att trivas och lyckas hos oss.

Vad ir bra att tinka pa om man vill bli bitridande jurist?

Vi vill uppmuntra alla som studerar juridik att fokusera pa det man tycker
ar roligt. Det finns inga kurser eller inriktningar som &dr mer ritt dn andra.
Det ér bra att besoka manga arbetsplatser och delta i olika events under
studietiden for att skapa sig en mer ingéende bild av vad rollen som bi-
tradande jurist innebér och vilken arbetsplats som passar en sjilv. Vi har
manga events hos oss pa Mannheimer Swartling och finns alltid pa plats pa
arbetsmarknadsdagar for att svara pa fragor. Pa var hemsida kan man folja
vara kommande events for studenter och notarier.

Hur gor man for att fa komma pa intervju hos er? Finns det nagra gen-
vagar?

Ansok via var annons pd var hemsida ca 3-5manader innan examen. Vill
du soka till virt sommartraineeprogram kan du soka redan frén termin
6 i januari varje ar. Det finns inga genvégar till en intervju hos oss, vi vill
jobba professionellt med var rekrytering och tycker att alla ska ha samma
forutsittningar.

Vad har ni for ingangslon for era bitridande jurister?

For nyexaminerade jurister med jurkand. dr var ingangslén 27 000kr.
Tingserfarenhet och Master ger ett visst lonetillagg och erfarenhet fran en
annan byra virderas i varje unikt fall.

Jan Dernestam, exekutiv deldgare

45




46

Brottmalsadvokat

Vilka ir ni?

Advokatfirman Defens ar en Stockholmsbaserad ad-
vokatbyra med brottmal som specialisering. Vi be-
star av sex advokater, tva bitrddande jurister och tvéd
personer vid sekretariatet. Byrdns sammansittning
bestdr hogst medvetet av individer som skiljer sig at; i
framtoning, karridrméssig bakgrund, akademiskt, &l-
dersmissigt och etniskt. Var gemensamma namnare
ar vért intresse for brottmal och vi som team &r duk-
tiga pa att utnyttja varandras styrkor.

Vad kénnetecknar en skicklig brottmalsadvokat?

En skicklig brottmalsadvokat ér en person som &r en
skicklig jurist bdde pa kammaren och under brin-
nande férhandling. Vi tillbringar en stor del av vér
arbetstid i moten med klienter, ofta pa olika hakten,
och ddr moter man méanniskor som ofta befinner sig
i sitt livs svaraste stund. Dérfor ar en god formaga att
bemota alla typer av méanniskor en viktig egenskap.
Den storsta delen av arbetsdagen utspelar sig dock i
rattssalen och man kan inte bli en bra brottmalsad-
vokat om man inte gillar att processa. Ett brottmal
avgors alltid slutligt vid huvudférhandlingen och dér

Skattekonsult

Vilka ni dr?

KPMG erbjuder branschspecifika och kvalificerade
tjanster inom revision, skatt och radgivning. Genom
vart globala natverk ar vi ett av véirldens ledande kun-
skapsforetag med 145 000 specialister i 153 lander. I
Sverige har vi stark lokal férankring med 1 600 med-
arbetare pé 60 orter.

Vad krivs for att bli en av er?

For att bli skattekonsult hos oss bor du ha en examen
inom juridik, ekonomi eller affarsjuridik. Vidare ar
det viktigt att du har goda kunskaper i engelska dé
var dagliga kommunikation till stor del sker péa eng-
elska. Meriterande erfarenheter ar utlandsstudier,
arbetslivserfarenhet frén en internationell miljo, en-
gagemang utanfor studierna, yrkeserfarenhet inom
service och ekonomisk administration samt goda stu-
dieresultat.

Vad kénnetecknar en skicklig skattekonsult?

En bra skattekonsult besitter egenskaper sasom 6d-
mjukhet, god samarbetsforméga, social kompetens
och ett analytiskt forhéllningssatt. Vidare lyckas man
i rollen som skattekonsult om man dr kommunikativ,
proaktiv, drivande och ambitios.

Vad tittar ni sdrskilt pa vid rekrytering?

Vi gor en samlad bedémning av kandidatens bak-
grund dar vi tittar extra noga pa tidigare ndmnda er-
farenheter sdésom utlandsstudier, arbetslivserfarenhet
fran en internationell miljo, engagemang utanfor stu-
dierna, yrkeserfarenhet inom service och ekonomisk
administration samt goda studieresultat. Vi gor ingen
rankning utan tittar pa alla bitar. Kanske kandidaten

intraffar ibland det ovéntade. En viss talang for att
kunna improvisera och laga efter ldge ar dérfor ocksa
nodvandig.

Hur far jag jobb hos er?

Det finns ingen sarskild vég for att bli en del av vart
team. En jur kand krévs forstds men dé vi rekryterar
ser vi till person lika mycket som till merit. Arbetet
ar speciellt och for att lyckas i langden krévs att man
brinner for uppgiften. Yrket kan ibland vara slitsamt,
inte minst mentalt, eftersom vara klienter ofta befin-
ner sig i en extremt utsatt position. Nagon genvig till
oss finns nog inte men de bitrddande jurister vi har nu
har bada varit uppsatspraktikanter pa byran. Det &r
forstas ett bra sétt att bade lara en massa och samtidigt
visa vem man ar.

Vad kommer jag att tjina?

Ingangslonen i var bransch ligger i allménhet i pa-
ritet med notarielénen. Hos oss och de flesta andra
brottmalsbyrder gar man 6ver till provisionsbaserad
16n ndr man blir advokat och med ambition och vilja
finns mojlighet till goda inkomster.

Advokaterna Gustaf Ljungstrom och Anton Strand, Ad-
vokatfirman Defens

saknar négon eller nigra av bitarna, men da kan det
vara andra saker som viger upp. Exempelvis kan en
kandidat sakna erfarenhet av utlandsstudier men har
istallet levt eller arbetat utomlands alternativt har
mindre starka betyg vilket kan uppvigas av aktivt kér-
arbete eller extraarbete vid sidan av studierna.

Vad ér bra att tinka pa om man vill jobba hos er?
Ett tips ér att vilja specialkurser under utbildningen
inom det omrade som man vill arbeta inom samt skri-
va uppsats, garna kombinerat med praktik, i ett &mne
som dr inriktat pa omradet.

Hur ser ingangslonen ut?
Vi erbjuder marknadsmissiga loner.

Hur gor jag for att fa komma pa en intervju hos er?
Det ér alltid en fordel att ha tréffat oss tidigare i ndgot
sammanhang. Vi anordnar manga aktiviteter l6pande
under éret dér studenter far chansen att ldra kidnna
oss som foretag samt vira medarbetare. Vi deltar dven
pé de flesta arbetsmarknadsdagar péa universiteten i
Sverige med malsattningen att lara kdnna studenterna
och ge dem mojligheten att fa en inblick i KPMGs
verksambhet.

Finns det nagra genvégar till en plats hos er?
Manga av de juniora medarbetare som vi anstaller
har deltagit i vart praktikprogram Tax Trainee. Det
ar en fantastisk mojlighet att f& prova péa yrket som
skattekonsult under nidgra ménader. Tjansten ar en
timanstéllning pa heltid och arbetet borjar i slutet av
februari/bérjan pa mars och pagér till och med mit-
ten/slutet av juni. Vi kommer snart paboérja rekryte-
ringsprocessen for nista omgang.



AKklagare

Vilka ir ni?

Aklagarmyndigheten har cirka 1300 anstillda, va-
rav ungefar 900 dr éklagare. Det finns 32 allminna
kammare 6ver hela landet, fyra nationella kammare
med olika specialistkompetens och tre internationella
kammare. Aklagarmyndigheten har dven tre utveck-
lingscentra som arbetar med metod- och rittsut-
veckling samt riksaklagarens kansli med bland annat
rittslig tillsyn, verksamheten i Hogsta domstolen och
centrala funktioner som IT, information, ekonomi
och personal.

Hur blir man aklagare?

Aklagaren har tre huvuduppgifter; att utreda brott,
att fatta beslut om atal ska vickas samt att framtrada
i domstolen.

Den som ar svensk medborgare, har svensk jur.
kand-examen och har fullgjort sin notariemeritering
i tingsritt eller lansritt har mojlighet att soka sig till
aklagaryrket. En del av notariemeriteringen kan ock-
si forlaggas till Aklagarmyndigheten.

Man kan boérja sin aklagarbana som éklagaraspirant
eller som extra dklagare. Tjdnst som extra dklagare
kan den fa som har fullgjord notariemeritering, kvali-
ficerad erfarenhet av juridiskt arbete som exempelvis
bitradande jurist pa advokatbyrd, advokat, assessor el-
ler domare inom Domstolsverket.

Som extra éklagare har man en tidsbegrinsad an-
stallning som omfattar minst sex méanaders tjanstgo-
ring vid en aklagarkammare. For att sedan fa dispens
for att bli kammaraklagare ska man efter tingsmerite-
ring ha en sammanlagd tid med juridisk meriterande
erfarenhet pa 1,5 ar samt minst sex manader som ex-
tra dklagare.

Tiden som aklagaraspirant innebér 9-12 manaders
provtjanstgoring. Under aspiranttiden har man en
handledare och man pabérjar sin aklagarutbildning.
Efter provtjanstgoringen overgdr anstéllningen i en
tillsvidareanstallning som assistentéklagare under tva
ar. Som assistentdklagare fir man fortsatt handled-
ning och utbildning. Diérefter gors en limplighetsbe-
domning, varefter man utndmns till kammaraklagare.

Forutom de formella meriterna &r det en rad per-
sonliga egenskaper som vi virdesitter och efterfragar
hos en &klagare. En &klagare bor vara analytisk, logisk
och sjalvstindig och ha en mycket god samarbetsfor-
maga. Han/hon ska kunna goéra egna bedomningar
och sta for dem, ha gott omdome och stor personlig
mognad. Det dr ocksé viktigt att ha formagan att ska-
pa kontakt med méanniskor i olika situationer och att
kunna fatta beslut som ibland 4r obehagliga for andra
manniskor. Det dr ocksa vardefullt med tidigare ar-
betslivserfarenhet.

Foto: Patrik Svedberg

For att se om de s6kande motsvarar vara krav an-
vander vi oss av intervjuer, arbetspsykologiska tester
samt referenser.

Hur rekryteras aklagare

Pa Aklagarmyndighetens externa webbplats, www.
aklagare.se, annonserar vi ut alla lediga tjanster inom
myndigheten och ndmner sérskilt de orter dér vi s6-
ker aklagaraspiranter och extraaklagare for tillféllet.
P4 webbplatsen finns det alltid mojlighet att anmala
sitt intresse for tjanst som aklagaraspirant och extra-
aklagare dven om det for stunden inte finns lediga
tjanster pa den geografiska plats man &r intresserad
av. Ansokningarna hamnar i en bank som vi alltid an-
vander vid urvalet infor en rekryteringsprocess.
Rekryteringsprocessen drivs av en personalspecialist
i samarbete med chefen f6r den aktuella aklagarkam-
maren, och borjar vanligtvis vid en forsta intervju.
Denna intervju sker pé den aklagarkammare dir den
lediga tjansten finns, under ledning av kammarche-
fen.

Vidare i rekryteringsprocessen kallas kandidaten till
arbetspsykologiska tester. Dessa tester sker med led-
ning av en licensierad personalspecialist. Alla som
gor testerna far ocksa aterkopling pa sina testresultat.
Efter testerna sker en fordjupad strukturerad intervju
dér vanligtvis kammarchefen och en personalspe-
cialist medverkar. Sedan kontaktas referenspersoner,
varefter beslut om anstéllning fattas.

Lonen for en éklagaraspirant dr 30500 kr/maén, for as-
sistentaklagare 32500 kr/man, assistentdklagare 1 &r
34500 kr/méan och som nyutnimnd kammaraklagare
39000 kr/mén. Lonen for extra aklagare varierar bero-
ende pa erfarenhet.

Ar du intresserad av aklagaryrket ir du varmt vil-
kommen att hora av dig till var personalavdelning!
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Martin Klette

- om karridrsval, fotbollstalanger
och ett stelbent advokatsamfund

ag triaffar Martin pa Wagnsson Sports & En-

tertainment, fint beldget pa Adolf Fredriks
Kyrkogata i centrala Stockholm. I dérren moéts
jag av Martins kollega som precis dr pa vig ut
for att ga och leta efter mig. Jag har givetvis
missat att ingangen till kontoret ligger pé inn-
ergarden och inte i det forsta trapphuset dér jag
irrat runt i cirka 10 minuter. Jag latsas dock som
ingenting och later Martin tro att jag stitt och
forberett mig ute i trapphuset.

Vil inne pa kontoret dr det precis som jag for-
vantat mig att det ska vara pa en idrottsagents
kontor. Pa vaggarna héinger bilder dar Martin
poserar tillsammans med diverse idrottsstjar-
nor, Albin Ekdal, Marcus Berg, Anja Persson.
Martin utmérker sig dock fran resten av landets
idrottsagenter. Han &r jurist och dessutom fére
detta advokat. Jag fragar Martin varfor han bor-
jade studera juridik.

- Jag visste inte vad jag ville gora. Jag gick
natur pd gymnasiet. Favoritimnet var kemi
men jag kunde inte se mig sjdlv std i vit rock
och skaka provrér. Jag tdnkte att det var bra att
ha en juristutbildning i grunden for att sedan
ha flera yrken att vilja mellan. Vissa tror att jag
valde juridiken for att min pappa var professor
i straffrdtt men jag har aldrig blivit pressad he-
mifran. Det var visserligen sjdlvklart fér mig att
jag skulle ldsa vidare men jag visste inte forran
jag var 27 vad jag ville jobba med.

Du liste juristprogrammet i Lund, hur var
din studietid?

- Jag var valdigt aktiv i nationslivet och holl
pé med en del spex. Jag gjorde ett avbrott i stu-
dierna for att géra lumpen och resa lite. Daref-
ter fick jag stipendier for att lisa statsvetenskap
i Kalifornien. Vid den tiden var jag inne lite pd

diplomatspéret och det var dven en av anledningarna
till att jag drog ivag till USA.
Hur sag framtiden ut efter juristprogrammet?

- Efter Kalifornien visste jag inte riktigt vad jag ville
gora men jag tinkte att det var bra att sitta ting. Jag
satt pa lansritten i Kristianstad. Jag kinde dock att
domstolsbanan visserligen var larorik men inte riktigt
nagot for mig. Jag var i behov av ett mer socialt yrke.
Att sitta pa kammaren och knicka domar var inte rik-
tigt mitt kall.

Fanns det nagot sirskilt imne som intresserade dig
under din studietid?

- Jag var mest intresserad av straffritten eftersom
jag anser att det 4r den mest spidnnande juridiken,
den som kraver mest tankeverksamhet. Men det ar
inte s& ofta som man far leka Perry Mason och for-
svara oskyldigt anklagade for att sedan fria dem. Jag
sympatiserar givetvis med systemet att dven en atalad
har ratt till basta mojliga forsvar, men jag stéller mig
fragande till om min egen moral 4r beredd pa att dven
torsvara mordare.

Hur kom det sig att du borjade arbeta med idrotts-
juridik? Har du sjilv idrottat?

- Absolut. Jag har spelat handboll, basket, golf och
tennis. Jag har varit baskettrinare i 17 ar varav ett ar i
USA. Jag har 4ven varit ordforande i tva elitklubbar i
basket. Sa jag har helt klart ett genuint idrottsintresse.
Att jag borjade arbeta med idrottsjuridik berodde pa
att jag s6kte mig till den enda advokatbyran som hade
denna inriktning - advokatfirman Wangsson. Bjorn
Wangsson var namligen forst i Sverige med att fore-
trada professionella idrottsmédn. Detta har han gjort
anda sedan han arbetade med Henning Sjostrom pa
slutet pa 60 talet.

Med legendarer som Ingemar stenmark, JO wall-
ner och Mats Wilander i sitt stall sa forstar man att
Bjorn Wangsson var stor inom sitt omréade. Hur fick
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du jobbet?

- Bjérn Wangsson ringde upp mig en dag efter att

ha hittat mitt CV liggandes felsorterad i en klientakt.
Det fanns en 6ppning pa byran eftersom en utav de
bitradande juristerna skulle vara mammaledig. Sé jag
tog chansen.
Du gick ur advokatsamfundet for att istéllet soka
licens som fotbollsagent hos FIFA. Om vi riknar
tiden pa juristprogrammet samt tiden som bitri-
dande jurist sa tog det ungefir 9.5 ar att bli advo-
kat. Att bli FIFA agent kréver i princip endast ett
intrddesprov. Hur tinkte du?

- Jag arbetade pa en marknad dar folk hade svart att
skilja pa en advokat och en FIFA agent. Man forstod
inte heller att det fanns olika regelverk. I sjélva verket
ar det ju s att samfundets regler &r stringare 4n de
regler som FIFA stiller upp. Men det fanns flera skal.
Samfundet anser att en advokat inte ska kunna hivda
att han har ett avtal med en klient under en viss tid.
Etiskt inte juridiskt, etiskt s& anser samfundet att du
maste kunna sdga upp ett avtal fran en dag till en an-
nan. Det hir sitter kdppar i hjulen for en advokat som
vill kunna jobba inom exempelvis fotbollsbranschen.
Du far girna utveckla.

- Lat saga att du jobbar med en 6verging som ska
bli klar imorgon. D& kan din klient ringa upp dig
idag och sdga upp sitt avtal. Da tappar du méjlighe-
ten, till stor del, till ekonomisk ersittning eftersom
bl.a. drendets svarighetsgrad och resultatet av arbetets
utforande inte kan matas férran klienten har skrivit
pé papprena med fotbollsklubben och 6vergangen ar
klar. Den andra anledningen till att jag gick ur sam-
fundet var att de ansdg att man inte skulle fa ta pro-
centuellt betalt av sina klienter. Det har gjorde att det
blev mindre lonsamt att arbeta med dessa uppdrag.
Dessutom ér det svart att komma till en fotbollspe-
lare och siga att ”jag tar betalt f6r timmarna jag lag-

ger ner”. Da finns risken att spelaren blir radd for att
uppdraget kan ta hur manga timmar som helst. Det
har skrammer spelarna och forutsebarheten for kli-
enterna blir noll. Som advokat konkurrerar man helt
enkelt inte pa samma villkor som en agent. Det har ér
dock vildigt speciellt. Sverige ar ett av fa lander som
staller upp regler som séger att en advokat inte far ta
procentuellt betalt. I andra ldnder kan man vara bade
FIFA agent och advokat samtidigt.

Blir det inte lite skevt nir du som jurist samt f.d. ad-
vokat arbetar pa en marknad dir dina kollegor inte
ens behover ha en jur.kand. Samtidigt dr er huvud-
sakliga sysselsittning att arbeta med just juridik?

- Jo, och jag dr den enda agent i Sverige som har en
jur.kand.

Hur stor fordel ser du av att ha en juristutbildning
i din bransch?

- Rent objektivt — en enorm fordel. Men visst, lat
saga att jag varit gammal landslagspelare i fotboll och
kommit inglidande till min klient i en Ferrari. Vissa
spelare hade sdkerligen tyckt att det varit coolt och
valt mig av den anledningen. Men hade de gjort ett
objektivt klokt val sa hade de valt mig pa grund av
mina juridiska kunskaper. Vi kan ta min klient Al-
bin Ekdal som exempel. Albins pappa Lennart Ekdal
ar en kdnd journalist och en man med stor integritet
samt dessutom en man med stora krav pé sin omgiv-
ning. Lennart berittade fér mig att han valde mig
som agent uteslutande pa grund av mina juridiska
kunskaper. Uteslutande. Da kan man mojligtvis sdga
att Lennart insag att det var viktigare med juridiska
kunskaper 4n att man varit gammal fotbollspelare. A
andra sidan kanske en annan person inte hade gjort
samma val.

forts.
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Ar det en svér roll att ha elitidrottsmén som klien-
ter. Vana vid uppmirksamhet och kanske inte i alla
ldgen beredda pa att kompromissa?

- Ménga idrottsklienter har stora egon, de r vana
vid att servas sedan 15 ars alder. Blir du stjarna idag ar
du van vid att curlas. Da vill man gérna ha saker, vissa
sdger att gratis dr gott. Men far man hjdlp si maste
man ibland betala for det.

Du har varit i vad kvillspressen skulle kalla for
blasvider vid tva tillfillen. Vad har det handlat om?

- Ja har haft tva tvister med klienter som inte velat

betala. Da ska det tilldggas att de inte har velat betala
6verhuvudtaget. I det laget har ja en rittsuppfattning
samt en moralisk uppfattning som séger att man inte
ska kunna smita undan och inte behéva betala na-
got alls. Det handlade om rimliga summor for cirka
6 ars arbete. Mojligen dr det s att juristen i mig far
lite for stor roll. Och visst man kanske kan tycka, men
Martin, med den omséttningen du har s& kan du vil
strunta i 20 - 30 tusen kronor och ga vidare. Men dér
ar jag val lite principfast.
Vissa fotbollspelare dker utomlands i vildigt tidig
alder, i vissa fall redan som 15-16 aringar. Har du
nagot ansvar i det fall en spelare inte ir mogen for
detta?

- Ja absolut. Ja riknade ut nyligen att under mina
17 ar sé har ja haft 10 spelare som blivit fotbollsprofts
utomlands, sa det ar ungefir en vartannat ar. Det ar
fa som dr mogna i den aldern. Men har du en spelare
som ar mogen och kommer till ett stille dar det ar
bra socialt ordnat, med bra skola, bra fotboll, dé tror
jag att det 4r rdtt val. Jag menar, om ungdomar kan
dka ivig till USA och ga pé highschool s& varfor skulle
inte en fotbollspelare kunna éka till Holland. Det sé-
ger sig sjdlvt. Varfor kan ungdomar aka till Tyskland
och spela fiol men inte dka dit och spela fotboll. Vad ér
skillnaden? Ingen. Det dir ér en debatt som uppkom-
mer av sdrintressen eftersom svenska klubbar inte vill
att spelare ska aka ivag for tidigt da detta genererar
mindre i kassan. Det dr dock viktigt att podngtera att
man inte kan behandla tva spelare likadant, en spe-
lare kanske kan éka ivdg och en annan inte. Har jag en

spelare som inte dr socialt mogen att dka utomlands
sd har jag som radgivare ett ansvar att avrada frin att
flytta.

Hur ser en normal arbetsdag ut?

- Nja, det varierar, ja reser mycket, gar pa mycket
moten. Moten for att rekrytera nya klienter, méten
med klienter for att sdtta mig in i deras situation, mé-
ten fOr att marknadsfora spelare samt méten infor f6r-
handlingar. Sa det blir en hel del méten.

Hur mycket klienter méste du sjilv rekrytera i rela-
tion till klienter som soker upp dig?

- Svért att sdga, jag skulle tippa pa att, av de slutligt
rekryterade sa dr det 10-20 % som sett mig och tagit
kontakt med mig. 80-90 % ar klienter ddr vi hort av
oss till dem. Sedan far jag massor med forfragningar
varje dag, frdn hela vérlden, som jag tackar nej till.
Zlatans agent Mina Raiola har av ménga skil blivit
vildigt uppmirksammad i media. I vissa ldgen pa
grund av hans ritt tuffa stil. Kan du kinna igen dig?

- Nej, alltsd Mino Raiola dr ju inte direkt ndgon aka-
demiker fran Lund. Han och jag ar nog vildigt olika.
Jag tror inte att han hade passat sa vl in pa advokat-
firman Wangsson eller Wangsson sport and Enter-
tainment. Sedan hade han kanske sagt att ja inte pas-
sat sd vdl in i hans firma
Hur lyckas man som agent?

- Jag brukar sdga att, ar du normalbegéavad och be-
redd att jobba hért sa lyckas du till slut. Men sjélvklart
har ja haft nytta av att anvinda namnet Wagnsson. Det
hade varit skillnad om ja hade marknadsfért mig sjalv
fran borjan. Det hade sdkerligen gétt det med men ja
tror att det hade tagit langre tid. Uthéllighet och nagot
annat att kunna forsorja sig med under tiden tror jag
ar nyckeln till framgéang. Jobbar du tillrackligt hart sa
lyckas du sakert men jag tror att det tar 10 ar.

Vad ér det béasta med ditt yrke?

- Det dr ett socialt yrke, man traffar massor med
manniskor och far se mycket idrott. Man far resa mer
an man vill, vilket &r kul i bérjan men kanske inte lika
roligt langre. Framforallt sa far man jobba med négot
man tycker dr kul. Det ar fa forunnat att fa siga att det
inte finns nagot annat jag hellre skulle vilja jobba med.



Hur mycket fotbollsmatcher ser du?

- Svért att sdga, jag skoter ju alla forhandlingar for
alla klienter pé firman sa mycket av mitt arbete gar ut
pé att forhandla och att skriva kontrakt. Jag ser langt
ifran lika mycket fotbollsmatcher som mina anstillda,
men visst, det blir manga matcher pa ett ar.

Har du nagot favoritlag eller bor du vara neutral?

- Jag bor nog vara neutral, jag sitter aldrig och klap-
par pa liktaren. Jag anser sjdlv att jag méste vara neu-
tral. For mina klienters rakning s& maste jag vara be-
redd att prata med alla klubbar och det innebar ibland
att jag maste prata med ménniskor som kanske inte
alltid &r sa trevliga.

Har du nagon dromklient?

- Hm, alltsé en av de klienter ja uppskattat mest har
varit Aina Persson. Mycket pé grund av att hennes fa-
milj varit sa fantastiskt generdsa och trevliga att ha att
gora med. Det ar vil kanske den enda klienten som
jag fatt julklapp samt fodelsedagspresent fran varje ar.
I 6vrigt sa dr det en tuff bransch att jobba i och ibland
kanske man inte fir den uppskattning man tycker att
man borde fa, mycket pa grund av att klienterna ib-
land endast ser till sig sjilva. Dromklienten vore val
kanske en framgangsrik vérldsstjarna i sin idrott som
visar sin uppskattning, ar trevlig, tacksam och lojal.
Vi har varit inne pa det tidigare men du dr den enda
fotbollsagenten i Sverige som har en jur.kand. Per-
sonligen tycker jag att detta dr konstigt. Det finns
ett otroligt idrottsintresse bland svenskar generellt
men i synnerhet dven bland juriststudenter. Borde
det inte vara fler som vill jobba med idrottsrelate-
rad juridik?

- Jo, men det 4r en annorlunda juridisk inriktning.
Mycket gar inte att lasa sig till pa juristprogrammet.
Det mesta jag har lart mig har jag gjort nér jag jobbat
pa advokatfirman Wangsson. Det dr en vildigt smal
nisch som inte sa manga kan. Det ir inte bara att ga
ut och siga, "Hej! jag ér jurist och jag vill jobba med
idrott. Du maste kunna det du vill jobba med. Jag har
ju sett skrackexempel. For manga ar sedan fick jag ett
avtal av en framstdende idrottsman. Hans mamma
var advokat, d&ven hon mycket framstdende inom sitt

omrade. Avtalet var skrivet av henne. Det ar bland de
virsta avtalen jag har sett under mina 17 &r. Hon ar
duktig inom sitt omrade men hon kunde inte idrotts-
juridik.

Vi avslutar intervjun och gar ut i hallen for att ta
lite bilder till tidningen. Samtalet glider dock ateri-
gen in pa fragan som Martin verkar brinna sarskilt
starkt for.

- Jag tycker att det 4r oerhort stelbent av advokat-
samfundet att sitta kdppar i hjulen for advokater som
vill jobba med idrottsrelaterad juridik. Egentligen ar
ju advokatsamfundet tdnkt att vara en intresseorgani-
sation. Pa den hér punkten jobbar man dock inte som
det utan man slar undan benen for de advokater som
vill jobba med dessa fragor. Sjalv var jag ju tvungen
att sluta som advokat. Det valet behover man inte
gora i andra ldnder. Det hir dr dock en debatt som
jag aldrig kommer att kunna vinna dé jag ar for liten
som enskild jurist gentemot advokatsamfundet. Det
ska dock sdgas att nar man talar med yrkesverksamma
advokater sa dr det véldigt fd som anser att samfundet
faktiskt ar en intresseorganisation. Missnojet bland
advokater i Sverige dr utbrett. Hdr tycker jag att det
ar synd att samfundet slar undan benen for en. Det
hade varit bra for fotbollsagent branschen samt dess-
utom for fotbollspelarna om fler advokater arbetade
som agenter. Aven om detta hade 6kat konkurrensen
for min egen del s& hade jag dndé velat ha det s3, sett
till helheten.

Vad ir det viktigaste skilet till att advokater borde
fa arbeta som agenter?

- Advokatens sitt att tinka, att alltid sitta klienten
i centrum, ett tankesdtt som jag fortfarande har trots
att jag inte langre ar advokat, det gynnar arbetsklimat
och ér bra for fotbollspelarna.

Alexander Berglund
T7
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FRAGESPORT

Du har klarat av tva, tre kanske fyra
terminer pa juristprogrammet - grattis!

Fragan dr om alla kunskaper fortfarande
sitter kvar.

Sa sting av Iphonen och tavla med polarna i
PJ:s fragesport.

1.Det ir inte alla som tillslut arbetar med det som de faktiskt
utbildat sig till. Exempelvis finns det flertalet per- g
soner som utbildat sig till jurister men valt en an-
nan bana efter utbildningen. Vilken utav f6ljande
personer har inte en jur. kand?

Henrik Hjelt

Johan Reborg

Johan Glans

Thomas Bodstrom

3. Det pégar alltid en debatt om hur férhandlingarna i dom-
stolen skall ga till. Vad kdnnetecknar en inkvisitorisk ratts-
process?

Ett brottmal handlaggs tillsammans med ett tvistemal

Domaren har en mer aktiv roll

Domaren har en mer passiv roll

Det finns ingen aklagare

D. Att bli advokat ir en kvalitetsstaimpel. Manga har dock ingen
aning om ndr det faktiskt krévs att en person dr medlem i samfun-
det. Nir krivs det att en person dr medlem i advokatsamfundet?
Nir personen ska forsvara en klient i domstol
Nir personen ska medverka som forsvarare i ett polisforhor
Nir personen ska tréffa en klient pa héktet
Nir personen ska medverka som forsvarare vid en hékt-
ningsframstéllning

2. Manga studenter blandar
ihop saker, sa dven juristerna. Var
ligger Europadomstolen?

Strasbourg

Bryssel

Luxemburg

Maastricht

4. Det rader bostadsbrist i
Uppsala och manga viljer att hyra
sin lagenhet genom att skriva ett
andrahandskontrakt. Hur lang
ir bostadshyresgistens upp-
sdagningstid om han bott i sin
ligenhet i 2 manader?

Imanad

2 manader

3 manader

6 manader

6. Vem ar ordforande i HD?
Johan Munck
Torkel Gregow
Torgny Hastad
Goran Lambertz
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7. Latin ir tillsammans med 8. Det ir allmint kint att det finns en ovilja i svenska
svenska och engelska det mest domstolar till att anvidnda den 6vre delen av straffska-
forekommande spraken pa jurist- lan. Vilket av foljande brott har inte fingelse i mer
programmet. I vilket tillstind in 4 ar i straffskalan?
har en person varit da han gjort Sexuellt utnyttjande av barn
nagot bona fide? Grov stold

Han har varit i god tro Drap

Han har varit i ond tro Valdtidkt mot barn

Han har saknat ritts-

handlingsférmaga

Han har varit psykiskt
9. Huvudpersonerna bakom 10. vad innebir det om egendomen ar fideikommiss?
kidnappningen av en Uppsala- Egedomen kan inte ga i arv utan maste siljas
student i julas fick skarpta straff i Egendomen kan inte séljas utan maste ga i arv
hovritten. Vilket straff fick den Egendomen ska siljas pa offentlig auktion
sa kallade ”fangvaktaren”? Egendomen saknar dgare

6 ars fiangelse
8 ars fiangelse
10 ars fangelse
12 ars fangelse

SVAR:
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I have a drea

Den amerikanska drommen dr for oss svenskar mdnga ginger personifidllad i de extrema kontraster som
finns pa andra sidan Atlanten. Titta bara pa rittssystemet. Den svenskafkadestindsritten framstdr
minst sagt som dterhdllsam om man jimfor med de summor som i vissajall betalas ut i USA. Sum-
morna till trots sd finns dock en annan aspekt av den amerikanska skadestindsrditten som sticker ut dn
mer. Den i vdrt land sd forstandige, bonus pater familias, har istdllet ersatts av den ndgot mindre lycko-
samme, Homer Simpson. Texten nedan dr ett utdrag frin den amerikanska tavlingen "Stella Awards”.
Tavlingsbidragen bestdr av olika skadestdndsfall och vinnaren utgors av det sjukaste fallet for dret.

Carl Truman, 19 ar gammal fran Los Angeles, erholl 74 000 dollar
plus sjukvardskostnader nar hans granne korde 6ver hans hand
med sin Honda Accord. Inte sa konstigt kanske? Det skall dock till-
laggas att Truman glomde att kolla om det satt nagon bakom ratten
pa bilen innan han forsokte stjala grannens navkapslar.

Terrence Dickson, fran Bristol Pennsylvania, gjorde inbrott i ett hus for att
stjala. Han flydde sedan genom husets garage. Dessvarre hade garagets
automatiska dorroppnare skadats och Terrence kunde darfor inte fa gara-
geporten att oppna. An virre var att Terrence inte heller kunde komma in i
huset igen eftersom dorren till huset last sig nar han drog igen den. Miraku-
lost nog sa overlevde Terrence 8 dagar inlast i garaget eftersom han hittade
proviant i form av Pepsi och en stor pase med torr hundmat. Av naturliga
skal stamde Terrence husagarens forsakringsbolag och havdade att han
tvingats sta ut med ett otillborlig psykiskt lidande. Juryn fastslog att for-
sakringsbolaget skulle betala 500 000 dollar till Terrence for sin angest.




Jerry Williams, fran Little Rock i Arkansas erholl 14 500 dollar plus
sjukvardskostnader efter att ha blivit biten i rumpan av sin grannes
beagle. Det hor till historien att beaglen var fastkedjad i agarens inhag-
nade gard. Williams fick dock inte lika mycket som han bad om efter-
som juryn ansag att beaglen kan ha provocerats vid tidpunkten for
handelsen. Anledningen till detta var att Williams hade klattrat over
staketet in pa grannens gard och upprepade ganger skjutit hunden
med sitt luftgevar.

Amber Carson fran Lancaster, Pennsylvania, halkade pa en ut-
spilld lask i en restaurang i Philadelphia och brot svanskotan. En
jury fann att restaurangen skulle betala ett skadestand till Am-
ber pa 113 500 dollar. Anledningen till att lasken fanns pa golvet
var att Amber cirka 30 sekunder innan olyckan hade kastat den
efter sin pojkvan.

Kara Walton fran Claymont, staimde dgaren av en nattklubb eftersom \ \"\

o ' 1d o . o I J'
hon hade ramlat fran fonstret pa damernas toalett och slagit ut bada ) < B |
framtianderna. Man kan fraga sig varfor Ms Walton befann sig vid fonst- il

ret pa damernas toalett. Naturligtvis forsokte hon bara smita igenom
damtoalettens fonster for att undvika att betala cirka 3 dollar i dricks.
For detta obegripliga handlande fran Nattklubbens sida tvingades man
att betala Ms Walton 12 000 dollar plus tandlakarkostnader.

Denna gang ar skadestandet dock valfortjant. Mrs Merv Gra-
zinski, fran Columbus, Ohio inhandlade en ny husbil av mar-
ket Winnebago. Pa sin forsta resa hem fran en fotbollsmatch
cruisade hon fram pa motorvagen och stallde in farthallaren pa
cirka 110 km/h. Darefter lamnade hon lugnt och sansat forar-
satet for att ga in i husbilen och gora sig en smorgas. Inte lika
overraskande lamnade husbilen motorvagen, kraschade och
valte. Mrs Grazinski staimde Winnebago da deras manual sak-
nade upplysningar om att hon faktiskt inte kunde lamna forar-
satet medan farthallaren var pa? For denna krankning ansag

samt en ny husbil. Av naturliga skal andrade Winnebago sina
manualer efter handelsen utifall nagon utav Mrs Grazinskis
slaktingar skulle fa for sig att kopa en husbil.
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...and we’re BACK!

I manga fall vore det sikert ett svart uppdrag att trovardigt inleda en kronika
med ett glatt konstaterande om att sommarledigheten obonhérligen ar 6ver och
30 poing hosttermin ar har. Inte s& konstigt kanske; att meddela att vi lamnar
sol, virme, grillning och ledighet bakom oss till férman for regn, kyla, matlada
och PM-hets later ju onekligen som ett nedkop. Men det finns ett "men”! Eller
flera stycken faktiskt. Hosttermin innebir i allas vart dlskade Uppsala ej endast
atergang till studier utan 4ven édtergang till det fantastiska studentlivet! Darfor
kan jag med gladje halsa er alla vilkomna till en hdsttermin som har goda moj-
ligheter att bli den bésta ndgonsin!

Under hosten hénder det massor i Juridiska Foreningen! Vi har redan klarat
av en rekordbra Reccevecka, dér 6ver 97% av de antagna reccarna deltog och
6ver 100% (sic!) av deltagarna hade en av de basta veckorna i sitt liv! Reccekom-
mittén (Recceférman Malte Hedlund, Sandra Ekstrom, Sara Graner Tyllman,
Jakob Heikkinen, Klara Ranung och Victor Aldegren) fortjanar en STOR sko-
pa cred for sin insats — liksom faddrar, domare och alla andra engagerade! Tack
vare er alla har 250 vilsna nya juriststudenter fran hela landet fatt en kanonintro-
duktion till vad det 4r att vara student pa Sveriges basta juristutbildning! Stolta
ska ni vara!

Vidare har vi genomfort JF Uppsalas Nordiska Vecka, med ett 35-tal hitresta
juriststudenter frdn vanforeningar runtom i Norden. Fester, aktiviteter och fore-
lasningar har eminent arrangerats av internationella sekreteraren Victoria Elm-
gren och hennes team . Enligt flera besokande nordist-veteraner bjod veckan pé
en séllan eller aldrig tidigare 6vertréffad stimning och gastfrihet!

En anledning till detta kan mycket vl vara att nordisterna, tillsammans med
hundratals andra, bevistade Juristbalen - JFs &rliga finsittning, som i ar gick av
stapeln pa Stockholms nation. Dar bjods pa delikat mat och dryck, imponerande
spex och underhéllning, storslagna tal och en helt otroligt trevlig samvaro! Av-
gaende inspektor Ulla Bjorkman tackades av med pompa och stat, och hennes
eftertrddare Erika P. Bjorkdahl vilkomnades in i féreningen. Ndmnas maste
dven att inspektor emeritus Torgny Hastad gjorde ett antal bejublade sidekick-
inldgg under kvillen - bland annat fick vi for forsta gdngen négonsin uppleva
honom saga "Jag har ingenting att tilldgga, ej ens for egen del”. Jag kan inte annat
an framfora ett stort tack till alla er som var dér, och uppmana er som inte fick
biljett i ar att for guds skull se till att bevista nista ars bal! Det. Ar. MAGISKT!

Magiskt ér ett ord som @ven kan beskriva resten av hésten med JE Ni kan se
fram emot fler Jontesfester 4n négonsin forr, skojiga idrottsaktiviteter, en massa
spannande events, ett studierad som tar fighten for stindig forbattring av var
utbildning och sist men inte minst - KONTAKTDAGEN 2012! Denna gigan-
tiska arbetsmarknadsmaissa gér i ar av stapeln den 21:a november, och oavsett
om du ér pa din forsta eller nionde termin vagar jag lova att det finns nagot dar
for just dig!

Avslutningsvis vill jag komma med en liten, men ack sa viktig uppmaning: Ta
vara pa de aren som du just nu befinner dig i pé allra basta sitt. Detta kan goras
pé miljoner sitt, men jag tror att kombinationen av att mé bra och ha roligt ar
essentiella byggstenar. S& gor just sa nu, se till att ma riktigt bra och ha j*vligt
roligt!

Massa karlek till er alla!

David Callermo
Ordforande Juridiska foreningen i Uppsala
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Johan Strom stod och vintade pa trottoaren utanfor
Stockholms storsta bankkontor. Klockan var 6ver sju
pé kvillen och kalla aprilvindar drog lings med sta-
dens gator. Han hade varit tidig och fros redan. Han
borjade bli otalig. Tidigare pa dagen hade han fitt ett
samtal till advokatfirman precis innan han skulle in
pé ett mote. Mobiltelefonens display hade visat okéant
nummer. Johan hade tvekat, men dnda svarat. Rosten
i andra dndan av linjen hade latit neutral och varit
okdnd for honom. Det hade blivit ett kort samtal och
han hade fatt mycket fa instruktioner for kvillen. For
drygt tio minuter sedan hade samma person ringt
igen och fragat om han var pa plats och klar att bli
upphamtad.

Johan spanade lings med vigen. Han forsokte for-
tranga nervositeten som lag strax under ytan och ville
bubbla upp. Det okdnda lag framfor honom och han
skulle inte ha nédgon kontroll 6ver vad som hénde se-
nare under kvillen.

En svart, spegelblank Mercedes nidrmade sig och
stannade till. Dorren till bilens bakséte 6ppnades. Jo-
han sag tre maskerade mén - en i baksitet och tva
dér framme. De sa inte ett ljud. Han steg snabbt in i
bilen. Johan trodde sig veta vem foraren var trots den-
nes Vendettamask. Hans stora kroppshydda avsl6jade
honom. Det var han som var ledaren. Mannen i pas-
sagerarsitet dar framme, som var iférd en silverfargad
ansiktsmask, vinde sig om mot Johan och rickte ho-
nom en 6gonbindel. Han tecknade med hianderna att
Johan skulle sdtta den pa sig.

Peter Lillthors

Affdrsjuristen Peter Lillthors har precis gjort debut som for-
fattare med sin thriller Sdllskapet. Till Skillnad fran exem-
pelvis Jens Lapidus sa skildrar Lillthors inte livet i under-
jorden. Hans romandebut dr visserligen en thriller men den
utgar fran ett affdrsjuridiskt perspektiv vilket gor honom
unik inom genren. Nedan foljer ett utdrag fran boken.

Johan forsokte halla koll pa hur lang tid resan tog.
Det kdndes absurt att sitta dér i baksétet i en dyr Mer-
cedes med ogonbindel. Han slog ifrén sig tanken.
Kanske var det inte sa farligt. De kunde ju vara kam-
rater som var péd vag till en maskerad. Han insag att
det inte var ratt tillfille att borja prata om huruvida
maskeringen verkligen behévdes. Det har var allvar
och han fick ta seden dit han kom.

Bilen kom ut p& motorvigarna utanfér Stockholm
och accelererade upp till en jaimn och behaglig has-
tighet. Johan fick snart dta upp de férhoppningar han
haft om en bekvam fird, for efter lite mindre 4n en
timme vek bilen av p& mindre vagar. Han slungades
fram och tillbaka i baksdtet nir Mercedesen sviangde i
hog fart. Resan varade ytterligare en kvart. Sedan kom
en ny order. "Du kan ta av dig 6gonbindeln””

Johan avldgsnade bindeln. De andra ménnen var
fortfarande maskerade. Inom kort kom bilen fram
till en gardsplan som lag framfor ett storre gods. Det
stod tvé facklor och brann med ett klart sken vid den
praktfulla entrén till godset. Facklorna skulle uppen-
barligen leda dem rétt.

Snart hade alla stigit ur bilen och ledaren mutt-
rade: "Framat, ni ser vart vi ska! ... Jag ar sugen pa
en drink” Johan ténkte att det var som taget fran en
roman av Dan Brown. Hemliga sammankomster med
olika ritualer. Det kunde inte vara manga som miss-
tankte att det forekom i Stockholm i nutid.

Johan f6ljde efter mannen i den silverfirgade mas-
ken som stigit sist ur bilen. Samtidigt stannade flera



andra bilar till pa grusplanen. Ur samtliga steg maske-
rade mén. Det var manga hér i kvill, men han anade
att det fanns dnnu fler medlemmar. Gruset under
hans skor knastrade och pAminde honom om att kvil-
len var pa riktigt. Det var ingen drom. Det hér godset,
med sin storlek, tillhorde inte hans vanliga vérld - 4n,
men nagon gang i framtiden ville han sjdlv kopa ett
sddant gods.

Nér han kom in i den forsta salen fick han kippa ef-
ter andan. Allt var sa statligt, storartat och vil ordnat.
Dir fanns bocker uppradade, hyllmeter efter hyllme-
ter, 1 massiva bokhyllor. Inredningen gick i teak och
uppstoppade djur hingde pa viggarna.

Han f6ljde ménnen genom den forsta salen och
gick in i ndsta. Den hér var 4n storre och kunde en-
dast beskrivas som enorm. I taket hingde magnifika
kristallkronor. Takhojden var minst atta meter. Han
raknade till tolv kristallkronor. Portritt av sofistike-
rade herrar fanns placerade ldngs langsidornas vég-
gar. Portrétten sag ut att vara fran tidigt 1700-tal fram
till i dag. I mitten av salen stod ett massivt langbord
med ett flertal stolar och Johan blev hanvisad en plats.
Vissa av minnen, som uppenbarligen hade reserve-
rade platser, slog sig ner pa stolarna medan de ovriga
medlemmarna stod samlade i en stor klunga.

Ledaren tog plats pd ett podium och fattade en
guldfirgad spira som s&g ut att ha innefattats med ett
flertal diamanter och ddelstenar.

”Valkomna, broder! Vilkomna till vér invignings-
process som enligt tradition halls hér i salen "Indoor’
och foljer vara gamla ritualer” Ledaren héjde spiran
och gjorde en svepande rérelse med den 6ver sitt hu-
vud. ”T kvall ska vi inviga Johan Strom.” Han talade
med hog rdst och orden studsade i den stora salen.
"De flesta av er kdnner till honom, denna remarka-
ble jurist som gjort en sadan stralande karriar. Jag har
haft 6gonen pa honom ldnge. Ung och hungrig. Han
sdg ljuset tidigare dn de flesta av oss. Ar det ndgot vi
uppskattar ar det hunger som arbetar for oss och skaf-
far oss vinst och avkastning. Det dr pengarna som ta-
lar - alltid. Vért motto”

Ledaren hojde sin rost ytterligare. “Johan Strom! Jag
vill att du gér mig riktigt stolt nu. Kom fram till mig.”

Johan reste sig och fick gé lings med hela bordets
lingsida for att tillmotesgd den beslojade ledaren.
Han kédnde att han darrade litt i benen.

”Johan Strom, lova att alltid forsvara, alltid hedra
och alltid, infér de oinsatta, forneka vart séllskap.
Foér om sa inte sker, ska du veta att déden kan vara
néra, och du vet att vi har kontroll p4 allt du gor. Var
kontroll 6ver ditt liv dr stor. Genom oss far du till-
gang till de stora klienterna, genom oss kan du silja

din rést och ditt samvete. Ar du beredd att gora det?
Rosta med oss och genom oss for att tjina mammon?”
Han missade fram orden men slog sedan om till en
mer mjuk och behaglig ton. ”Johan Strém, vill du vara
med oss? Njuta och dela rikedomar med oss? Vill du
vara en del av Séllskapet?”

Johan svarade med lite for hes rost: “Ja, det 4r min
onskan.”

Nar han svarat steg ett jubel i lokalen. Alla inne i
salen utbrast: ”Vilkommen, broder Strom. M4 du bli
framgangsrik och néra var gren under manga ar”

Nagra dar gillade honom sékert medan andra jubla-
de for vad som komma skulle. Ett godkdnnande inne-
bar mottagandet av en ring men 4ven att en tatuering
skulle goras. Motivet pa ringen och tatueringen var
detsamma. Uraldriga symboler for kraft och broder-
skap, bada sammanfogade i ett gemensamt emblem.
Tatueringen skilde sig frdn ringen genom att dven
ange vilket nummer i raden medlemmen hade.

Alla i salen tog av sig sina masker. Johan kédnde till
ledaren, advokaten Gustaf Lindgren, sedan tidigare,
men mirkte ocksa att flera kollegor fran andra byraer
som han stott pa i sitt arbete var dar. Frén den byra
som han sjilv arbetade pa kande han igen en deldgare,
advokaten Per Wiberg.

“Antligen dags for drinkar”, sa den nu demaskerade
Lindgren. "Och for dig, Johan, ar det dags for tatu-
ering” Han skrattade hogt.

Johan griamde sig lite 6ver tatueringen. Den pla-
cerades alltid pa hoger arm. Det var inte ménga som
kénde till detta kinnetecken utanfor Sillskapet. Johan
passade pd att greppa tag i en stor whisky. Nagon ro-
pade pa honom - det var tatueraren. Point of no re-
turn, tankte han nér han satte sig tillratta och horde
tatueringsnélen surra. Det ska ju inte gora sa ont,
hann han reflektera innan nalen trangde in i huden.
Genom smirtan och tarfuktiga 6gon kunde han dnda
urskilja mallen som tatueraren anvinde till tatuering-
en. Han skulle bli nummer 779 i raden av medlemmar
i Sallskapet, av bade nu levande och avlidna medlem-
mar. Det var ett exklusivt sillskap. Han var glad att
vara med.

Fakta

Peter Lillthors dr fodd 1970 i Syddsterbotten. Han
dr utbildad jurist och har tjdnstgjort pd tingsrtt
och hovritt. Sedan 1997 arbetar han med af-
farsjuridik och driver idag en egen advokatbyrd i
Stockholm.
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Valkomna tillbaka till
Uppsala och Juridiska

foreningen!

Ledamot i:

- Fakultetsndmnden

- Utbildningsutskottet

- Juridiska foreningens styrelse

- Uppsala studentkdrs Studieutskott

- Uppsala studentkdrs Presidieutskott
- JURO

Jag vill borja med att tacka er alla som tillsammans med oss
vid kursrad, seminarier, personliga mejl till institutionen, fo-
reldsningar, samtal och dylikt har drivit fraigan om plats- och
biblioteksbristen! Numera finns det aven uppmarksammat av
TV4 i tva inslag och jag misstanker att det inte dr Gver &n.
Det ar ett reellt, akut problem som vi fortsatter jobba med och
kommer hélla er uppdaterade om.

Efter ett omfattande introduktionsarbete i borjan av termi-
nen, dd nistan hela Studieradet och samtliga studiebevakare
ar nyvalda, har var verksambhet satt igdng med raketfart! Det
var sjalvklart tufft att padborja arbetet utan studiebevakare,
men det lyckades vi med galant. Med min vice till hjalp fyll-
nadsvalde vi studiebevakarna innan terminen borjade och
kan kort sagt sdga att vi dr oerhort ndjda med véra val. Att
21 personer sokte dessa fyra uppdrag dr dessutom ett rekord!
Att samtliga var oerhort ambitiosa och duktiga 4r det inte en
fraga om. Vi var vildigt imponerande 6ver samtliga sokan-
den. Jag ar sjalv valdigt glad 6ver att var verksamhet har blivit
sa popular. For ett ar sedan nér jag tilltrdde som en liten le-
damot i T1 visste studenterna knappt vad Studieradet var for
nagot. I dag far jag dagligen mejl av nyfikna studenter och
andra personer (och blir ofta bemétt pa nationerna och Jon-
tes av nyfikna studenter(!)). Tillaggsvis har var verksamhet
expanderat rejalt. Min ambition med mitt ordférandeskap ar
att kunna ge fler studenter mojligheten att engagera sig i var
studiebevakande verksamhet genom vara 6ppna arbetsgrup-
per som kommer med terminen. Det finns oerhort mycket att
gora och vi uppskattar all hjalp!

Men pa ett personligt plan d&, hur ér det att plugga T3 sam-
tidigt som mitt ordférandeskap? En utmaning saklart! Sa sti-
mulerande och utmanande som hdosten hittills har varit! Dag-
ligen stélls man dock infér nya utmaningar. Nagra tuffa fragor
som vi har att stélla oss till 4r bl.a. hur juristprogrammet ska se
ut i framtiden med bolognaprocessen, eller hur det blir nu om
JIK II ska tas bort. Utover detta kvarstir de akuta problemen
med plats- och biblioteksbristen. Hur det blir far vi se och jag
uppmanar er alla att skicka in synpunkter pé hur just ni vill att
juristprogrammet och allt runtomkring ska utvecklas.

Glom inte att halla kontakten med véra studiebevakare och
terminsansvariga skyddsombud! For att kunna péatala pro-
blem for fakulteten maste vi dven veta hur det ser ut pé pro-
grammet. Era synpunkter dr darfér nyckeln i var verksamhet!

Med vinlig hélsning,

Christopher Sina Faroghi
Ordféorande Juridiska Studierddet



Studieradet HT2012-
VT2013

Philip Carlquist
T9, Ledamot i fakultetsndmnden och
arbetsgruppen for lika villkor.

Hjirtefraga Arbetsmiljon.

Marcus Norlin
T7, Sektionsansvarig studiebevakare

Hjirtefraga Att finna en langsiktigt hallbar
16sning pa juriststudenternas i nuldget tamli-
gen problematiska arbetsmiljosituation.

Eric Lennerth

T3, Ledamot i fakultetens stipendi-
endmnd och universitets stipendi-
endmnd samt suppleant i JURO

Hjirtefraga Att arbeta for studenternas biésta.

Liselotte Olofsson
T6, Ledamot i fakultetsndmnden och

arbetsgruppen for lika villkor.
Hjirtefraga Att utifran studentperspektivet
forsoka paverka/hoja utbildningskvalitén pa
juristprogrammet.

Karin Wetterberg
T3, Skyddsombud for T6

Hjirtefraga Ett lite mindre hetsigt program.

Erik Victor Ragna
T6, Skyddsombud for termin 5

Hjirtefraga En god studiemilj6 bl.a. genom
att verka for en 16sning av lokalfragan.

Sixto Rios

T6, Vice Ordforande for Juridiska
Studierddet och Ledamot i Utbildn-
ingsutskottet

Hjirtefraga Att fa ett vilfungerande Studi-
erad som ger studenter battre mojlighet att
péverka sin utbildning.

JURIDISKA STUDIERADET

Emma Kadri
T2, Ledamot i fakultetsndmnden och
arbetsgruppen for lika villkor.

Hjirtefraga Att se till att ALLA juriststudent-
ers roster blir horda och att juriststudenterna
ska fa en arbetsmilj6 déar bocker och studie-
platser ar en sjélvklarhet och inte dr nagot att
oroa sig over.

Elin Moradi Demont
T9, Fallverksamhetsansvarig studie-

bevakare

Hjirtefraga Manskliga réttigheter - ingen ska
behova fa sina rattigheter inskriankta. Alla har
ett lika vérde. Det ska inte vara tomma ord i
en vacker illusion, utan det ska vara en verkli-
ghet for alla oavsett hudfirg och bakgrund.

Jesper Rojdeby
T6, Skyddsombud for T1 och T2, sup-
pleant i dispensndmnden

Hjirtefraga Att vi fortsitter halla en hog
kvalité pa sjilva innehallet i utbildningen i
Uppsala och dven att arbetsmiljon ska halla
en hog kvalitet.

Stina Nilsson
T6, Skyddsombud for T3 och sitter i
arbetsgruppen for lika villkor

Hjirtefraga Alla ska ha samma forutsittnin-
gar pa utbildningen och dérfor vill jag jobba
for att ordttvis behandling av studenter inte
ska forekomma.

Zandra Nordanas

T6, Skyddsombud for T4, Akademis-
ka senaten.

Hjirtefraiga LOKALERNA. Platsbristen.

Anton Isaksson
T3, Dispensnidmnden, sup. Valbered-
ningen, sup, ansvarig for RoA
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