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Borgenarsskyddet har du jarnkoll pa.

Men vet du vem som domde finalen i
fotbolls-VM 19947

Vivet redan att du kan lagen och ar intresserad av affarer.
Det giller alla i den hir branschen. Berdtta hellre [6r oss om
det dar barndomsintresset som har vuxit till en fascination,
hobbyn som ldgger beslag pd halva din fritid eller din besatthet
av omraden viandra knappt kan stava till.

Lindahl dr en av Sveriges ledande advokatbyraer och vi vixer.
Vihar tagit oss hit genom att kombinera jobberfarenhet med
kunskap hdmtad fran varlden utanfor kontoret — dar affdrer
gors. Darfor sdker vi dig som kan och vet saker dven utanfor
affarsjuridiken. Du som i slutinden kan visa oss och vara
klienter vad riktig specialistkunskap ar.
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Ar du vir nya sommartrainee?

Varje sommar erbjuder vi ett 30-tal studenter moéjligheten att prova pé rollen som affdrsjurist vid nagot av vira kentor 1 Sverige.

Under det sex veckor linga sommartraineeprogrammet fir du en virdefull insyn i byrin genom att arbeta med aktuella
drenden och delta i virt uthildningsprogram. Ett niira samarbete med faddrar och kollegor gér att du far det stéd och
den feedback du behéver fér att utvecklas i juristrollen. Det finns dven méjlighet att delta 1 foreldsningar, case-6vningar
och inspirationsforeldsningar av klienter. Dirutéver finns en rad sociala aktiviteter som gor att du snabbt lir kinna bide
oss och de andra sommartraineerna.

Du som stker ska ha ldst minst sex terminer pd juristprogrammet och ha ett starkt intresse for affirsjuridik. For oss dr din
personlighet minst lika viktig som goda formella meriter,

ANSOKAN

Rekryteringen till programmet pabérjas i borjan av december och sista ansékningsdag dr 25 januari 2014.
Anstk girna i god tid eftersom vi gdr igenom urvalet 19pande.

Anstkan gors via vir hemsida, www.mannheimerswartling.se/karriar. S6k till det kontor du helst vill arbeta pd.
Kan du tinka dig flera kontor ange det i ditt personliga brev.

VALKOMMEN MED DIN ANSOKAN!

“ MANNHEIMER
SWARTLING
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HE]!
Jag kdnner igen ndgra av er och ndgra av er kinner igen mig.
Jag vill géra mig bekant med ménga fler. Jag tycker det dr all-
deles for lite integration mellan studenterna. Det enda forum-
et som finns ér juridiska foreningen, och det engagerar fram-

forallt en sérskild integrerad grupp pa kanske 50-60 personer.

Jag vill géra mer! Jag foreslar infor juristkvillar. Det kan vara
antingen pd jontes stuga eller pa en nation. Bara dricka 6l och
hinga med juristerna utanfér terminsgrinserna juristerna, ga
fram och snacka med hen man alltid tyckt varit snyg g pa JB.
Skapa en mer vardaglig kontakt med personerna man 4nd4
hanger med hela dagarna, fast det &r awlkward att ens fraga om
man kan lana en laddare. Vore kul att se vad det kan gora for
skillnad pa JB ocksé!

Och forsok taer igenom tidningen, om &n langsamt! Lagg den
pa toan vetja, da finns alltid ndgot att bladdra i.

Jag dlskar att ha hittat hit till Uppsala. Jag blir sd sporrad av
alla mojligheter till upplevelser och kontakt med verklighe-
ten vi far. Framtida uppdragsgivare berdttar om sina framtida
problem och vilken kompetens de efterséker! En kontakt med
den intellektuella vérlden fylld av spdnning och analyser att
dyka ner i. Det dr fantastiskt verkligen, och jag njuter varje
dag.

Uppmarksamma sdrskilt Kontaktdagen som dr den 6 novem-
ber! Mojligheten att fa samtala med féretagen dr verkligen né-
got att ta tillvara pal Forra dret kom jag dessutom hem med en
full pdse av dyrt studentmaterial som flikar, understryknings-
pennor och konstiga saker jag aldrig fattade vad de var till tor.
Fundera ocksa pa vad alumnistittelsen skulle kunna innebdra
for dig. Att genom Alumnistiftelsen fa fa en direkt och per-
sonlig kontakt med framstiende och erfarna jurister fran sam-
héllet. Det skadar aldrig att préva pa och jag dr dvertygad om
att det &r vildigt givande.

Trevlig ldsning!

Axel Waltré, T4
Chefredaktir






Recceveckan

et ir en ruggig septembernatt i Stockens rokruta.

De sista 1 kon till juristbalens eftersldpp har precis
kommit in och 6verallt minglar uppklétt folk med allt
fran champagneglas till Jigershots i handen. Ljudnivin
stiger ndgra decibel for varje konsumerad alkoholenhet,
men kanske later det mest fran hérnet dar ett ging Tlor
har samlats.

“Papapapapapapapapaparazzi, papapapapapapapapapa-
razzi... Kamouflage, fotograf, vi vill ha er autograf! Papa-
paparazzil”

Trots den patagliga hostkylan slings man oundvikligen
tillbaka till den dér tisdagsmorgonen i augusti, d4 recce-
veckan hdstterminen 2013 bérjade.

Den dér morgonen d4 allt bdrjade sken solen 6ver slan-
ten nedanfor Jontes stuga. Under loppet av tva timmar
fylldes slanten stadigt pd av savil juriststudenter i diverse
maskeraddrdkter som bergspridngare som pumpade ut
musik i den annars ganska tysta morgonen. Nyvakna
uppsalabor som passerade gav folksamlingen en del und-
rande blickar, men de var ingenting jamfort med de nyan-
linda reccarnas nervosa ansikten. En efter en droppade
de in pa grusplanen utanfor stugan, den ena mer konfun-
derad dn den andra. Mdanga hade sdkerligen vantat sig en
nollning av det hardare slaget, i klass med ryktena som
stdndigt florerar om de stdrre ldrosdtenas insparksveckor.
Dém om deras forvining, ndr de méttes av leenden och
glada tillrop fran de som snart skulle komma att bli de-
ras faddrar. An s lange var det faddrarna som var mest
uppspelta, vilket de nog varit dnda sedan de i april tog
emot samtalet fran kommittén med meddelandet att de
faktiskt skulle fa vara faddrar och delta i vilkomnandet
av tvahundra nya studenter.

Temat for veckan var "Hollywood’, vilket syntes tydligt
pé de klader som faddrarna bar. I folksamlingen skymta-
des ldkarrockar fran Scrubslaget, pirater med CD-skivor
héngandes runt halsen fran Pirate Bay-laget, fladdrande
mantlar pd faddrarna frdn Superhjiltarna och rasslande
tamburiner i hénderna pa firgglada Bollywoodfaddrar.
Tillsammans gjorde de sitt yttersta fér att hjdlpa reccarna
att hitta till sina lag, vilket inte var helt svért eftersom
samtliga faddrar nere i slinten dragit pa lagens signa-
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turlatar. Ett potpurri av bland annat temat till Top Gun,
Simpsons och klassikern "Havet 4r djupt” ledsagade rec-
carna till rétt lag, ddr de genast vilkomnades av fler tag-
gade faddrar och lika vilsna medreccar.

I takt med att lagen blev fulllaliga bytte slinten farg.
Fran att ha bestitt av enstaka, brokiga grupper bildades
koncentrerade fargklickar i takt med reccarna tilldelades
lagkldder. De flesta faddrarna presenterade sina idéer om
outfits redan pa fadderintervjun och nu hade deras harda
insatser vid symaskinen omsatts i drikter &t reccarna,
kompletta med kldder och matchande tillbehér.

Efter ombytet ldttade stdimningen, kanske for att lag-
drikterna ofta snarare ar roliga dn sarskilt snygga. Négra
av reccarna bdrjade sd smatt vaga prata med varandra
och de osékra ansiktsuttrycken forsvann gradvis. Precis
ndr konversationerna bérjat flyta ordentligt hérdes ett
sirenljud fran grusplanen. Alla lag bérjade réra sig ndr-
mare staketet, dar kommittén stod uppradad. En salig
blandning av karaktdrer frin A Clockwork Orange, Le-
gally Blonde och Grease tronade vid staketet tillsammans
med Julius Ceasar, Clint Eastwood och Marilyn Monroe.
Kommitténs férman Gabriela "Pink Ladies™ Galvez grep-
pade megafonen och satte den mot munnen. Tystnaden
sdnkte sig 6ver sldnten. "Vilkomna till Recceveckan hds-
ten 2013!”

Recceveckan dr en tradition som for varje termin bli-
vit béttre och béttre, men trots att konceptet slipats och
utvecklats liknar de flesta recceveckor varandra vid for-
sta anblicken. Varje host samlas alla nedanfér Jontes den
forsta dagen, reccekommittén dppnar veckan och sedan
foljer ett par fartfyllda dagar med domarstationer, upp-
drag och allskéns pahitt. Dessa dagar foljs sedan upp med
festkvillar pa olika nationer, ddr minst en bestér av spex
fran alla lagen. Under vérveckorna halls en del av dags-
aktiviteterna inomhus, men pa hosten tillbringas dagarna
ute, férhoppningsvis i solen, fran tidig morgon till férfes-
terna som brukar hallas i Ekoparken.

Som boende i Uppsala &r det omdjligt att missa att
terminsstarten star for dérren. Forutom den febrila ak-
tiviteten kring Jontes stuga hors lagen éver hela staden
nér de skanderar sina visor pa vag till, under och nér de



tagar bort fran de olika tévlingarna. I bérjan av veckan
hérs faddrarna mest, men f&r varje timme som gér tar
reccarna mer och mer initiativ. Som fadder blir man lika
lycklig for var gang en recce kommer pd en sang eller fré-
gar “om vi inte kan géra pa det hér séttet istéllet.. 7 I slutet
av veckan dr det de som stdr ldngst fram och drar igéng
lagramsorna.

Efter att kommittén hade ropat ut dagens schema och
visat upp reccedansen, under vilken faddrarna som re-
dan sett den entusiastiskt hingde pa sd gott det gick med-
an reccarna tveksamt sdg pa och i bésta fall halvhjartat
klappade takten, var det dags for lagmedlemmarna att
lara kdnna varandra. Man slog sig ner i griset i ringfor-
mation och gjorde trevande forsdk att smaprata tills nd-
gon utlyste namnlek. I lag Paparazzi presenterade alla sig
genom att uppge namn, dlder, hemort och nagot spin-
nande om sig sjdlv, hdgot som genast utlyste prestations-
angest.

“Vada spannande, jag dr inte alls spdnnande!”

Men givetvis hade alla nagot att sdga om sig sjélva, och
nér man hade gatt lagel runt hade dess medlemmar blivit
mer dn okanda ansikten. Efter att allman information om
veckans uppligg delgivits reccarna bérjade hela laget dva
sanger, tills ndgon fadder ropade att "jiklar vad mycket
klockan har blivit” och “samla ihop er nu, mot férsta sta-
tionent”. En av reccarna reste sig och log férviantansfullt.

“Det har ar mycket bittre 4n jag hade férvintat mig! Det
hér kan nog bli kul”

Hela den forsta dagen vigdes at samarbetslekar. For att
starten skulle vara sa littsam som mdjligt var det endast
ett lag pd stationerna. Lagen fick géra allt fran att hoppa
hick éver varandra till att styla om sina faddrar med hjélp
av diverse, spdnnande material. Efter att ha kort hart fran
halv tio till fyra var dagsaktiviteterna fardiga och faddrar-
na uppmuntrade alla att gd hem och duscha, eftersom
kombinationen lagoutfits och gassande sol flera timmar i
stridck sdllan dr en god kombination. Man ropade ut tiden
for forfesten, vinkade av varandra och pilade hemat for
att hinna mellanlanda i ndgra minuter. Bara nagen timme
efter att man skilts at var det dags att ses igen.

Vid sextiden var Ekoparken full av reccegrupper. Ef-

tersom ingen alkohol konsumeras pa dagtid under Rec-
ceveckan var det forst nu stdmningen kunde tilldtas tta
pé det dér sdttet som den bara gbr ndr man pratar med
négon medan man har en 6l i handen. Aterigen slog alla
ner sig i stora ringar och man bérjade utvirdera dagen.
Sdrskilt domarstationen ddr domarna var utklddda till
sjéko respektive sjokofanclub var populdr bland reccar-
na. Efter ndgon timmes trevligt samkvim bérjade man,
kanske lite sent patdnkt, fila pa kvéllens spex. Det blev
emellertid inte sdrskilt mycket tid dver till det, for vid atta
kom det traditionsenliga sambabandet och annonserade
paborjandet av vandringen mot Goéteborgs nation, kvil-
lens partystille. Till tonerna av trummor, tamburiner och
cymbaler samlades alla juriststudenter kring orkestern,
varefter sambatdget tog sin bérjan. Kanske berodde det
pd alkoholen, kanske berodde det pd musiken — ndr alla
dansade fram helavagen stod det i varje fall klart att Rec-
ceveckan HT13 var redo [or sin forsta utekvall.

Sedan gick allti en valdig fart. Efter vad som tycktes vara
en milslang kd in till nationen pilade de flesta raka vigen
till baren medan kommittén roddade i ordning scenen.
Efter ndgon timmes réjande pd dansgolvet tog spexen sin
bérjan. Uppmaningen “kirlek mellan lagen” syntes tyd-
ligt nér samtliga 4skddare glatt klappade med och hur-
rade for laget som for tillfdllet intog scenen med dans,
skadespeleri och ramsor. Nér det sista laget framfért sitt
bidrag samlades alla for att dansa reccedansen, och kan-
ske var det da det mirktes som mest att osékerheten fran
morgonen hade slppt. De reccar som tidigare under da-
gen halvt oférstdende tittat pa medan deras faddrar dan-
sat loss till rets recceldt "Hollywood Tonight” deltog nu
med stor entusiasm, som om de aldrig hade gjort ndgot
annat.

Och sa forloper veckan. Tidiga morgonsamlingar med
skamt om gardagens utelvall foljs av lekar, lunchpauser i
griset, triffar med sponsorer och dnnu fler lekar. Nar la-
gen mdts dr det tydligt att de senaste reccekommittérnas
anstrangningar att fokusera veckan kring vanskap istéllet
for tévlingshets har betalat sig, for lagen sjunger inte ldng-
re nidvisor om varandra. Istillet utvixlas givor — Pirate
Bay far motta okédnt antal filmjéllespaket i sann fildelaran-




da — och kramar mellan lagen. Infér varje utekvill mats
lagen upp for forfester i Ekoparker eller pa Jontes, varpa
man styr kosan mot kvillens nation. Trots att de flesta
lagen bér civila kldder om kvallarna mérks det tydligt att
det 4r just juristernas reccevecka som har intagit natio-
nerna, ndr sanger skanderas och alla stér samlade i en stor
klunga for att tillsammans framfcra lagens olika danser.

P4 l6rdagen dr det dags for den sedvanliga togafesten,
och hela V-dala fylls av reccar 1 lakan, preparerade med
sdkerhetsnalar {or att de sékert ska halla ithop pa dans-
golvet. Sedan ndgot 4r tillbaka stricker sig recceveckans
tavlingsmoment till ndstkommande vecka, d& pubrundan
gjorts om till en tévling om den sista finalplatsen. Nar
denvaldr genomférd aterstir bara reccegasquen, som i ar
holls pé Norrlands nation. Temat var, i enlighet med hela
veckans tema, Oscarsgala och vid ingangen fanns mycket
riktigt bade réda mattan och de typiska stora Oscarssta-
tyetterna. Effer att reccarna ndstan bara sett varandra i
lagdrdkter var det en fréjd for Sgat att se alla uppklédda
i kostymer och finkldnningar. Till smakerna av en su-
perb middag framférdes spex fran finallagen Bollywood,
Scrubs, Pirate Bay och Top Gun samt fran kommittén och
toastmastrarna. Efter en mycket underhdllande kvill av-
slutades veckan med alt Pirate Bay, som framfort ett spex
dédr de bland annat slet en dator itu, utsdgs till vinnare
under pompa och stit. Kvéllen fortsatte med en fest av
den kaliber som bara visar sig ndr man avslutar sin forsta
reccevecka i Uppsala, av den kaliber som alltid resulterar
i enriktigt minnesvérd, episk kvdll

Men vad hénder sedan? Nir recceveckans toner klingat
ut och vardagen tar vid férsvinner festen pd ett kick, och
man sldngs in i en tillvaro som snarare bestar av kurslit-
teratur @n hejaramsor. Faktum dr dock att recceveckan
pd ett sétt lever kvar dnda tills man tar examen, om inte
langre dn sa. De ddr dagarna i augusti och september for-
mar hela ens studietid, hur lang eller kort den #n blir. For-
utom att veckan ofta utgdr det forsta métet med Uppsala
och man ldr kinna staden ur ett studentperspektiv traffar
man forstas manniskoer som blir vénner for livel. Recce-
laget kommer alltid vara det forsta uppsaliensiska sociala
sammanhanget och till och med pé de hogre terminerna

halls atertréffar for de som en gang for flera ar sedan stod
tillsammans i sldnten nedanfoér Jontes, lika forvintans-
fulla som férvirrade.

Nej, veckan tar inte slut bara {6r att den tar slut. Domar-
stationer md bytas ut mot basgruppsmdten och lagtréjor
ma bytas ut mot kavajer och pérlhalsband, men vénnerna
ar desamma. Det dr endast omgivningen som byts ut, och
det dr ddrfér man sent en héstnatt fortfarande kan hora
sanger fran recceveckan eka mellan viaggarna pa Stock-
holms nation.

Sara Graner Tyllman
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" You have a goal: a career step that takes you further.
We have a promise: to reward your commitment by
investing in your skills and development. Here at
Roschier we are advisors with a strong purpoese.
Determined and ambitious people who rise to the
challenge and never stop learning. Who get deeply
involved, dig in, and don’t give up until we succeed.
Who ensure advice that reaches beyend the obvious
by warking closely with our clients, making their
reality our own. Does that sound like you?

Take a look at www.roschier.com

ROSCHIER



Information fran institutionen

Hogt sikttryck pa utbildningen i Uppsala

Uppsalas juristutbildning fortsitter att vara populér bland s6-
kande till hégskoleutbildning. Till héstterminen sokte totalt mer
dn 6 700 till juristprogrammet, 500 fler sokande jamf6rt med forra
hosten. Detta innebdr att juristutbildningen i Uppsala bibehaller
sin position som en av Sveriges mest populéra utbildningspro-
gram. Antagningspodngen pa gymnasiebetyg lag pa 21,2 p och for
hégskoleprovet pa 1,4 p.

Nytt fér innevarande lasar dr att Uppsala universitet har tagit 6ver
Hagskolan pa Gotland och skapat Uppsala Universitet Campus
Gotland. Juridicum i Uppsala har tagit éver de juridiska kurserna
som tidigare gavs av Hogskolan pa Gotland, Juridisk 6versikts-
och fortsittningskurs {bade som nitbaserade och campusbaserade
kurser) samt en kurs i arbetsritt. Det finns planer pa att utveckla
Gotlandskurserna och integrera dessa mer med utbildningen i
Uppsala.

Nya lokaler pa gang

Vi befinner oss fér narvarande mitt i processen med att flytta en
stor del av institutionens verksambhet till kvarteret Munken vid
Svandammen. Institutionen har tillsammans med universitetets
byggnadsavdelning planerat ombyggnation och renoveringar av
bifintliga hus i kvarteret. Arbetet kommer att inledas i mitten

av oktober och inflyttning 4r planerad under 2015. Arbetet med
att planera ett studenternas hus, en nybyggnation med féreldsn-
ingssal, seminarierum och studentutrymmen fortskrider ocksa.
Ett antal forslag pa hur utformning av huset har diskuterats inom
projektgruppen, dér aven studenter finns representerade, och med
lansstyrelsen. Fastigheten ar kulturminnesskyddad vilket staller
sarskilda krav pa nybyggnation. Det ar idag svart att sdga nar byg-
gnationen av studenternas hus kommer att inledas, men vi soker
fa till stind denna sa fort som méjligt.

Olle Marsater
Studierektor



Sjukhus-tv bryter mot
sekretessen och EKMR

En man kommer in till akutmottagningen pa Akade-
miska sjukhuset i Uppsala. Han 4r svért sjuk i cancer
och avlider sedermera pa sjukhuset. Nagra veckor senare
sitter mannens dnka och dotter hemma i soffan och zap-
par pa tvin. Plotsligt ser de mannen i rutan. Hans ansikte
ar suddat, men de kdnner igen hans rdst, hans klader,
hans kropp. Han 4r i sjukhusmiljé och &r mycket illa dar-
an. Han har andndd. Personalen beréttar om sjukdomen
och att han inte kommer att klara sig. Ankan hinner i sitt
chocktillstdnd tinka “Vad hidnder, lever han!?”.

Det tv-program som &nkan och dottern hade
knappat in var "Sjukhuset” pd TV3. Mannen hade, i sitt
livs slutskede, blivit filmad av ett tv-team fran Titan som
tecknat avtal om inspelning med landstinget och Aka-
demiska. "Sjukhuset” hade cirka 350 000 tittare per av-
snitt, och sindes bade pa tv och pé internet. Landstinget
i Uppsala uppskattar att man sparat uppemot 56 miljoner
kronor i annonseringskostnader tack vare exponeringen i
programmet. De anhoriga var dock helt ovetande om att
mannen blivit filmad. De dr ocks4 helt sékra pa att man-
nen inte hade samtyckt till inspelningen.

Ankan, dottern och mannens barnbarn har nu
med hjalp av Centrum for réttvisa stdmt landstinget vid
Uppsala tingsratt, och huvudforhandlingen &r satt till 25-
26 november. Centrum for rittvisa dr en ideell juristbyra
vars uppdrag r att virna enskildas fri- och rittigheter.
Detta mal dr ett bra exempel pd Centrums verksambhet,
eftersom det aktualiserar viktiga fragor for enskildas inte-
gritet. Myndigheter far inte bryta mot sjukvardssekretes-
sen, sdrskilt inte f&r kommersiella intressen.

Stdmningen i tingsritten giller skadestand for
de integritetskrinkningar som inspelningen och sénd-
ningen av klippet fran “Sjukhuset” har inneburit for de
anhdriga. Landstinget har enligt stémningsansokan gjort
sig skyldiga till brott mot tystnadsplikt och mot EKMR
artikel 8, Enligt bestdmmelsen har var och en har rétt till
respekt for sitt privat- och familjeliv, och ritten kan bara
kan inskrinkas med st3d i lag. Aktuell sekretessbestdm-
melse dr offentlighets- och sekretesslagen (OSL) 25:1 som
stadgar att "[s]ekretess giller inom hélso- och sjukvarden
for uppgift om en enskilds hélsotillstand eller andra per-

sonliga férhallanden, om det inte star klart att uppgiften
kan ro6jas utan att den enskilde eller ndgon nirstdende till
denne lider men.” Sekretessen kan dock efterges av den
enskilde sjdlv enligt OSL 12:2.

En enskild kan alltsa samtycka till att sekretess-
belagda uppgifter om denne réjs. Enligt s&val landstingets
avtal med Titan och TV3 som enligt JO bér detta sam-
tycke vara skriftligt, men nagot skriftligt samtycke finns
inte i mannens fall. De anhoriga dr dessutom sikra pd att
mannen inte har l[dmnat négot samtycke muntligen. Trots
detta vidhaller landstinget att samtycke har inhdmtats for
den aktuella inspelningen.

Hur kan det da ga till ndr ett samtycke ldmnas i
den aktuella situationen? Enligt JO (dnr 3414-2009) ska
samtycket ha inhdmtats pd ett sddant sétt att det inte ré-
der ndgon tvekan om att personen i fréga dr fullt medve-
ten om vad samtycket innebdr. Kan en man, sa sjuk att
han kom att avlida ett par dagar senare, anses vara i det
tillstdnd som JO beskriver? Sannolikt inte. Det var dess-
utom s4 att tv-teamet redan slippts in pa avdelningarna
innan personalen eventuellt bett mannen om samtycke.
JO har i sin kritik uttalat att i de fall dédr filmning skett p&
sjukhuset har redan det foérhéllandet att tv-teamet tillatits
ndrvara och filma patienten inneburit ett otillatet réjande
av sekretesskyddade uppgifter.

Uppenbart dr att sjulkhuset brustit i rutinerna,
i och med att "samtycke skulle ldmnas skriftligen, men
det var inte alltid detta hanns med eller féljdes upp” som
landstinget skriver i sitt svaromal. Tédnk da en situation
dédr tva patienter kommer in till akuten med allvarliga
skador. En ldkare, med ett tv-team i sldptag, star redo att
rycka in. En i sjukhuspersonalen trdder fram och fragar
den ena patienten om det dr okej att ett tv-team nirvarar
under behandlingen. Det finns d4 en stor risk att patien-
ten hinner tdnka: "Om jag svarar nej, som jag egentligen
vill, kommer dd patienten bredvid prioriteras framfor
mig?” Sdkert skulle ldkaren forst ta hand om den patient
som beddms vara i mest akut behov av hjélp. Problemet
ar att filmteamets ndrvaro oroar en patient i akut néd.
Detta dr en fraga om fortroende for sjulcvirden. Oavsett
om samtycke ldmnats dr det alltsa olampligt att sldppa in
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1 ett tv-team i sjukhuslokalerna.

| Om landstinget misslyckas med att bevisa att ett .
1 giltigt samtycke inhdmtats foreligger ett brott mot tyst- -

1 nadsplikt och mot EKMR for krankning av artikel 8. Da
| dterstar fragan om gottgdrelse for krdnkningen. Det féljer
1 av praxis fran sdvdl Europadomstolen som fran Hogsta
1 domstolen att ett landstings évertridelse av EKMR artikel
| 8 ska gottgdiras pd inhemsk niva (se till exempel NJA 2007
1 8. 584, NJA 2009 s. 463 och T.P. och K.M. mot Storbritan-
1 nien, 10 maj 2001, § 170).

1 Landstinget har brutit mot sekretessen och
1 krankt de anhorigas rdtt till privat- och familjeliv. De an-
1 hériga har inte fatt sérja i fred. De har upplevt kénslor
| av oro, maktldshet, frustration, dngest, férnedring och
1 skam. Den krdnkning som de anhériga har utsatts for
1 beror pa landstingets handlingar som riktat sig mot per-
1 soner med sédrskilda svarigheter att virna sin personliga
1 integritet, som inneburit missbruk av ett beroende-och
1 fortroendeforhallande samt som varit dgnade att vécka
| allmidn uppmirksamhet. Det var inte mdjligt for man-
1 nens anhériga att undanréja eller fdrebygga krinkningen.
1 Dirfor bor ideellt skadestand utga for krinkningen med
| stéd av skadestindslagen och/eller EKMR till mannens
i dnka, dotter och barnbarn.

1 Landstinget avvisar dock alla krav pa skade-
| stdnd. De anser inte ens att de dr skyldiga familjen en ur-
| sikt. Forhoppningsvis far familjen den uppréttelse de har
1 ritt till efter huvudférhandlingen i Uppsala tingsrétt den
| 25-26 november. '
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Alexandra Gillstrém, T9
Uppsatspraktikant pa Centrum for rdttvisa







Min mentor och jag

Kontakten med arbetslivet blir allt viktigare for
juriststudenter, men manga saknar mojlighet att pa
egen hand fa en inblick i verksamma juristers vardag.
Uppsalajuristernas Alumnistiftelse arbetar aktivt for
att minska avstdndet mellan teori och praktik, genom
stiftelsens mentorskapsprojekt. Stiftelsens syfte dr att
bygga broar mellan den juridiska fakulteten, nuva-
rande studenter och yrkesverksamma jurister. Detta
sker bland annat genom Mentorskapsprojektet, som
sammanfor studenter och jurister med gemensamma
juridiska intresseomraden.

En dterkommande mentor dr Per-Ola Jansson. Per-
Ola bérjade sin karriér med tingstjanstgéring, fortsat-
te sedan till Svea Hovritt och arbetade ddrefter som
sakkunnig i finansdepartementet. Efter tvd decennier
i ndringslivet som bland annat chefsjurist inom bank-
visendet och VD i finansmarknaden sysslar Per-Ola
numera uteslutande med styrelsearbete, bade 1 Sve-
rige och utomlands.

— Jag var med ndr Alumnistiftelsen kom till, Fér oss
som var med da var det viktigt att ge tillbaka nagotav
allt det positiva vi sjdlva fatt ndr vi var studenter. Ma-
let var - och dr - att samla gamla juriststudenter i Upp-
sala med dagens fakultet och med dagens studenter.
Stiftelsen arbetar for att askadliggdra helheten och
variationen inom juridiken genom att sammanfora
praktiskt verksamma jurister, juridisk forskning och
studenter, exempelvis genom Mentorskapsprojektet
och Alumnidagen.

— P4 Alumnidagen far alla de ndmnda grupperna
triffas inom ramen aktuell juridik och fir uppleva
vilken méngfald juridiken bjuder pa med en méngd
olika infallsvinklar. Det &r viktigt att understryka att
Alumnidagen inte bara dr till for yrkesverksamma ju-
rister utan lika mycket for studenterna, det vill séga
morgondagens jurister. Sedan skall man inte glémma
den Alumnibankett som avslutar dagen och det soci-
ala ramverket ddromkring, som visar hur givande och
kul det dr - och har varit - att ldsa juridik i Uppsala.
Om nagot skall bli riktigt bra maste det vara roligt.
Det dr Alumnidagarna. Och det kan det utan tvekan

Foto: Thomas Stenamrk

vara att vara jurist.

Rollen som mentor

Mentorskapsprojektet matchar en mentor och en
adept baserat pa gemensamma intresseomraden
inom juridiken. Per-Ola har tidigare verksamhetsar
varit mentor Hll Vanja Eriksson och hans nuvarande
adept dr Sebastian Westerling,

— Jag ville delta som mentor av tva skdl: Nér
jag var student upplevde jag det véldig tillfredsstal-
lande nir jag fick triffa dldre yrkesverksamma jurister
och av dem héra hur det egentligen var. Ddrfor vill jag
efter min férmdga forsdka bidra till samma sak. Jag
vill ocksd férsdka beskriva hur den juridiska meto-
den kan anvindas pa kanske flera omraden én vi ofta
tinker css, alltsd visa ndgot av juridikens mangfald.
Dessutom har jag velat fa chansen att triffa dagens
studenter och av dem ldra vad som hdnder nu, hur
man tinker nu och pa sé sdtt utveckla mig sjélv.

Det &r upp till varje mentor och adept att
sjdlva utforma ramarna for sitt arbete. Per-Ola har
triffat sina adepter Vanja och Sebastian ungefdr en
gang per manad under terminerna.

— Under vara tréffar har vi diskuterat sddant
som adepterna varit intresserade av, till exempel ju-
ridiken i styrelsearbete och i bolagssammanhang, Vi
har dven diskuterat kring aktuella dmnen i studentens
liv, exempelvis att Vanja representerade Uppsala i SM
i Juridik &r 2012 samt Sebastians arbete med Kontakt-
dagen 2013. Eftersom jag nu arbetar med styrelseupp-
drag och inte har en bestimd arbetsplats att visa upp
har jag ocksd forsokt inviga mina adepter i de ganska
tydliga ndtverk som finns i det svenska niringslivet
och som jag under arens lopp fatt tillgang till.



3 Utbyte och nya perspektiv

: En viktig tanke med Mentorskapsprojektet dr att
: studenter kan 3 tillgdng till rad och erfarenheter som
; inte 4r del av utbildningen.

: — Jag hade gérna av praktiskt verksamma tidigare
1 velat ldra hur man praktiskt tillimpar den juridiska
: metoden, att inte krangla till saker 1 onddan utan att
: forstka hitta till kdrnan ocksé i det som ser krangligt
; ut. Det &r viktigt att viga ta sig an ocksa obekanta for-
; hallanden och forstd att den juridiska metoden - om
: den inte kranglas till - fungerar bra p4 ndstan vilket
; omrdde som helst. Den fungerar till om med vid ett
: styrelsebord med en ensam jurist bland ekonomer
: och tekniker. Metoden handlar om att se helheten och
: inte blandas av enskildheter.

; Centralt for projektet dr ocksd studenternas moj-
: lighet att sjdlva dela med sig av sina reflektioner och
; perspektiv och ddrigenom skapa ett utbyte mellan
: mentor och adept.

: — Genom att vi har fort diskussion har jag fatt upp
: dgonen for nya sitt att se pa fragor och sa har jag fatt
; bekriftat att fragorna aldrig tar slut. Det finns alltid
: nagot nytt som dyker upp, vilket ar tillfredsstdllande
; och visar att man som juristaldrig blir fulldrd. Det har
: mina adepter hjélpt mig att inse. Sedan har i alla fall
: jag haft det roligt tillsammans med mina adepter och
: det 4r inte det minst viktiga.

; Kommer du att stalla upp som mentor igen 20142

: — Javisst!

Vill du ta chansen att delta i Mentorskapsprojektet?
Anmil dig via hemsidan: www.uppsalajuristerna-
salumnistiftelse se/mentorskapsprojekt/ Glom inte att
vara tydlig med vad du anger som intresseomraden
sd att vi har mojlighet att gora bra matchningar! Gilla
dven gdrna var sida "Mentorskapsprojektet — Uppsa-
lajuristernas Alumnistiftelse” pd Facebook for mer
information fran oss.

Mathilda Haglund
Vanja Eriksson

Feto: Thomas Stenmark

Adepter

Namn: Vanja Eriksson

Termin: T7

Aktuell med: Huvudansvarig f6r Mentorskapspro-
jektet 2014

Varfor jag deltar i mentorskapsprojektet: Jag har
haft férmanen att delta som adept tre ar, min forsta
mentor var Thomas Fahrenholz, direfter hade jag
Per-Ola Jansson och min nuvarande mentor ar
Torgny Hastad. Jag har dven varit engagerad i Upp-
salajuristernas Alumnistiftelse i tva ar. Jag har mina
mentorer att tacka for en stor del av de yrkesmassi-
ga mojligheter jag har haft - da de har varit alltifrin
en vig in i vissa nétverk, bollplank och referenser.
Det kan inte understrykas nog att det dr ovarderligt
att ha en yrkesverksam jurist som ser din potential
och som kan vigleda dig genom utbildningen.

Namn: Sebastian Westerling
Termin: T4

Aktuell med: Styrelseledamot och missansvarig i
Kontaktdagen AB, Ordférande i Juridiska Férenin-
gens programgrupp samt medlem i Alumnistiftels-
ens arbetsgrupp

Varfor jag deltar i mentorskapsprojektet: Att fa
ha en mentor som Per-Ola har gett mig en ovarder-
lig och fa férunnad mojlighet att bade djupdyka i
befintliga intresseomraden samt uppticka nya. Att
ha kontakt med nigon som bidrar med sin linga
erfarenhet pa det sitt projektets mentorer gér rek-
ommenderar jag varmt alla!
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Vill du bli en del av vart globala team?
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Al r konskvotering en positiv sdrbehandling som
gynnar svensk ndringsliv eller slags diskrimine-
ring som leder till minskad kompetens?

Det finns de klassiska motiveringarna till varfér det
inte finns lika manga kvinnor som mén 1 maktposi-
tioner: "Kvinnorna som séker har inte samma meriter
som mannen” och "Det finns inga kvinnor pa arbets-
marknaden som har den kompetens vi séker”. Dessa
argument fungerar inte lingre da vi ser att fler och
fler kvinnor gir samma utbildningar som mén, med
minst lika bra betyg. Denna férdndring har pagatt sa
ldge sa att det nu ocksa finns kompetenta kvinnor pa
arbetsmarknaden. Vi dr alla 6verens om att en bland-
ning av minniskor och synsitt endast forbattrar led-
ningen av ett foretag. Hur kommer det sig att det idag
fortfarande dr en av sju ledamdéter i bolagsstyrelser
som dr kvinnor?

Kénskvotering 4r en vildebatterad fraga just nu och
enligt "Riksdag & Departement” férbereds ett forslag
om konskvotering i bolagsstyrelser inom EU i syfte
att oka jamstédlldheten. EU snittet ligger idag édr pé ca
16% kvinnliga ledaméter i europeiska storbelag och
detta forslag vill 6ka den siffran till 40%. Bland EU:s
medlemsstater dr antalet kvinnor i bolags styrelser
vildigt olika. Host upp pé listan ligger Finland med
29%, titt foljt av Lettland pa 28% och Sverige pa 26%.
I botten hittar vi Malta pa 4% foljt av Ungern och
Portugal pa vardera 7 %. (Siffrorna kommer fran EU-
kommissionen, Oktober 2012). Vi kan alla vara dver-
ens om att dessa siffror borde vara hégre. Med dkad
bredd i bolagsstyrelser dkar ocksd kompetensen. Men

Fote: US. 8.D.

fragan dr hur vi ska gora detta.

Pa Svensk nédringsliv hemsida kan man ldsa flera ar-
tiklar som visar att de 4r starka motstandare till kéns-
kvotering och anser att olika spelreglera inte skapar
rittvisa, utan tvédrt om. Carina Lindfelt, avdelnings-
chef for Arbetsmarknad & Férhandlingsservice, me-
nar att man inte kan ersitta en ordttvisa mot en an-
nan och att Sverige inte behdver kvotering. Hon anser
ocksd att en princip om lagstadgad kvotering foér kvin-
nor till bolagsstyrelser legitimerar ocksa krav pa yt-
terligare kvotering, bade kvotering fér andra grupper
i samhaéllet men ocksa att kvoteringen kan komma att
omfatta alla aktiebolag eller bolag 6ver en viss storlek.
Vissa anser att kvotering endast dr en "kvick fix™ for
att snabbt fd en kortvarig 18sning pa problemet. Om
man fokuserar mer pa utfallen &n sjdlva processen be-
tyder att det exakta resultatet av en process &dr vikti-
gare &n réttvisa spelregler, vilket egentligen inte leder
till nagon forbdttring. Andra argument ldgger istillet
fokus pa vern det dr som egentligen ska besluta i den
hdr frdgan, de som #ger foretagen eller politikerna?
Lagstiftning kan ses som ett trubbigt vapen som slar
blint och hdrt mot alla féretag istallet for att féretagen
sjalva far bestimma vad de behdver for kompetens i
sina styrelser. Sverige har redan en kod fér bolagsstyr-
ning som slar fast att jaimn koénsférdelning ska efter-
strdvas.

Sverige ligger visserligen ligger langt fram bland EU
linderna nér det giller antal procent kvinnor i bo-
lagsstyrelserna, men inte tillrdckligt. Féretradarna for
kvotering ldgger fokus pd att den utveckling som skett
i har stagnerat.



“Hur kommer det sig att det idag fortfarande dr en av sju ledamdoter i

bolagsstyrelser som dr kvinnor?”

Det hjdlper inte ens att kvinnor 4r mer utbildade och
har béttre betyg, eller att de utgdr halva arbetskraf-
ten da kvinnor dr fortfarande i minoritet pa chefsbe-
fattningarna. En verklighet ddr knappt 30 procent av
chefer ar kvinnor och 97 procent av vd:arna i borsbo-
lagen dr man. Manga lander har redan insett de po-
sitiva med att lagstifta om kvotering. En foretridare
var Norges men nu har @ven linder som Frankrike,
Spanien, Italien, Belgien, Holland och Osterrike in-
fort lagstittning pa omradet.

De som ar emot kvotering vill istéllet ha andra 6s-
ningar pd problemet och att bolagsstyrelser inte
speglar dagens kompetensbredd. Ett alternativ &r att
uppmuntra fler kvinnor att védlja utbildningar inom
teknik och naturvetenskap, for att jamna ut kénsfor-
delningen pa arbetsmarknaden pd dessa omraden
men ocksa dka kvinnors méjlighet att starta och driva
egna foretag. P4 DN Debatt (061120) uppmanar Gud-
run Schyman kvinnor att képa aktier i privata fdretag.
P4 detta satt kan kvinnor, menar hon, fa inflytande
och positioner i nédringslivet. Dock ar pengar en vé-
sentlig forutsdttning for att kunna kopa stora andelar
av aktier i borsforetag. Férmdgenhetsbildningen dr
dock valdigt ojimnt férdelad i Sverige da mén i storre
omfattning dr mer férmdgna dn kvinnor. Genom den
argumentationen kan man se hur cirkeln sluts, hur
ska kvinnor oka sin fdrmégenhet nédr de inte kan fa
jobb pa vilbetalda maktpositioner inom foretag?

Man kan se pé kvotering som en patvingad kortsiktig
l8sning eller som en katalysator som skyndar pa den
utveckling som verkar ha stagnerat i Sverige. For att
citera den luxemburgska EU kommissiondren Vivane
Reding: "Vi har vintat 100 dr o1 att nd till endast 12%
kvinnor i bolagsstyrelser. Jag tdnker inte vinta 100 &r
till. Dérfér méste dtgérder till nu”

Sarah Wikberg, T7
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For attonde aret i rad genomfor vi den populara Vingeveckan. Har ges du som
student chansen att fa en inblick | affarsjuristens vardag. Du som laser termin
fem eller senare vid starten i januari 2014 ar valkommmen att stka till de efter-
traktade platserna redan nul!

Sista anstkningsdag ar den 30 november 201 3.

Falj Vinge pa facebook och hall dig uppdaterad om allt ifran lediga tjgnster och praktikplatser
till eventinbjudningar och aktiviteter



Alla borde lara
sig lite, lite
juridik

- om sd bara for att kinna sig

full av maktkdnsla en kort
stund

Islutet av sommarn akte jag tillsammans med nagra
nira vinner med fullproppat sldp ner till Lund fér
att hjdlpa min vdn Sofiane att flytta infér stundande
studier. Slépet var av sddan karaktér att man fick ldm-
na det pé plats ddr nere. Under resans gang bérjade vi
planera for hur vi skulle gora nér vi vil kommit fram.
Vi ville helst se att Sofiane skulle kunna vara kvar i
ldgenheten och bérja inreda pa en gang. Han stod gi-
vetvis pd hyrsldpskontraktet och vi var rddda att det
kunde medféra problem om det var ndgon annan som
aterlamnade sldpet. Min vén ringde till den bensinsta-
tion som var lampligast geografiskt att lamna slipet
pé och frégar om det ar okej att ndgon annan lam-
nar in sldpet. De sdger nej och samtalet dr dver inom
négra sekunder.

I vildigt manga fall dr historien slut hér. Nagra svor-
domar hit och dit men dndock en anpassning till
siutuationen.Jag har inte mer 4n 10 hdgskolepoing i
juridik men blir upprérd dver att min vin givit upp sa
snabbt. Jag finger upp samma bensinstation igen och
haller en kort lektion &ver telefon om fullmakter. Hon
viker sig snart och sager att det gar bra. Vi lammnar till-
baka slipet medan Sofiane kan stanna kvar och bérja
inreda sitt nya korridorsrum.
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Del skapas ganska snabbt en klyfta mellan de méann-
iskor som har nagon grundlaggande juridikkunskap
och de som inte har det. En annan ging kunde jag
dkalla konsumentkopslagen nar jag holl p4 att dka pa
ett alltfor hogt pris efter jag ldmnat in min telefon pa
service. Jag ndstan ldngtade efter att det skulle férsoka
lura mig och hittade pé vilket kapitel och vilken para-
graf fOr att lata lite mer trovdrdig. Problemet dr myck-
et likartad ndgot som journalisten Malcolm Gladwell
i sin uppméarksammade bok “Framgéngsfaktorn” be-
ndmner praktisk intelligens. Sammantaget beskrivs
det som att “veta ndr man ska sdga vad till vem f5r att
{3 som man vill”. Det r att ldra sig sdga ifran, kunna
hévda sig, argumentera och resonera och formulera
sig $& man blir tagen pa allvar. Det 4r att kunna prata
till sig ett hogre betyg, fA mdjlighet géra om ett prov,
att dvertyga en auktoritet om att gora ett undantag
och mycket annat. De studier som har gjorts kring
det hdr visar en mycket tydlig granslinje mellan folk
fran utbildad och Brmdgen bakgrund och folk som
har det sdmte stéllt och saknar akademisk utbildning.

Detdr tva egentligen ganska orelaterade problem men
det har likheter till varandra. Den praktiska intelligen-
sen dr ndrmast epidemiskt och starkt betingat till klass

och utbildningsniva. Att med politiska verktyg ge sig
in i enskilda familjers uppfostran 4ri hdgsta grad kon-
troversiellt. Jag skulle hdvda att de bdgge dr en viktiga
demokratiska fragor. Det dr ett samhéllsmisslyckande
ddr ménniskor inte blir effektiva medborgare i sina
egna ldnder. Det skulle kunna vara mojligt att imple-
mentera dessa grejer - sarskilt den juridiska utan stor-
re problem - i skolgdngen. Den praktiska intelligensen
dr dock langt fran skolans normala utbildningssfir,
men det behéver inte gora det till ndgot negativt. Jag
tycker det dr tragiskt med den hér typen av fenomen
for att den hindrar folk fran att rra sig socialt och
klassmassigt i samhillet. Det ar ett vildigt djupt rotat
socialt problem men som sadant ocksa véldigt viktigt.
Det skapas ett svart legitimitetsproblem {61 samhadllet
dér lagar och regler blir till vissa samhéllsgruppers re-
lativa fordel. Jag har inga klara ldsningar men tror det
ar viktigt att belysa problematiken.

Ulf Waltré



Advokatbyran med

ett nytankande

holmgrenhansson ADVOKATBYRA
startades ar 2009 av Anette Hansson
Ahl och Carina Holmgren. Idag ar de bada
deldgare i byrdn med 6 anstillda, dir endast
kvinnor jobbar.

Bade Anette Hansson Ahl och Carina Hol-
mgren har ling arbetslivserfarenhet som
advokater. De hade linge tinkt tanken att
starta eget och till slut ar 2009 si kiindes det
som ritt tid att 6ppna egen advokatbyra.

De bida var trétta pa de gamla traditioner
som radde. Syftet var dock inte att slippa
manliga kollegor utan de rekryterar de
bista och det har bara blivit sa att de anstallt
enbart kvinnor. Men i en extremt man-

ligt dominerad bransch kinns det som en
naturlig f6ljd att byran utvecklas pa detta
sitt. De vill helt enkelt visa att de kan driva
byra pa ett annat sitt 4n de traditionella.
Och de vill ha en férindring och har darfor
startat holmgrenhansson ADVOKATBYRA.
Pa deras tidigare arbetsplats kunde de tycka



ADVOKATBYRA AB

att det var ett uppsplittrat dgande, dir man
hade ungefir 25 chefer som jobbade ovanfér
en. Carina Holmgren var en av dgarna.

- Jag tyckte de var svart att fd igenom nya
idéer och att utveckla verksamheten, sdger
Carina Holmgren.

Nagot som framforallt skiljer sig fran de tra-
ditionella byrderna ér att de inte har indivi-
duella bonusar eller provisionssystem. Man
ser klienterna som allas klienter, och alla
intjanade pengar liggs i en pott som sedan
fordelas sinsemellan arbetskollegorna.

- Vi vill jobba ihop istillet for att ha intern
konkurrens, siger Anette Hansson Ahl

Pa det stora hela har de fatt positiv feedback.
En viktig aspekt nir de startade var att man
skulle kunna gora karridr men samtidigt ha
tid for familjen.

- Vi vill leverera fantastiska juridiska tjan-
ster och vi vill ocksa vara forebild for andra
kvinnor. For det finns inte s3 manga af-
farsjuridiska byraer idag som drivs av kvin-

nor och det finns fi kvinnor 6verlag som deldgare
pé affidrsbyraer. Vi vill fi kvinnor att se, att det gar
att jobba som advokat samtidigt som man har ett liv
utanfor, siger Anette Hansson Ahl.

Carina Holmgren tillagger att idag forutsitts man
jobba mycket men hon menar pa att det ar en process
som ir under forindring. Men samtidigt finns det
ménga som sdger att det inte gir att dndra pa detta,
pé grund av tillganglighetsfragan.

- Men jag tror visst att det gir att dndra pa. Det hand-
lar om att organisera sig pa ett béttre siitt.

Malet ér att bli arets arbetsgivare. De sticker ut och
vill forandra.

Forhoppningsvis vagar fler ta klivet till att starta och
driva moderna byraer.

Jino Rasouli



Vill du provsitta
denna stol?

Gernandt & Danielsson erbjuder varje termin flera studenter méjligheten
att skriva sitt examensarbete med praktik pa byran. En av byrans jurister blir din
handledare under praktiken, som normalt pagar under tio veckor. Du far arbeta

bade sjélvstindigt och tillsammans med andra. Det kan handla om att géra

rittsutredningar, skriva yttranden och ta fram avtalsforslag.

Efter praktiken fir du géirna fortsétta att anvéinda din arbetsplats och byrans
bibliotek for att skriva klart uppsatsen.

P4 www.gda.se finns information om vart erbjudande till studenter

och bland annat hur du séker praktik hos oss. Vi ser fram emot din ansékan!

Gernandt &Danielsson




Kédra medlemmar i den bésta av Juridiska féreningar!

Foto: Thomas Stenmark

Vilken rivstart vi har haft i féreningen! Under sommaren har
Jontes stuga rustats upp och fatt nya mobler, vilket har gett bade
stugan och féreningen ett rejélt ansiktslyft. Vi har dven battrat
pé med férg pa fonstren, nya cykelhéllare, utomhusbelysning
och lite annat smétt och gott. Om du inte har varit forbi och tit-
tat sa tycker jag definitivt att du bor ta dig en tur!

Recceveckan avslutades for cirka en manad sedan, och laget
“The Pirate Bay” stod som vinnare nér ljuset hade lagt sig 6ver
Hollywood. Reccekommittén gjorde en hejdundrade insats och
alla lagen var peppade till tusen! Recceveckan &r féreningens
absolut frimsta marknadsféringsplats fér nya juriststudenter
och vi lyckades i ar igen. Den avslutande Reccegasquen pd Nor-
rlands nation blev en riktig succé, och réda mattan flankerades
av tva Oscarstatyetter. Det dr mycket arbete som ligger balkkom
en lyckad Reccevecka och alla ni som var med och deltog pd ett
eller annat sitt skall ha ett stort tack!

Ndgot som ocksd har varit en del av september méanads uppstart
var Juristbalen, som dgde rum den 28 september pa Stockholms
nation. Vénner frin bade nér och fjdrran hade samlats for att,
iklddda frack och aftonklédnning, fa uppleva en kvill utdver det
vanliga. Hedersledamot Peter Nobel holl ett rilktigt bra tacktal
nér middagen var slut, ddrefter blev det vals och annan dans.
En stor eloge skall hér riktas till vira eminenta gasqueférmén
Christina Odengran och Elin Malmskidld, som hade lagt

ned sin sjél och sitt hjérta for att kvéllen skulle bli sa bra som
méjligt. Alla gdstande juridiska foreningar var eniga orm att
detta var en riktigt bra kvall!

Vad som hédnder harnést i fdreningen dr Kontakdagen den 6
november (JF dger 75 % av detta aktiebolag) som kommer att
bli riktigt vélbesdkt av manga utstdllare. Ta chansen att fa triffa
din framtida arbetsgivare! I sann framtidanda vill jag ocksa sla
ett slag for Uppsalajuristernas Alumnistiftelses mentorskapspro-
jekt, som du kan ldsa mer om i den hir tidningen. JF ér en av
huvudménnen for stiftelsen och det &r en utmérkt majlighet till
att redan nu bilda sig en upptattning om hur det kan gé senare i
livet. Ansok till adept redan idag, du kommer inte att dngra dig!
Till sist hoppas jag att du far en hérlig hosttermin, och glém
inte att bestka oss bdde pa Jontes och pa Facebook!

Eric Lennerth
Ordférande Juridiska féreningen i Uppsala
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JURIDISKA STUDIERADET

tudiebevakarna informerar:
Juridiska Studierddet har tre studiebevakare som

jobbar halvtid for att stddja Studierddets arbete. De

bedriver fallverksambet, arbetar med arbetsmiljdfrdgor
och hjdlper Studieradet i sina projekt.

Sektionsansvarig och huvodansvarig for arbetet
med karen har Philip Trobeck

- Mitt arbete inom Studierddet dr framst att vara en
organisatorisk vesurs. Dvs. aviasta Studierddet med
diverse administrativa arbefen, exempelvis lokalbok-
ning infor foreldsningat, studierddsmdten med mera.
Jag skriver mdtesprotokollen som Studierddefs stindige
sekreterare och dokumenterar vdr verksambet i 6vrigt.
Mina anvarsuppgiffer dr breda och innebdr bland an-
nat att vara en ldnk mellan Studierddet och kdren. Jag
dr ansvarig for att forbereda, firedra och avrapportera
drenden som kdren delegeraf till Studierddet.
Studiebevakarna arbetar aktivt for aftt sdkerstilla dina
och dina studiekamraters rdttigheter och intressen un-
der er studietid vid Uppsala universitet. Det innefattar
allt frdn att du har bra foreldsare och god ventilation i

foreldsningssalarna till att du far hjélp och stéd om du

blivit utsatt for diskriminering eller trakasserier.

Det ér din réttighet som student att ha inflytande dver
din utbildning och det dr viktigt att du delar med dig av
synpunkter och kritik for att vi tillsammans ska kunna
pdverka. For att gora detta kan du vinda dig till din
studiebevakare eller en ledamot i studieradet.

Philip Trobeck

sektion. jur@us. . se

Huvadansvar {or arbetsmiljé har Tobias Frandell.
Som studiebevakare med arbetsmiljansvar har jag ett
stort ansvar att jobba med de projekt och frdagor som
studieradet driver for att forbdttra juristernas fysiska
savél sam psykosociala studiesituation. Konkret inne-
bir det, vad géller den fysiska arbetsmilion, att jag
aktivt foljer institutionens arbete med lokalfrdgor och
representerar ett studentperspektiv. Niir det kemmer till
det psykosociala arbetet ligger fokus pd att i studierd-
dets regi forverkliga projekt som bidrar till aff studenter
kan tillgodogdra sig utbildningen genom att undvika
stress. Exempel pd sddana initiativ frdn studieradet dr
workshopserien om studievanor och stress i samarbefe
med Studenthdlsan samt PM-stugan | samarbete med
Sprakverkstaden.

Tobias Frandell

arbetsmiljo.jur@us. ui.se

Huvudansvar for fallverksamheten har Malin Kill-
gren.

Till mig dr ni mer dn vilkomna att hdra av er om alla
funderingar ni har gdllande enskilda fall sasom om-
provaing av betyg och diskrimineringsdrenden. Tveka
inte pd att hdra av er, om jag infe kan svara pd frdgan
kawn jag alltid leta reda pd rétt person. Jag brinner for
att just din studiesituation ska vara bra och att dina
réttigheter uppnds under ferminerna pa Uppsala uni-
versifet.

Malin Kéligren

Studiebev.jur@uu.se



Din karriar,
vem bryr sig?

V1 bryr oss.
Valdigt mycket.

HAMMARSKIOLD & Co

www.hammars kiold.se
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Den tjugonde september 2001 startade George
W. Bush som direkt respons pa attackerna pa
World Trade Center-tornen krig mot terroris-
men. Denna vaga och odefinierade krigsforklar-
ingen dr den direkta bakgrunden till de bada
krigen i Afghanistan och Irak. I samband med
attacken mot World Trade Center dog ungefir
3000 civila méanniskor.

Kostnaderna beriknas till 100 miljarder dollar.
Hela viirlden var i chock och USA:s statsmakt
var inte sen att agera. 12 ar efter kan proportion-
erna for USA:s (med allierades) respons redovi-
sas. Kriget i Afghanistan har kostat 657 miljarder
dollar, med 3372 déda koalitionstrupper och
over 20,000 civila, Kriget i Afghanistan har hit-
tills kostat 814 miljarder dollar, 4804 koalition-
struppers liv och 130.000 dédade civila.

Och vad kom ut av detta? Tva lander i kaos. Tva
krig startade pa irrationella grunder och i Irak-
kriget faktiskt pa helt felaktiga grunder. Bort-
kastade liv, bortkastade resurser och sdndersar-
gade samhallen.

Ut6ver det har USA:s dronarattacker 1 Pakistan,
som USA inte ens ar i krig med, kostat 6ver
4000 civila liv. Bara dronarattackerna i Pakistan
har alltsé kostat fler civilia liv 4n totala antalet
dodsoffer den 9/11 2001. Dessa garningar ligger
farligt nira den definition av terrorism som lan-
det sa passionerat {6r krig emot. Dessa attacker
krinker likadant som terroristerna den tolfte
september 2001 Pakistans suverdnitet och be-
folkning, utan tillrackligt st6d i nagot regelverk.
De internationella regler som landet tinjer pa i
deras trostlosa jakt pa himnd gar emot allt som

Fote: USHID

sagelsefulla varldspolisen

heter proportion eller matta, Det fruktansvirda at-
tentat som riktades mot USA &r ingenting jamfort
med den skada de dérefter lyckats orsaka.

Nira f6ljt i media och av hela virlden idr idag in-
bordeskriget i Syrien. Det ostoppbara inbordeskrig
som uppskattas ha kravt mer 4n 115.000 dodsoffer i
skrivande stund. Samtidigt beriknas ca 330.000 ha
dodats av skjutvapen sedan 9/11-attackerna. Det ar
nastan 30.000 déda varje ar. Det kan jam{6ras med
kriget i Syrien dér sedan konflikten startade i ungefar
40.000 manniskor har détt per ar. Sjalvklart 4ar det
missvisande siflror da Syrien har ungefir en femton-
del av USA:s befolkning. Det gor dock ingen rat-
tvisa for de grymma siffror som USA kan redovisa,
da Syrien ér i ett ohimmat inbordeskrig, fordémt

av hela virlden, i kontrast med USA som virldens
storsta demokrali, Nagon ging maste USA sluta en-
bart kolla 6ver virldshaven efter hotfulla fiender och
prioritera de interna hoten i sitt eget land.

Jag ér Gvertygad om att en demokratisk varldspolis
gor virlden sikrare och mer human. Men sa svart pa
vilt &r det inte, Med ett citat frin Spider-Man, with
greal power comes greal responsibility. Aven som
krigsmakt sa maste en demokrali, som f6rsvarare av
demokratiska virden, ta storre ansvar {or sina utrike-
spolitiska och militira handlingar. Den makiposi-
tion som landet erhaller maste {Grvaltas langt mer
ansvarsfullt. De har mycket fortroende att vinna pa
att satsa mer pa internationellt samordnade l6snin-
gar och inte kéra pa sin egen vig, Och att i alla lagen
respektera de virden som de f6r manga ganger visal
sig kunna starta krig for att férsvara.

Axel Waltré
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SCHOLARIS

Scholaris dr en tjdnst, vars mal dr att na ut
till juriststudenter med information om
olika méjligheter att prova pa livet som
verksam jurist. Detta mojliggérs genom

att vi publicerar annonser pa var hemsida
och facebook-sida. Annonserna far vi frain
aktorer pa den juridiska arbetsmarknaden,
vilket gor att hemsidan har karaktiren av
en samlingsplats dar juriststudenter och
arbetsgivare far en chans att hitta varandra.
Tjansten vander sig till studenter fran alla
terminer av juristprogrammet, utexamine-
rade jurister samt arbetsgivare med juridisk

anknytning.

Vill 4ven du ta del av denna formidabla
tjanst? Folj oss i sa fall pa vir hemsida
http://jf-uppsala.se/scholaris/ och likea var
facebook-sida.



Villdu géra karriar pa den ledande globala advokatbyran i Norden? Saval globalt
som pa den nordiska marknaden ar vi regelbundet involverade i de stérsta och mest
komplexa affarsjuridiska uppdragen. Enférutsatining for detta ar var satt att arbeta
integrerat i gransoverskridande team.

Linklaters stockholmskontor rekryterar Iopande bitradande jurister till vart

. Inom ramen fér programmet far du prova pa verksamheten i tre
olika arbetsgrupper under det férsta aret. Visoker dig som ar nyutexaminerad fran
juristutbildningen och som har ett genuint intresse for affarsjuridik tillsammans med
ett utpraglat kommersiellt tankande och klientfokus. Du har aven mycket goda
akademiska meriter.

Vikan erbjuda dig mycket goda utvecklingsmdjligheter i en internationell och
utmanande arbetsmiljo dar du far arbeta tillsammans med skickliga och engagerade
kollegor. Las mer om tjansterna pa var dar du ocksa kan sdka direkt online.

Linklaters l&dmnar juridisk radgivning till varldens ledande féretag, finansiella
institutioner och statliga organisationer i deras mest komplexa transaktioner och
arenden. Med 29 kontor i de framsta affars- och finanscentra, levererar Linklaters
en unik service till klienter éver hela varlden. Linklaters ar den enda ledande globala
advokatbyran med lokal narvaro i Norden.

www.linklaters.com/JoinUs

F  wwww.facebook.com/LinklatersSweden




Du har val inte giomt att anmadla dig?
Sista ansokningsdag till kontakt- och
gruppsamtal och Gernandt & Danielssons
casetivling. For mer info - besok var
hemsida: www.kontaktdagen.se

18

Biljettslapp

Kép din biljett till slappet pa banketten!
Hall utkik p4 hemsidan och facebook for
narmre information.

21

Event med Gernandt & Danielsson
Heldag med caselésning pé Clarion Hotell
Gillet och god mat pa Restaurang
Sysslomannen.

Start med frukost kl 08.00.

Bird &Bird

Gernandt &Danielsson

LINDAHL

30
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Nagot sott till kaffet?

Vi bjuder pa fika och information om vad
Kontaktdagen har att erbjuda just Dig.
Plan 4 kl 14-16.

Kontaktdagen
10.00 Miissan 6ppnar
11.00 Forelidsning - Rittschef i FN —
Ett arbete i skirningspunkten
mellan juridik och politik.
13.00 Panelsamtal - Hoj fangelsestraffen!?!?
15.00 Forelidsning - Vad borde jag inte
ha sagt offentligt?
16.00 Missan stinger
18.00 Bankett pa Stockholms nation

Event med Bird & Bird
Middag och férelasning pa en av
Uppsalas nationer.

Event med Lindahl

Middag och mingel pa Lindahls Uppsalakontor.

KONTAKTDAGEN UPPSALA

Lamna boet - mot arbetslivet
wiww kontaktdagen se
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NOVEMBER ™

KONTAKTDAGEN

Uppsala Koncert & Kongress

En vanlig manniska hinner

| genomsnitt uppfatta max
atta ord i en annons vid

en forsta anblick.

Den har annonsen riktar

sig dock till jurister...

Bird & Bird JI&IT?KT%UPPSAL?

Gernandt &Danielsson Limna boet - mot arbetslivet
wiww, kontaktdagen.se

LINDAHL
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Room for individuality, space for success

The business law market is dynamic and ever-changing, which calls Tor flexibility and diversity.
That is why we are looking for individuals with different backgrounds and personalities to be part
of our team. If you posseass flexibility, imagination and ambition, we can offer you opportunities
within Swedish and international business law. Our unigue cross-border approach has taken us
out into the world, with offices in mare than 40 countries, and it could also be your path to an
exciting and successful career in international business law.

Take your first step by visiting us at:

d DLA NORDIC
www.dlanordic.se



