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LEDARE:

Nar jag var liten ville jag
bli en massa saker. Pilot
stod hogt upp pa listan och
efter det ville jag bli pirat. Sa
smaningom  kunde man
skonja ett rittspatos och da
var det polis som géllde. De
tre P:na. Sen kom skolan och
efter det gymnasiet. Man kan
lugnt sdga att jag tappade bort
mig sjalv och att det var jurist
jag skulle bli forstod jag inte
forrdan jag var 1 ndstan salig
alder, 22 ar fyllda. Det som
lockade med just jurist var och
ar fortfarande att man faktiskt
blir ndgot ndr man &r klar. Jag
forestillde mig att det fanns
ett fullstindigt overflod av
jobb efter examen. Kanske &r
det sa. Jag vet inte, for jag ér
inte dar dn. Kanske ar det inte
sd, och jag tvingas forsoka
ndta ner min digra CSN-skuld
beviapnad med en servitorslon.

Nu édr det ju inte bara
jurist man ska bli, for man
ska dessutom specialisera
sig. Nir det kommer till
de val man skall gora efter
examen har det sdkert inte
undgatt nigon att valen ar
manga och for de flesta ganska
svara. Jag stilldes sjilv senast
forra ménaden infor det
fruktansvdrda 1 att tvingas
vilja fordjupningskurser till
hosten. Viprovar skatterétt, det
var ju dndd dragligt. Kanske
kan man tjdna en spann ocksa.

Mitt mal som chefredaktor
ar att varje nummer av tid-
ningen skall tillfora ldsarna
nagot anvandbart. Existensen
berdttigas genom nyttan.

Darfor  viger vi  detta
nummer dels at att prata med
Uppsalajurister som gatt vitt
skilda vigar efter examen
for att hora lite om hur de
hamnade pd sina respektive
positioner, dels at att se efter
hur det 4r med de dir jobben
efter examen. Vi far ocksa
en inblick 1 hur affarsjuri-
dik och klimatengagemang
gir ihop. Medan ni forkov-
rar er 1 det tdnker jag ldsa om
Samuel Bellamy och
Bartholomew Roberts i Daniel
Defoes ”A general history of
the pyrates” for att kinna efter
om man kanske inte skulle ta
och prova sjoroveri 1 alla fall.

ERrik THOR
CHEFREDAKTOR

SIMONE ANDERSEN
LAYOUTANSVARIG



Vill du utvecklas
med oss?

Med nagra av virldens mest innovativa och nytinkande foretag som klienter
krivs det att vi standigt utvecklas och kan erbjuda nya l6sningar. Vi bevarar var
ledande position genom att rekrytera, utveckla och behalla de mest passionerade
juristtalangerna. Vill du vara med och bidra till utvecklingen av foretag,
organisationer och samhallet i stort?

MANNHEIMERSWARTLING.SE/KARRIAR MANNHEIMER
k‘ SWARTLING



“Jag letade lange efter en byra som kunde ge
mig det just jag soker - en prestigelos arbetsplats
med mojlighet for mig att utvecklas och ta plats.”

JESSICA MALHOTRA / ASSOCIATE

Jessica Malhotra tog examen fran juristprogrammet
2016 och arbetar sedan tre ar tillbaka som associate i
Cederquists privata M&A-grupp. Hon har tidigare
arbetat bade pad bolag och andra advokatbyraer med
transaktioner och obestandsreitt.

Idag arbetar hon bade med industriella och private

equity kunder och med en spridning bland olika sektorer.

Men végen fran studier till Cederquist har inte varit
sjalvklar, utan det tog ett tag att hitta ratt.

— Min resa till Cederquist har inte varit rak. Det var svart
att hitta ratt fran borjan. Alla byrder &r bra pa sitt satt, men

jag letade lange efter en byrad som kunde ge mig det just jag

sbker - en prestigelds arbetsplats med méjlighet fér mig att
utvecklas och ta plats, sdger Jessica Malhotra.

Vardagen som jurist innebér stor variation. Hon har det
senaste aret bland annat avslutat ett séljprojekt som hon
har projektlett i ett och ett halvt ar. Projektet rérde den
privata sjukvardssektorn som hon sjalv &r mycket
intresserad av och tyckte var vildigt spdnnande att
arbeta med.

— Eftersom det rérde sig om ett intensivt projekt éver en
léngre tid fick jag verkligen mojlighet att lara kdnna kunden
och dess verksamhet. Baserat pa den kunskapen kunde jag
erbjuda ett unikt mervérde i min radgivning vilket ar kul.

Just variationen i arbetet dr ocksa det som gér att hon
standigt kdnner att hon utvecklas i sin roll.

—Jag utmanas av att varje arende ar unikt pa sitt satt.
Det dyker alltid upp fragestéliningar som utmanar och leder
till personlig utveckling, sdger Jessica.

For att vara en bra jurist tror hon att det ar viktigt att
vara nyfiken, arbetsvillig och att ténka utanfér ramarna.
Det ar viktigt att hela tiden vara pa tarna och ge
kunderna I8sningar de sjélva inte har kommit pa.

Hon tycker att Cederquist utmaérker sig som
arbetsplats pa grund av den héga kompetensen hos
alla som arbetar pa byran, men aven kollegorna och
féretagskulturen som finns.

— | min vardag uppskattar jag att jag standigt utvecklas
och har kul medan jag gér det. De flesta advokatbyraer
anger att de har hégt i tak och en platt organisation.
Cederquist ar sa nara detta du kommer i verkligheten.

DEN MODERNA BYRAN
CEDERQUIST.SE

Ar du student och intresserad
ary all vela hur det dar att
arbeta pa Cederquist?

Cederquist erbjuder rekryteringsdagar, sommar-

notarieprogram samt majlighet att arbeta extra hos
dem under dina studier. Beroende pa hur langt du har
kommit pa juristprogrammet kan du antingen arbeta
som kvéllsreceptionist eller ute i deras verksamhets-
grupper som en del av deras talangpool.

P& karriar.cederquist.se hittar du kontaktuppgifter
och mer information om lediga tjanster.

CEDERQUIST



PRESIDIET

Juriststudenter gillar att prata om
framtiden. Det dr kanske inte sa
konstigt; de flesta av oss har ju
nigot typ av  mal med
studierna, 4dven ifall dessa
mal kanske &ndras med tiden.

Samtidigt har vissa studen-
ter knappt borjat bladdra i
lagboken innan deras blickar riktas
framat, mot horisonten. Vad ska
det bli av mig? Vad kan jag tinka
mig jobba med? Vad maéste
jag gora nu for att kunna gora
det jag vill sedan? Under min
tid som ordforande har
jag tinkt pd dessa fragor och pa
utbildningens roll i studentens
fard mot framtiden.

Framtiden é&r, nédgot klyschigt,
ndsta anhalt for alla studenter.
Studietiden ska ta dem dit, och
ska dérfor priaglas darfor av ett
framtidsperspektiv. Juridiken
och samhillet dr 1 omdanande
utveckling, liksom de institu-
tioner och samhéllsutmaning-

ar som juridiken kretsar kring.

Dessa forhéllanden ger upphov till
praktiska fragor for utbildningen
och for studentkaren; det &r
viktigt att kontinuerligt se Over
grundutbildninens sammanséattning
av rittsomraden, att se till att
fakultetens forskning och kompe-
tens kommer studenterna till gagn,
och att utbildningen har tillrickligt
med anslag for att kunna mota
dessa behov. Det &dr ocksd
naturligtvis  viktigt att  vart
larosdten bejakar utvecklingar
som Legal Tech och Al, och att ta
tillvara pa det intresse kring dessa
saker som finns bland studenter.

Men frdgorna slutar inte vid
utbildningens innehall. Studenter
slutar naturligtvis inte sin resa
med programmets avslut, och
framtiden dérefter priglas
av en del osdkerhet. Morgondagens
utmaningar dr ménga och varieran-
de. Det finns ménga av oss som
girna moter dem, om det sa 4r i
affarsvérlden, politiken, famil-
jeréttsbyrdn, méinniskoréttsorga-
nisationen eller vid myndighet.

Tillgdngligheten av arbetstillfdllen
sinar till synes inte heller. Sa gott
som alla frdn var utbildning fér
jobb strax efter examen, enligt
statistik ~ fran  var  fakultet.
Det dr samtidigt sant att vissa
studenter lagger sd mycket tid och
oro pa att tinka pd vad framtiden
kommer att bidra med sig
och hur de ska na den, att
nutiden fir lida. En sadan oro
kan spddas pé av ryktesspridning,
betygshets, oklara forvintningar
ochfelaktigatankaromutbildningen
och studietiden som inget
annat dn en lang och utstakad
jakt efter ett anstillningskontrakt.

Trots att det ibland kanske kinns
sa, gommer sig inte all efter-
stravansviard framtid bakom en
flaskhals - fragorna vi behandlar,
formagorna vi ldr oss dr lingt
mer nyanserade och anvidndbara

dn sd, och vigen framét
for  varje  enskild  student
ar mycket bredare och mer

oforutsdgbar dn vad véra samtal
och var kultur ibland ger uttryck
for. Inte minst géller det 1
tider av fordndring - en fordndring
som varje student, dterigen ndgot
klyschigt, kan vara med och
utforma sjdlv. Jag tycker att det
ar viktigt att paminna varandra
om det - att utbildningen och
framtiden inte behdver vara ett
rakt transportband till ett par
definierade och fixerade punkter.
Jag tror att den insikten leder
till att vi pd det stora hela blir
mer produktiva, kloka och rofyllda,
vilket kommer att behovas for
utmaningarna framover.

ARVID BERTILSSON
ORDFORANDE JF

SIMONE ANDERSEN
LAYOUTANSVARIG
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Tycker du om variation, utmanande regelverk och vill jobba

sida vid sida med Sveriges skarpaste konsulter inom skatt?
Valkommen till KPMG och bli en del av ett team med engagerade
kollegor varlden over. Hos oss far du mojlighet att utveckla
morgondagens naringsliv.

Las mer pa kpmg.se/karriar

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent
member firms affiliated with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.



Affarsjuridik och klimatengagemang —
en mojlig kombination?

Camilla Hedner, bitridande jurist pA Gernandt & Danielsson, arbetar idag med foretagsobligat-

ioner. Att det blev just grona obligationer som skulle mojliggora att hon kan kombinera juridiken
med sitt klimatengagemang var dock inte sjilvklart. Nu uppmuntrar hon dig som student att vara
kreativ i ditt karriirval for att hitta ditt eget séiitt att paverka.

Redan efter ett kort samtal med
Camilla ar det 14tt att forsta att
klimatfragan ligger henne varmt
om hjirtat. Aven om dmnet har
engagerat henne linge beskriver
hon det uppvaknande hon fick nér
hon precis hade borjat pa G&D,
for snart fyra ar sedan.

“Jag hamnade framfor
en dokumentdr om djur-
hdllningens effekter pd
miljon och det var som att
oppna Pandoras ask.”

Efter att ha streckkollat pa flera
dokumentarer om klimathotet
tankte Camilla om.

”Jag fick nollstélla instéllningen
till hur jag lever mitt liv. Jag blev
vegan Over en natt och borjade
sOka alla mgjliga sétt dér jag kun-
de paverka. Forutom att dndra mitt
sétt att leva privat, fanns det nagot
annat jobb, vad som helst, dir jag
kunde gora skillnad, pa riktigt?”

Camilla undersokte jobbmojlig-
heter pa allt fran frivilligorgan-
isationer till riattsvasendet, med
tanken att pa sikt kunna paverka
rattstillimpningen 1 en mer héll-
bar riktning. Mitt 1 sokandet insag
Camilla att minga néringslivsakt-
orer arbetar aktivt och medvetet
for att bli mer hallbara — foretag
som hon typiskt sett arbetar med
i sin roll som afférsjurist. Sakta
men sékert blev det tydligt for
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henne att dven ett arbete inom
affarsjuridiken hade potential att
bidra till den héllbara utveckling-
en, om an ~bakom kulisserna”.

I samtal med deldgare namnde
Camilla sitt starka intresse for
héllbarhetsfragor, och mer spe-
cifikt grona obligationer. Kort
darefter fick hon mgjlighet att
delta i det projektteam som satte
byréns forsta grona obligation.

”Det dr en stor fordel med

att jobba pa G&D — deldgarna
uppmuntrar att man visar intresse
for ett visst &mne och tar egna
initiativ. Nér jag gjort det fick jag
de verktyg som kravdes for att
forverkliga mitt engagemang.”
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Sedan byréns forsta grona obligat-
ionsprojekt avslutades har Camilla
arbetat med flera liknande drenden.
Hon menar att marknadens dkade
forvantningar pa ett aktivt hallbar-
hetsarbete, 1 kombination med att
den finansiella regleringen kring
hallbarhet tilltar i skdrpa, skapar
ett stort behov av jurister inom
omradet. Samtidigt borjar foretag
se att hédllbarhetsarbete dven kan
generera vinst.

“Grona obligationer kan
rent av vara mer attraktiva
dn traditionella obligationer
— mdnga investerare har idag
krav pa sig att investera i
gront, vilket okar efterfragan
pa hallbara investerings-
mojligheter.”

Nér Camilla borjade arbeta med
grona obligationer var marknaden
varken ung eller outforskad — den
forsta grona obligationen togs
fram redan 2008 1 ett samarbete
mellan Virldsbanken och SEB.
Under de senaste aren har dock ut-
budet pa grona obligationer 6kat
markant och ur ett internationellt
perspektiv sticker Sverige ut med
en stor andel av den svenska obli-
gationsmarknaden som ar gron.

Samtidigt som hallbarhetsarbetet
har fatt storre uppmairksamhet,
pekar Camilla pa den inneboende
risken att pastdenden om en miljo-
vanlig verksamhet inte alltid visar
sig stimma med den verksamhet
som faktiskt bedrivs.

P& obligations- och finansmark-
naden har begrepp som “’green-
washing” eller ”gronmélning”
blivit vélkinda eftersom det ar
svart att avgora vilka investeringar
och projekt som ér “héllbara” och
har en verklig pédverkan.”

For att upprétthalla fortroendet
for grona investeringar och den

VAD AR EN GRON FORETAGSOBLIGATION?

En foretagsobligation dr ett lan som ges ut av ett privat foretag
till aktorer pa kapitalmarknaden for att finansiera foretagets

verksamhet.

Foretagsobligationer har en viss 16ptid och handlas oftast pa

borsen under denna 16ptid.

Grona foretagsobligationer innebdr att pengarna som bolaget far
in &r 6ronmarka att anvdndas for olika former av gréna projekt
eller grona investeringar av foretaget.

grona obligationsmarknaden har
det efterfragats mer rigordsa met-
oder och ramverk for att kunna
beddma vad som ér ”gront”. Idag
ges de flesta grona obligationerna
ut 1 enlighet med de frivilliga
principer som antagits av ICMA
(International Capital Markets
Association) och bendmns Green
Bond Principles.

Fragan om grona investeringar ar
dock prioriterad av EU, och som
en del av EU:s pagaende regler-
ingsarbete inom hallbar finansier-
ing vaxer en ny standard for grona
obligationer fram. Ett barande ele-
ment &r att de investeringar och
projekt som finansieras av grona
EU-obligationer ska klassas som
miljomassigt hallbara i enlighet
med EU:s nya taxonomi om
hallbara investeringar.

"EU-taxonomin dr tdnkt
som ett slags uppslagsverk
over vad som far klassas som
hallbart, och det dr forstas bra
— bade for foretagen sjdlva och
for marknadens tilltro — att det
finns ett gemensamt sprak for
hallbarhet.”

Camilla konstaterar att marknad-
ens intresse for grona obligationer
kombinerat med 6kad héllbarhets-
reglering gor att juridisk radgiv-
ning inom hallbar finansiering och
finansiell reglering har potential

att fortsitta vixa. Antalet d&renden
och klienter som efterfragar rad-
givning inom dessa omraden tyder
dven pa att det kommer kravas fler
jurister med hallbarhetsrelaterad
spetskompetens 1 framtiden, tror
Camilla. For de studenter som vill
kombinera ett intresse for miljon
med sitt arbete tipsar hon om att
vaga vara kreativ.

”Borja med att fundera over
vilken roll du tror dig passa bast
1. Oavsett om den finns pa en
myndighet, hos en frivilligorgan-
isation, pa en advokatbyra eller
annan plats kan du sedan ta det
vidare dérifrdn och forsoka lista
ut hur just den arbetsgivaren
arbetar med hallbarhetsfragor.
Min gissning dr att manga arbets-
tillfallen som héllbarhetsjurist
annu inte ar upptickta.”

Slutligen aterkopplar Camilla
till sin egen resa i att finna en
arbetsplats som passade just
hennes klimatengagemang.

”Idag ér jag vildigt glad att jag
stannade pa G&D. Mina chefer
moter nya idéer, stort som smatt,
med entusiasm och vi har dess-
utom formanen att arbeta med kli-
enter som har verklig potential att
gora skillnad och efterfragar den
hér typen av juridisk rddgivning.”



Gernandt &Danielsson

Vill du vara dar det hiander?

Hos oss far du den stora byréns alla fordelar. Du fér arbeta med stora och komplexa drenden, i nira
samarbete med ndgra av Sveriges hogst ansedda afférsjurister. Samtidigt 4r byrén inte storre @n att alla
kanner alla. Vi arbetar 1 sma sammansvetsade team dir nyutexaminerade jurister arbetar titt ihop med
bade deldgare och andra seniora jurister.

Upptack fordelarna med att arbeta pd en stor byra i ett mindre format.
Lés mer pa karriar.gda.se
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Justitierddet

Det finns mdnga végar att ga efter examen och en som verkligen gatt
sd langt man kan pa domarbanan ar fore detta Uppsalastudenten, tillika
ordforande 1 HD, Anders Eka. Vi horde av oss till honom for att ta reda
pd mer om hur det dr att vara domare, vilka avgéranden som stannat
med honom och hur HD gar tillviga for att vdlja ut sina prejudikat.

Anders Eka, hur skulle du vilja
beskriva dig sjilv?

Jag &r fodd och uppvuxen pa den lilla
orten Vingéker i Sodermanland. Lis-
te juridik i Uppsala men har nu bott i
Stockholm i mer &n 30 ar. Jag fyller
60 &r 1 host, &r gift och har tvd vuxna
barn. Har under mitt yrkesverksam-
ma liv arbetat huvudsakligen i olika
domstolar. Mycket av min lediga tid
gér at till att jobba med olika saker
pa vart lantstélle. Det &r alltid nagot
som behover fixas. Jag gillar ocksa
litteratur, teater och annan kultur.

Du inledde din juridiska girning
hér vid Uppsala universitet. Vilket
ir ditt biista minne fran studieti-
den?

Det &r nog alla personer som jag

larde kénna och de roliga och ibland

lite galna festerna. Men jag minns

ocksa att jag tyckte att det var valdigt

kul och stimulerande med juridikstu-

dierna, framfor allt efterhand ndr man
—

Foto: Hogsta domstolen

trangde ner i de olika &mnena och pa
riktigt borjade forstd hur saker och
ting hianger ihop.

Var du engagerad i studentlivet?

Det beror pé vad man menar. Jag tog
del av det pa olika sitt och var med i
nagra olika foreningar. Jag hade ock-
sd nagra mindre uppdrag pa Soéder-
manland-Nerikes nation och jobbade
en del i baren dér.

Hur ser en vanlig arbetsdag ut for
ordféranden i Hogsta domstolen?

I likhet med de Gvriga justitieraden
sa dgnar jag mig huvudsakligen &t att
arbeta med de olika mal som kommer
in till domstolen. Tisdagar och onsda-
gar har vi vanligtvis foredragningar
eller huvudforhandlingar i mél som
ska bli prejudikat, dvs. avgéranden
som kan fa betydelse som vigledning
for hur liknande fall ska bedomas i
framtiden. Torsdagarna dgnar vi at
s.k. aterstdllningar. Det betyder att vi
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arbetar med utformningen av avgo-
randena och diskuterar olika fragor

i mélen ytterligare. P4 mandagarna
brukar vi ha foredragningar i mal dar
frdgan &r om provningstillstidnd ska
ges. Ovrig tid gér i huvudsak At till
inldsning och till att préva méal som
avgors av ett justitierdd. Fér min del
som ordforande s& innehéller arbets-
dagarna ocksé en del fragor som har
med domstolens ledning och styrning
att gora. Jag har ocksa internationel-
la kontakter, sirskilt med de andra
hogsta domstolarna i Norden och
inom EU.

Var en karriér som jurist given
fran borjan?

Nej. Jag var mycket osdker pa vad
jag skulle dgna mig at.

4
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Tanken att l4sa juridik vacktes nog
delvis genom att jag hade kamrater
som hade valt den banan.




Du har ju till storsta delen av ditt
yrkesliv varit verksam som doma-
re pa olika nivaer. Vad ir det med
.| domarbanan som varit sirskilt

* attraktivt for dig? Hur kom det
sig att det inte blev advokat eller

| Aklagare?

Det enkla svaret &r att jag redan fran
borjan trivdes véldigt bra i domar-
rollen. Jag tanker da sérskilt pa att
man som domare far vara objektiv
och inte behdver ta andra hansyn én
de som f6ljer av lagstiftningen och
domaruppgiften. Sedan har jag under

» min karridr haft forménen att fa pro-

. va pa en mingd olika arbetsuppgif-
ter. Jag har bland annat arbetat med
lagstiftning, tjdnstgjort hos Justitie-
kanslern och arbetat som domare och
chef'i alla tre instanserna. Men ibland
v har jag tinkt att det ocksa hade varit
spannande och givande att ha haft
erfarenheter fran arbete som advokat
eller aklagare.

Hur skiljer sig arbetet i de olika
instansnivderna at?

| De olika instanserna har olika

funktioner vilket ocksé leder till att
. arbetet i de olika domstolsslagen
| skiljer sig at. Hogsta domstolen har
som huvudsaklig uppgift att skapa
prejudikat och ge vdgledning. Arbetet
som justitierad i Hogsta domstolen
praglas déarfor av ett stort matt av
juridisk analys som ska leda till ett
mer principiellt svar pa en fraga som
saknar ett givet svar. I underinstan-
serna bestar arbetet givetvis ockséa av
juridiska analyser av olika slag, men
- fokus dir kan mer sigas ligga mer pa
att hitta en lamplig 16sning i ett visst
mal. I underinstanserna dr det betyd-
ligt mer forhandlingar och snabba
beslut som ska fattas &n i Hégsta
domstolen.

Ponera att det édr en ung juriststu-
dents drom att bli justitierad, hur
bér man sig at for att hamna dir?

Justitierdden 1 Hogsta domstolen har
olika bakgrund och alla har inte den
klassiska domarbakgrunden. Det dr
alltsé inte en forutsittning att vilja
domarbanan. Gemensamt &r dock att

alla &r mycket erfarna och i ménga
fall har ingédende specialkunskaper
inom vissa omréden. Aven om det
inte finns nagot enkelt svar pé fra-
gan, kan man nog séga att det kréivs
gedigen och bred erfarenhet inom
juridikens omrade for att kvalificera
sig som justitierdd. Redan dréommen
om att en dag bli justitierdd kan dock
vara ett bra steg pa viagen.

Vad krivs av en person for att vara
en bra domare?

Det ar en mangfacetterad fraga.

YGenerellt kan vil sigas

att en bra domare bor vara
samvetsgrann, vara juridiskt
skicklig, ha en god juridisk
analysformaga, vara forhdl-
landevis effektiv och ha en
god formdga att forsta och
bemdta ménniskor.”

Det ar ocksa viktigt att vara medve-
ten om domstolens och domarens roll
i samhéllssystemet i stort.

Jag kan tinka mig att man édven
som domare inte kan vara expert
pa exakt alla rittsomraden som
man kan komma att méta i allmén
domstol. Hur hanterar man det?

Det stimmer. Domaryrket dr i mangt
och mycket allménpraktiserande och
som domare stélls man ofta infor
uppgiften att snabbt sitta sig in i nya
rattsomraden. For att hantera juridis-
ka problem anvénds dé i grund och
botten samma juridiska metod som
lars ut redan under juristutbildningen,
gven om den sjélvfallet utvecklas un-
der hela yrkeskarridren. Det handlar
alltsa till stor del om att kunna iden-
tifiera kérnfrdgorna och att gora en
rittsutredning som férhoppningsvis
leder ndrmare en 16sning. Att utveck-
las som jurist och domare handlar
alltsa valdigt mycket om att utveckla
och finslipa sin juridiska metod.

Myndigheternas objektiva och sak-
liga hantering av drenden stadgas
juiregeringsformen, och ér kan-
ske sérskilt viktig for en domare
att iaktta. Lagstiftarens onskan om
objektiva och rittvisa domare kan
ju dessutom uttolkas ur till exem-
pel domareden. Hur géor man som
domare for att separera sin person
fran sitt domande?

Absolut, objektivitetsprincipen &r
mycket viktig att upprétthalla som
domare for att allminheten ska ha ett
fortsatt hogt fortroende fér domarna
och domstolarna. Det ligger i domar-
rollen att i viss man stilla sig utanfor
sig sjdlv och betrakta vérlden pa ett
neutralt och objektivt sétt med juri-
diska glasdgon utan att férdenskull
forlora férmagan till empati. Redan
medvetenheten om kravet pa objekti-
vitet bidrar nog till en bittre efterlev-
nad av principen. Det faller sig ocksa
forhéllandevis naturligt, sarskilt med
erfarenhet, att studera mal och vad
parterna anfér utifran ett juridiskt
perspektiv dven om det i vissa fall
kan handla om mycket tragiska situa-
tioner och livsdden.

Ar det nagot sirskilt avgorande
som har stannat med dig under din
tid som domare i Hogsta domsto-
len?

0j, det var en svar fraga. Det 4r sa
manga intressanta mal som hela tiden
dyker upp. Men om jag méste plocka
ut ndgot sa far det bli Girjasdomen
fran f6rra aret, NJA 2020 s. 3. Malet
géllde en sameby som stdmt staten
angaende rittigheterna till jakt och
fiske. I malet gér Hogsta domstolen
flera principiella uttalanden bl.a. om
rattsinstitutet urminnes hévd.

i




Lgf

| earn from the best.

The Roschier name stands out. It’s a quality standard, a seal of
approval, proof of a business operating at the highest level.

At Roschier, you will get to learn from the best and develop dalily.

You will be working in a group of talented and inspiring professionals,
dedicated to driving the future of the legal profession. Every day, we
challenge ourselves to improve.

Apply today — and start at the top.

roschier.com ROSCHIER



Du har i tidigare intervjuer sagt att
ungefir 5000 drenden inkommer
till Hogsta domstolen varje ar, men
att bara cirka 130 fall tas upp till
provning. Hur bér ni er at for att
hitta just de dér fallen som ér extra
prejudicerande?

Det stimmer, dven om antalet inkom-
na mal som kraver prévningstillstdnd
nu har 6kat och uppgar till drygt 6
000 per ar. Det kriavs en omfattande
och kvalificerad urvalsprocess for att
det i slutdndan ska meddelas drygt
100 prejudikat per ar. Detta sker pa
flera nivaer inom domstolen och en
stor del av domstolens verksamhet
gar ut pa att identifiera vilka mal som
innehaller fragor som kan vara av
intresse ur prejudikatsynpunkt. For
att komma fram till det krévs ingaen-
de rittsutredningar och den slutliga
prévningen av frdgan om provnings-
tillstand gors av ett, tre eller i vissa
fall fem justitierad.

Kan det ske att ni beviljar prov-
ningstillstand for ett fall och att det
sedan inkommer ett annat fall som
egentligen hade kunnat illustrera
tolkningsfragan bittre men som
inte kan tas upp till provning pa
grund av att ni redan beviljat
provningstillstand for ett annat,
liknande fall?

Det forekommer att vi dé beviljar
prévningstillstand dven i det senare
malet, sdrskilt om vi ser att ytterliga-
re ett mal kan bidra till att ytterligare
belysa den aktuella rittsfragan. I sa-
dana fall leder det manga ganger till
att referatet i NJA bestar av tvé eller
flera mél. De brukar da betecknas
med romerska bokstéver, exempelvis
NJA 2018 s. 767 1 och I1. I vissa fall
kan Hogsta domstolen ocksa meddela
s.k. ”héng-PT”, se 54 kap. 10 § andra
stycket rittegangsbalken.

Vilka ér de storsta utmaningar,
pa allmén niva, som domare stiills
infor idag?

Overlag har det under senare &r skett
en konstant 6kning av antalet inkom-
na mal till domstolarna och méalen
tenderar ocksa att bli mer omfattan-

de. Det dr en betydande utmaning
och for manga domstolar 4r arbetsbe-
lastningen mycket hog.

Pa ett mer 6vergripande plan, och
sdrskilt 1 en internationell kontext, dr
det en annan utmaning att som doma-
re bidra till att virna om domstolar-
nas och domarnas oberoende. Hér har
riksdagen och regeringen agerat pa
ett bra sétt och tillsatt en parlamen-
tarisk kommitté som bl.a. ska utreda
atgiarder for att starka domstolarnas
och domarnas oberoende. Jag leder
kommittén, som kallas 2020 &rs
grundlagskommitté, och resultatet av
arbetet ska redovisas senast i borjan
av 2023.

Finns det nagra uppenbara 16s-
ningar?

Niér det géller maltillstrémningen
pagar standigt arbete med att effekti-
visera rittsprocessen. Men det finns
naturligtvis en grins for hur langt ef-
fektiviseringen kan gé. Det kommer
sdkert att behovas ytterligare resurser
till domstolarna under kommande ar.
I fréga om domarnas och domstolar-
nas oberoende finns det vil kanske
inte ndgon “uppenbar” 16sning.

Aven om vi inte har ndgra sidana
problem i Sverige i dag s &r det
mycket glddjande att vi nu arbetar
med fragorna.

Du har ju férutom att arbeta som
domare varit aktuell som ordfo-
rande i diverse utredningsarbeten i
lagstiftningsiirenden. Hur skulle du
beskriva det arbetet?

Arbetet skiljer sig i viss man fran
traditionellt domstolsarbete efter-
som det dr mer framéatsyftande. Det
handlar ju om att finna nya och béttre
rattsregler for framtiden. Och det ar
en viktig uppgift att medverka till att

ny lagstiftning héller sa hog juridisk
kvalitet som mojligt. Fér mig per-
sonligen ar det forstds ocksa utveck-
lande och stimulerande att {4 arbeta
med reformer péa det konstitutionella
omradet, eftersom jag sirskilt har
intresserat mig for sddana fragor.

Finns det nagra planer pa att ater-
viinda till akademin néir din gér-
ning som justitierad dr avklarad?

Niér jag hade tagit min examen var
jag inriktad pa att borja forska pa
arbetsrittens omrade. Men det blev
sa att jag gjorde notarietjanstgoring

i stéllet, trivdes mycket bra och blev
kvar i domstolsvérlden. S det blir
knappast ndgon akademisk karridr for
min del. Taget har nog gatt for det.

Finns det nagot sérskilt som du
skulle vilja hiilsa till studenterna
pé juristprogrammet i Uppsala?

Téank pa att det juridiska yrket ger
en méngd mojligheter. Tveka inte att
prova pa olika jobb och inriktningar
och ha inte for brattom. Och lat er
styras en hel del av vad som verkar
kul och som kénns rétt! Lycka till!

ERrRik THOR

ALICE FERM
BITR. LAYOUT

otograf: Carl Johan/Eriksqn /Hogsta domstolen




Hur later
affarsjuridik?

Affarsjuridik ar vart verktyg som
skapar samhadllsforandring varje dag.
Vi vet att juridiken dr viktig. Och ibland
gravallvarlig. Vi vet ocks4 att riktigt

bra affiarsjuridik ar en konst. En konst
som bygger péa verklig passion. For

att manifestera detta har vi byggt ett
Al-drivet instrument som omvandlar
juridiska texter till unika musikstycken.

Lyssna pa The Piano pa vinge.se/career

VINGE




Arbetsmarknaden for jurister och
framtiden pa pappret.

Att vi forsoker bli jurister ar
ju nagot vi alla har gemen-
samt. Utbildningen &r, precis
som vi gidng pd ging hort,
bade bred och attraktiv. Men
hur ser det ut med jobben
efter examen? Finns det
nagra?  Enligt  Sveriges
akademikerforbund (SACO)
finns det ca 35.000 yrkesverk-
samma jurister 1 Sverige idag.

Men av dessa 35.000 jobbar
ar det bara ca 40% som jobbar
med traditionellt juridiska
uppgifter. Med dessa menas
bland andra bolagsjurister och
advokat, 4aklagare, domare
och kronofogde. Enligt en
rapport sammanstilld av
Jusek (Numera Akavia, fack-
forbundet for jurister och
ekonomer) sé dr fordelningen
jamn pa 46% statlig respektive
privat anstillning, med ca 8 %
somtogkommunalanstéllning.

De tre vanligaste branscherna
arganskajdmntfordelatmellan
rattsvisende, advokatbyra och
statlig forvaltning med ca
20% wvar. 70% har ett arbe-
te som dr helt relaterat till
utbildningen, och 20% har ett
jobb som dr delvis kopplat
till utbildningen. 92% hade
ett kvalificerat jobb inom
6 méinader frdn examen.

Varfor alla dessa siffror? Dels
for att illustrera att statistiken
inte nodvandigtvis ar litt att

ta till sig. Den falkogde har
redan noterat att bade 40%
och 60% jobbar med tradi-
tionellt juridiska uppgifter
beroende pa vilken killa
man ser till. Men frimst dr
siffrorna nyttiga for att de
ocksd visar ndgot annat. Om
det ar 40% eller 60% som
jobbar direkt juridiskt efter
examen sa innebadr det att
92% far en anstidllning inom
6 manader frin examen att
30% eller 50% far jobb dven

om det inte dr med juridik. %

Négra  alternativa  végar
som lyfts fram 1 statistiken
ar granskningsarbete, ad-

ministrativt arbete, finans,
HR och undervisning,
for att nidmna ndgra. Det
ar alltsd  uppenbarligen

inteheltkortommaninteskulle
f4 dromjobbet pd den dar
stora advokatbyran alldeles
direkt efter examen.
Chansen é&r stor att man
landar ndgonstans och att vart
det 4n blir sa kan man ha den
tjdnsten som sprangbrida for
att nd dréommen om man inte
landar det jobbet frén borjan.
Vigen ér inte alltid rak, men
lar enligt det gamla taleséttet
oavsett vilket leda till Rom.

For den som vill ldsa mer
statistik rekommenderar jag
www.jusek.se/for-dig-som-
ar/jurist/

ERrik THOR
CHEFREDAKTOR

SIMONE ANDERSEN
LAYOUTANSVARIG

Foto: Marten Bjork






