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REDAKTIONEN:

SIMONE ANDERSEN ALICE FERM
CHEFREDAKTOR LAYOUTANSVARIG
LEDARE:

Hej och vélkomna till ett nytt nummer
av Press Judicata!

Jag har nu tagit Over tyglarna efter
Erik som gjort ett fantastiskt jobb som
chefredaktor fore mig. Det ska bli
otroligt  roligt att fa  uveckla
digitala PJ vidare och kunna genomfora
allt roligt som vi har planerat for Press
Judicata 1 host. Jag passar 1 samma veva
dven pd att ge oOver tyglarna till Alice
som kommer axla rollen som
layoutansvarig. Jag ér otroligt laddad
infor allt som hosten har att erbjuda
- campusundervisning, utekvillar och
en ny redaktion med Press Judicata.

Aktuellt nummer har vi valt att belysa
jamstilldhet och méngfald. Vi har pa
temat valt att lyfta Jimstélldhets- och
Mangfaldsgruppen inom JF:s projekt
Mangfald mom  juridiken som
genomfordes 1 véras. Att jobba med
inkludering inom JF och jurist-
branschen kéanns otroligt viktigt och det
kénns vildigt bra att starta igdng hosten
med att uppmérksamma JOM:gruppens
arbete. Mer om detta ldser ni pd sida 11.

Med  dessa  inledande orden
vill jag oOnska er alla en trevlig
terminsstart och trevlig ldsning,

SIMONE ANDERSEN
CHEFREDAKTOR



Hur later
affarsjuridik?

Affarsjuridik ar vart verktyg som
skapar samhéllsfordndring varje dag.
Vi vet att juridiken ar viktig. Och ibland
gravallvarlig. Vi vet ocks4 att riktigt

bra affarsjuridik ar en konst. En konst
som bygger pé verklig passion. For

att manifestera detta har vi byggt ett
Al-drivet instrument som omvandlar
juridiska texter till unika musikstycken.

Lyssna pa The Piano pa vinge.se/career

VINGE




Vill du vara dar det hander?

Hos oss far du den stora byréns alla fordelar. Du fér arbeta med stora och komplexa drenden, i nira
samarbete med nagra av Sveriges hogst ansedda affarsjurister. Samtidigt dr byran inte stérre dn att alla
kénner alla. Vi arbetar i sma sammansvetsade team ddr nyutexaminerade jurister arbetar titt ihop med
bade deldgare och andra seniora jurister.

Upptick fordelarna med att arbeta pé en stor byrd 1 ett mindre format.
Lis mer pa karriar.gda.se

Gernandt &Danielsson



PRESIDIET

Jag cyklar pa Uppsalas gator
pa vig hem fran ett kvalls-
event pa recceveckan. Precis
nir jag susar ner for Caro-
linabacken slds jag av den
kidnsla jag sjidlv hade som
recentior for tvd &r sedan:
Forviantan blandat med precis
lagom mycket nervositet. Jag
tog samma vag frin min forsta
foreldsning 1 Universitetshu-
set och till mitt forsta bas-
gruppsmote. Till hoger om
gatan tornar slottet upp sig
och det var dir jag gick pd min
forsta bal, den nér Juridiska
foreningen firade 175 ar! For
forsta géngen sedan pande-
mins intrdde kdnns det som att
staden sakta men sikert borjar
vakna till liv. Jontes stuga
haller6ppet,utkladdastudenter
sjunger, nationerna stinger
sent och det blir gasque(r)!

Aven om pandemin inte &r
over och en rad utmaningar
kvarstar, exempelvis kring
atergangen till fysisk under-
visning, kinner jag mig ater
hoppfull. Den tid som har
varit har lett till flera nyttiga
tankestéllare. Kanske blir det
inga fler ineffektiva moten
pa plats, kanske har digitali-
seringsfragan fétt en ny skep-
nad och kanske har aldrig
basgruppsmoten innan ett
08.15 seminarium varit sa
uppskattade som nu?

Som nybliven kérordférande
ar jag evigt tacksam for det
arbete som ni medstudenter,
trots pandemin, orkat med
och axlat sa val. Ni som tagit
er igenom ett olidligt antal di-
gitala undervisningstillfallen,
ni som engagerat er i Juridiska
foreningen och ni som bara

har statt ut! Det marks tydligt
hur manga timmar min
foretrddare Arvid har lagt pé
studiebevakning och vilket
fokus och uppmaérksamhet
studentperspektivet har haft
och fétt. Det vill jag bevara
under min tid. For det &r
kdrnan 1 mitt arbete — att gora
eraroster horda. For visst finns
det mycket gott att ta med sig
framover, sadant som vi fore
pandemin aldrighade tinkt pa!

Under min cykelfard hemaét
1 kvillen lyssnar jag péa
Veronica Maggios senaste hit
’Varsomhelst/Narsomhelst™ 1
mina lurar. Den sammanfattar
pa ett sitt det bitterljuva 1 det
jag kédnner nu, efter en host
och vér néstintill isolerad
hemma, men nu med ljus i
sikte. Och som svar pd den
frdga Veronica stiller vet jag
vart vi kan ga (kanske inte
ikvéll) men snart: JF:s Back-
to-School gasque den 25:e
september pa V-dala! Aven
om dansgolvet fortfarande
kommer vara utan liv kommer
vi 1 alla fall tillsammans fylla
salen med liv! Ta hand om
er sd& hoppas jag att vi ses
pa en kaffe 1 stugan eller
med en sdngbok 1 handen.

ALVA JOHANSEN
ORDFORANDE JF

SIMONE ANDERSEN
LAYOUTANSVARIG






VINGES EXPERTTEAM —

i granslandet mellan straffrdtt och affdrsjuridik

P3 deflestahallivirlden
stills det hoga krav pa
att foretag ska bedriva
sin verksamhet i enlighet
med gillande anti-
korruptionslagstiftning.

Advokatfirman Vinge
suddar ut den traditio-
nella griansen mellan
affirsjuridik och straff-
ratt med sitt expert-
team Corporate Crime
& Compliance.

Juristen Hayaat Ibrahim
tog sin juristexamen 2017.
P4 bara tre ar har Hayaat
gjort en snabb karridr
och dr 1 dag en del av
expertteamet  Corporate
Crime & Compliance.

Teamet ar unikt 1 sitt slag
och hjilper foretag som
drabbas av brott, exem-
pelvis vid bedréigeri, eller

nir mutor betalats for att
fa eller bibehalla en affar.

Som ett led 1 sitt arbete
med Corporate Crime
& Compliance har Hayaat
nu ett ars tjinstledigt,
did Institutet Mot Mutor
sOkte en ny generalsekre-
terare och Hayaat under
en period nu verkar som
tillforordnad.

.

Det har historiskt funnits
en tydlig uppdelning
mellan byrder som
arbetar antingen med
affarsjuridik eller med
straffrdtt. Vinge var forst
ut bland de svenska
byrderna att etablera en
grupp som kombinerar
bdda delarna.

I vart team ingar en fore
detta senior dklagare,
en tidigare polis och
ckobrottsutredare, och
flera jurister med
affarsjuridisk kompetens.
Det ger en bade spannande
och vildigt larorik mil;o,
berattar Hayaat.

Corporate  Crime &
Compliance arbetar
bland annat med att
bygga rutiner  for att
forebygga  att  brott
inom foretag intraffar.
Vi arbetar  mycket

med frigor som giller
mutor och Korruption.
Vi  har de senaste
aren kunnat 1dsa 1 media
om hur flera svenska
bolag atalats av
utlindska myndigheter.
Den typen av incidenter
sdtter annu storre fokus pa
bolag att se dver hur man
gor affarer, bade 1 Sverige



och utomlands, sédger
Hayaat.
Mia Falk som leder

gruppen arbetade tidigare
som polis. Med over 25
ars erfarenhet frin bland
annat Ekobrottsmyndig-
heten och FN har hon sett
manga manniskodden
utspela sig for Oppen
ridd. 1 dag, precis som
under sin tid som polis,
anser hon att det ér
viktigt att ocksd vérna
rattigheterna  for  den
person som utredningen
fokuserar pa.

Ndagot jag har med mig
fran den polisidra
varlden dr att det sdllan
ar svart eller vitt, vilket
stiller hoga krav pa dig
som utredare.

Det ar viktigt att komma
thdg att utredningarna
ofta innebédr personliga
tragedier och att vara
utredningsresultat far stor
paverkan for den enskilde.
Bevisningen maste darfor
hanteras och beddmas
pa ett sddant sitt att vara
slutsatser ar rattssdkra.
Det kraver en stor
noggrannhet och mycket
hog professionalism.

For ménga 4r sedan
arbetade Mia med en
utredning for en storre
svensk bank. Foretaget
hade fattat misstankar om
sin kontorschef, som
tecknat stora lan 1 banken
1 slakt och vanners namn.
Efter ett och ett halvt
ar blev hen upptickt

av banken, och en historia
av beroendeproblematik
nystades upp. Kontors-
chefen domdes for grovt
bedrageri och wurkunds-
forfalskning

Om vi pa Vinge far in ett
liknande fall hjalper vi
banken med utredningen.
Vi sammanstéller bevis-
ning infor de arbetsrétts-
liga och civilrittsliga
processerna och gor even-
tuellt en polisanmaélan.
Att som foretag skydda
sig mot brott inom bolaget
kriver ett strukturerat
arbete. Vi kan verkligen
se hur efterfrigan och
behovet av véra tjdnster
Okar, avslutar Mia Falk.

SIMONE ANDERSEN
LAYOUTANSVARIG




Se the best you.

We are looking for people with the distinct Roschier mindset. People with
talent. People with dedication. People with a continuous drive to learn more
and develop.

We take pride in recognizing talent and giving them a platform for reaching
their full potential. At Roschier, you will have opportunities to work to the

best of your ability and develop your talents to the full.

Apply today — and become the best version of yourself!

roschier.com ROSCHIER



MANGFALD INOM JURIDIKEN

De som ndgon géng skjutit
upp tentaplugget med serien
Brooklyn 99 minns kanske
nidr Holt en gang sa: “varje
gdng ndgon stiller sig upp
och berittar vem de &r blir
virlden en ljusare och mer
intressant plats” som svar pa
att en annan karaktir kom ut
som bisexuell. (Inga spoilers).

Visdomar dyker upp pa de
mest ovantade platserna.
Under varen har foreningens
Jamstélldhets och Mangtfalds-
grupp genomfort ett antal
intervjuer med syftet att lyfta
historier frdn personer som
pa ett eller annat sétt bryter
normen. Dessa historier om
upplevelser och betraktelser

ar otroligt viktiga inte bara for
oss 1 studentkollektivet, utan
for den svenska juristvirlden
1 stort. Darfor hjdlper wvi
pa Press Judicata nu JoM-
gruppen att sprida budskapet:
mangfald &ar styrka. Alla
intervjuer finns &dven till-
gingliga pa JoM-gruppens
instagram.

Tina KARDAR

Tina Kardar arbetar som advokat pa
Advokatfirman Johan Rainer, som
specialiserar sig pa brottmal. Hon
arbetar bade med att forsvara miss-
tankta personer och med att foretrida
brottsoffer i egenskap av mélsdgan-
debitréade.

Tina forklarar att hon vill avsté fran
att generalisera, men att hennes
uppfattning under sin tid pa juristpro-
grammet dnda var att det d& pragla-
des av bristande méangfald. | manga
fall var miljon véldigt homogen och
det fanns en tydlig norm avseende
vem som studerade juridik:

”Ju tydligare normen &r desto ldttare
ar det ocksa att kdnna sig utanfor —
det skapas ju ett utanforskap. Det
tycker jag speglar sig i hela utbild-
ningen, inte bara hur utbildningen &r
utan ocksé hur studentkulturen dr —
juristprogrammet dr ett vildigt langt
program, du ska orka ta dig igenom
allt det dar.

Om du bara gar runt och kénner dig
som ett UFO pa juridicum sa kan det
bli vildigt jobbigt, jag tror manga
hoppar av och att man inte orkar ta
sig igenom det om man dé aldrig

far vara en del av gemenskapen. Pa
nagot sitt ar det ocksa sa att homoge-
niteten goder sig sjélv pé det séttet,
man stdter bort dem som inte riktigt
passar in.”

Varfor ér det viktigt med mang-
fald inom en bransch?

Inom brottmalsbranschen traffar man
manniskor fran alla moéjliga sam-

hillsklasser, bakgrunder och kulturer.
Man maste kunna skapa en fortroen-
defull relation till sin klient - oavsett
vem hen ar - och det ar sjdlvklart
lattare nar man forstar varandra.
Dérfor ar det fordelaktigt om karen
ar mangfaldig och ddrmed besitter
breda perspektiv.

Oavsett om du forsvarar, atalar eller
domer ndgon sa ér det viktigt att
forstd ménniskan som du har framfor
dig. For att alla manniskor i Sveri-
ge ska fa en réttvis provning kan vi
inte bortse fran de olika perspektiv
som finns, vilket &r risken nir varje
stol 1 en rdttssal fylls av en homogen

grupp.

Tina, som sjilv har persiska rotter,
berittar att hon under studietiden
stundtals sag det som en svaghet att
inte passa in i normen. Daremot anser
hon idag att det &r en styrka; hon kan
ytterligare ett sprak, hon forstar yt-
terligare en kultur och hon kan bidra
med saker som andra inte kan.

Hon framhaller att normbrytande
jurister verkligen behovs i arbetslivet,
da branschen behdver fler perspektiv
for att utvecklas. Vidare forklarar hon
att branschen i nulédget inte &r pro-
blemfri och att de kravs fordndring.

Hur tror du att branschen ser ut
om 10 ar?

Jag tror pa en 6kad méngfald och
framfGrallt fler kvinnor, sarskilt
hoppas jag pa fler kvinnor som del-
dgare i byraer och fler kvinnor som
forsvarsadvokater.

“Att du skiljer dig fran normen
ar ditt ess i rockdrmen”

Har du nigot rad till nigon som
studerar juridik?

Ha kul! Juridik ar spdnnande och
juristprogrammet dr p4 manga sitt
valdigt givande, oavsett vad ni véljer
att arbeta med efter studierna. Lat er
inte dras in i den ohdlsosamma pre-
stationsangest som tyvérr ofta rader
pa programmet.

Av nagon anledning &r juriststudenter
exceptionellt harda och taskiga mot
sig sjélva. Jag tycker att det ar synd
att unga manniskor har si extrema
krav pa sig sjdlva. Givetvis ar det
viktigt att kunna hantera juridiken
vél, men din personlighet och dina
erfarenheter utdver studierna kan
manga ganger vara just vad som gor
dig intressant hos potentiella framtida
arbetsgivare. Lycka till!
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OMID MOALLEMI

Omid Moallemi arbetar som bitr.
jurist pa den humanjuridiska byran
af Jochnick Advokatbyra. Han &r
framst specialiserad pa asyl- och
migrationsratt och foretrader klienter
bade i domstol och gentemot Migra-
tionsverket. [ huvudsak bestér hans
arbete av att i skrift argumentera for
klienternas ritt, men han stottar 4ven
klienterna genom att narvara under
deras moten med myndighet eller
domstol.

Utover sitt arbete engagerar sig Omid
dven ideellt inom Lékare i vérlden.
Dar bistar han med juridisk radgiv-
ning till personer som manga ganger
har fatt utvisningsbeslut och lever 1
stor utsatthet. Omid, som sjélv talar
persiska, samarbetar d4ven med flera
iranska flyktingorganisationer och
ger bl.a. migrationsréttslig radgivning
sarskilt inriktad pé Iran.

Omid forklarar att hans engage-
mang for migrationsrattsliga fragor
alltid har varit personligt snarare

an politiskt, da hans bada foraldrar
flydde till Sverige fran Iran. Genom
att arbeta med migrationsratt hoppas
han kunna hjilpa andra som nu &r

1 samma sits som hans fordldrar en
gang var.

Mot bakgrund av sin familjs erfaren-
heter 4r Omid véldigt medveten om
att de drenden han hanterar kan hand-
la om liv och dod. Med detta i atanke
framhaller han att det ar beklagligt att
det finns manga som ser asyldrenden
som “enklare drenden” och att det
ibland inte 14ggs den tid och energi
som krévs i dessa drenden.

Omid forklarar dven att det kan ha
stor betydelse for en asylsokande
att ha ett ombud som ar personligt
engagerad;

”Det finns ju sjdlvklart starkare och
svagare drenden, och &r det ett svagt
arende med valdigt lite bevisning kan
det absolut vara svart. Men det paver-
kar vildigt mycket om man har en
jurist som brinner for migrationsrét-
ten (...), for att ménga ganger kanske

man behover lagga ned tid som man
inte far ersittning for av Migra-
tionsverket, man behover kanske gé
igenom mycket bevisning och sant.

Och om man da inte har det intres-
set, eller brinner for det hiar &mnet,
da kanske man inte ldgger ned den
tid som behovs helt enkelt. Det kan
absolut vara nagot som avgor ett
drende.”

Omid tog examen fran Stockholms
universitet 2019 och anser att mang-
falden var god under studietiden, men
att den inte speglades sérskilt val i
branschen. Han blev sérskilt varse
om detta i slutet av utbildningen, nér
han tittade narmare pa potentiella
arbetsplatser efter examen.

Han upplevde manga av byrderna
som véldigt ensidiga da det saknas
jurister med olika bakgrund och olika
kon. Utdver det sdg de flesta av del-
dgare inte ut som honom sjilv, vilket
vackte manga fragor hos honom.

”Jag tinkte: kommer jag vara en del
av denna bransch? Kommer jag kun-
na nd mina mal?”

Varfor ir det viktigt med mangfald
inom branschen?

Det finns méanga fordelar med en
mangfaldig arbetsplats. Genom en
Okad mangfald pa arbetsplatsen, bade
vad géller folk med olika bakgrund,
olika kon m.m., far man méanniskor
med olika livserfarenheter, upplevel-
ser och perspektiv som man annars
kanske hade missat. Genom dessa
perspektiv och erfarenheter kan man
fa bittre forstaelse for sina klienter,
och ens klienter kdnner en storre
tilltro till sitt ombud nér de kénner att
ombudet forstdr dem och har forstael-
se for vad de gatt igenom.

I asylarenden om nagot &r det verk-
ligen bra om man har méngfald pa
byran, folk med olika bakgrund, folk
fran olika lander, sa klienterna kan
relatera pa ett annat sitt.

Men inte bara humanjuridik, aven
andra omraden inom juridiken. Alltsa
Overlag pa arbetsplatser - man far

”Man tjanar mycket mer pa att ha en bland-
ning av mianniskor pa arbetsplatsen”

VA

mycket erfarenheter och kunskap
som man hade missat om man inte
hade folk med olika bakgrund, bade
vad géller vart man kommer ifran
men dven HBTQ+ och de bitarna.
Man tjédnar mycket mer pa att ha en
blandning av ménniskor pa arbets-
platsen.”

Vad ir ditt rad till nigon som stu-
derar juridik?

”Forst och framst ar att man inte
ska kopa betygshetsen. Man ser allt
for ménga som tror att AB dr svaret
pa livet! Man klarar sig vildigt bra
anda dven med hyfsade bra betyg,
da arbetsgivare dven tittar pa arbets-
livserfarenheter och ens personliga
egenskaper.

Ett annat tips till de studenter som
soker arbete dr att kolla igenom ert
nitverk och se vilka kontakter ni har.
Har ni ndgon kontakt som arbetar pa
nagon byra och som kan ldmna en
god referens? Om inte sa var inte rad-
da att skapa nya kontakter - i vérsta
fall far man bara ett nej.

Har du nagot sérskilt rad till ndgon
som studerar juridik och sjilv bidrar
till mangfald?

”Det som jag hade velat sdga till mig
sjalv nér jag sokte (jobb, reds. anm.)
det var att jag inte ska bli avskrackt
bara for att deldgare pa de flesta byra-
er inte ser ut som mig.

Det kommer att ga valdigt bra dnda,
vi har en plats i den hér branschen
och vi kommer att lyckas.

Det &r bara lita pd magkénslan och
kora hart!”



NEGIN TAGAVI

Negin Tagavi jobbar som strategisk
verkstillande ledare pa Fryshuset,

en ideell organisation som bedriver
olika typer av verksamheter for och
med unga, med sarskilt fokus pa unga
i utanforskap.

Tillsammans med Fryshusets ledning
driver Negin projekt och fragor som
ar strategiskt viktiga for organisatio-
nen pa langre sikt. Det kan handla
om allt fran skolan och civilsamhil-
let, till Fryshusets olika verksamhe-
ter. Utdver det jobbar hon ocksd som
en juridisk instans inom Fryshuset.
Negin har dven en bakgrund som dip-
lomat och har bland annat varit pos-
terad pd ambassaden i Bagdad, samt
FN-representationen i New York.

Negin, som sjdlv har ursprung i

Iran, har alltid dlskat att resa och att
uppticka savil omvirlden som sig
sjilv. Som diplomat fick hon resa och
uppleva mycket, d4 dagarna kunde se
valdigt olika ut. Som exempel berét-
tar hon om en dag under hennes tid

i Bagdad dér hon forst hade ett mote
med en f.d. politisk fange som nu var
guverndr, for att sedan besoka lokal-
befolkningen inom ett visst omrade
som tidigare varit utsatt for politiska
patryckningar.

Negin framhaéller att hon numera inte
ar lika dventyrlig som innan hon fick
barn, &ven om hennes hjarta alltid
langtar till &ventyret. Hon forklarar
sjalv varfor hon bytte bana;

”Det blaste vissa politiska vindar pa
hemmaplan som engagerade mig, jag
ville gora ndgot i Sverige. Jag fann
Fryshuset och blev fordlskad kan
man saga.

Fryshuset jobbar pa ett fantastiskt
satt med unga och har ett synsétt och
en vardegrund, och framfor allt ett
ledarskap, som jag tror pa och trivs
med. Dessutom ar det en fantastisk
plattform for samhallspaverkan, vil-
ket jag brinner for.”

Negin vixte upp i Akalla och Hissel-
by i Stockholm och visste tidigt att
hon ville ldsa juridik. Hon kom in pé
programmet efter att ha 14st upp nag-
ra gymnasiebetyg. Hon beréttar att
hon upplevde hon de forsta terminer-
na som svéra, men att hon efter nagra
terminer hittade en studieteknik som
passade henne. Negin berittar att hon
upplevde samma sak nér hon kom ut
1 arbetslivet;

“Det tog ett tag for mig att forsta att
allt skulle bli mycket enklare om jag
vagade tro och lyssna pa min egen
rost dn att forsoka passa in en form
som var stopt efter ndgon annan.”

Varfor ir det viktigt med mangfald
inom branschen?

“Jurister dr samhaéllsvetare. For att
kunna bidra till framtida samhélls-
problem behdver vi vara olika, tinka
olika, ha olika erfarenheter och
ddrmed kunna se pa 16sningar olika.
Tar vi inte vara pa den mangfald som
finns kommer vi ge enfaldiga 16s-
ningar pa komplexa problem.

Det gér helt enkelt inte ithop om vi
vill mota framtiden pé basta sitt.
Mangfald ar inget man beaktar for att
vara snill, utan for att vara smart och
bygga bésta mojliga resiliens.”

Vilket rad vill du ge till nigon som
studerar juridik idag och som pa
nigot sitt bidrar till mangfald?

B\ - #
”Tar vi inte vara pa den mang-
fald som finns kommer vi ge en-
faldiga losningar pa komplexa
problem”

“Vaga vara dig sjilv, studera och lér
dig s& ménga olika normsystem du
kan”

Genom att studera hur man gor i
olika kontexter, kulturer och sam-
manhang menar Negin att vi far

en storre forméga att forsta andra
manniskor men ocksé oss sjdlva. Hon
forklarar vidare att det dr viktigt att
vaga lyssna pa sin egen rost och vara
medveten om nér och i vilka fall man
gor avkall pa den eller kompromissar,
annars ar det latt att inte ma bra pé en
arbetsplats eller annan miljo man ar i.

Om tio ar hoppas Negin pé att bran-
schen ser mer ut som en mosaik av
olikheter.

“Med covid, klimatomstéllningar
och komplexa samhélls-utmaningar
ser jag att d&ven konservativa bran-
scher insett att de inte har rdd att sta
kvar pa den perrong som inte tar oss
framét.”

Vissa intervjuer har kortats ned for publicering 1 Press Judicata av
redaktionen. For fullstdndiga versioner hinvisar vi till JOM:s

instagram.

Fler intervjuer i JOM-gruppens projekt Mangfald inom juridiken

hittar ni pa JOM:s instagramsida @JOMUPPSALA.

JOM-GRUPPEN
FORFATTARE

SIMONE ANDERSEN
LAYOUTANSVARIG



Vill du utvecklas
med oss?

Med nagra av virldens mest innovativa och nytinkande féretag som klienter
krivs det att vi stindigt utvecklas och kan erbjuda nya 16sningar. Vi bevarar var
ledande position genom att rekrytera, utveckla och behélla de mest passionerade
juristtalangerna. Vill du vara med och bidra till utvecklingen av foretag,
organisationer och samhillet i stort?

MANNHEIMERSWARTLING.SE/KARRIAR MANNHEIMER
k‘ SWARTLING



AUV
J0ra Sxiinad?

Tycker du om variation, utmanande regelverk och vill jobba
sida vid sida med Sveriges skarpaste konsulter inom skatt?
Valkommen till KPMG och bli en del av ett team med engagerade
kollegor varlden éver. Hos oss far du maojlighet att utveckla
morgondagens naringsliv.

Las mer pa kpmg.se/karriar

© 2021 KPMG AB, a Swedish limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent
member firms affiliated with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), a Swiss entity. All rights reserved.



“Jag letade lange efter en byra som kunde ge
mig det just jag soker - en prestigelos arbetsplats
med mojlighet for mig att utvecklas och ta plats.”

JESSICA MALHOTRA / ASSOCIATE

Jessica Malhotra tog examen fran juristprogrammet
2016 och arbetar sedan tre ar tillbaka som associate i
Cederquists privata M&A-grupp. Hon har tidigare
arbetat bade pad bolag och andra advokatbyraer med
transaktioner och obestandsreitt.

Idag arbetar hon bade med industriella och private

equity kunder och med en spridning bland olika sektorer.

Men végen fran studier till Cederquist har inte varit
sjalvklar, utan det tog ett tag att hitta ratt.

— Min resa till Cederquist har inte varit rak. Det var svart
att hitta ratt fran borjan. Alla byrder &ar bra pa sitt satt, men

jag letade lange efter en byrd som kunde ge mig det just jag

sbker - en prestigelds arbetsplats med mojlighet fér mig att
utvecklas och ta plats, sdger Jessica Malhotra.

Vardagen som jurist innebér stor variation. Hon har det
senaste aret bland annat avslutat ett séljprojekt som hon
har projektlett i ett och ett halvt ar. Projektet rérde den
privata sjukvardssektorn som hon sjalv &r mycket
intresserad av och tyckte var vildigt spdnnande att
arbeta med.

— Eftersom det rérde sig om ett intensivt projekt 6ver en
léngre tid fick jag verkligen mojlighet att lara kdnna kunden
och dess verksamhet. Baserat pa den kunskapen kunde jag
erbjuda ett unikt mervérde i min radgivning vilket ar kul.

Just variationen i arbetet dr ocksa det som gér att hon
standigt kdnner att hon utvecklas i sin roll.

—Jag utmanas av att varje arende ar unikt pa sitt satt.
Det dyker alltid upp fragestéliningar som utmanar och leder
till personlig utveckling, sdger Jessica.

For att vara en bra jurist tror hon att det ar viktigt att
vara nyfiken, arbetsvillig och att ténka utanfér ramarna.
Det ar viktigt att hela tiden vara pa tarna och ge
kunderna I8sningar de sjélva inte har kommit pa.

Hon tycker att Cederquist utmaérker sig som
arbetsplats pa grund av den héga kompetensen hos
alla som arbetar pa byran, men &ven kollegorna och
féretagskulturen som finns.

— | min vardag uppskattar jag att jag standigt utvecklas
och har kul medan jag gér det. De flesta advokatbyraer
anger att de har hdgt i tak och en platt organisation.
Cederquist ar sa nara detta du kommer i verkligheten.

DEN MODERNA BYRAN
CEDERQUIST.SE

Ar du student och intresserad
ay all vela hur det dar att
arbeta pa Cederquist?

Cederquist erbjuder rekryteringsdagar, sommar-

notarieprogram samt majlighet att arbeta extra hos
dem under dina studier. Beroende pa hur langt du har
kommit pa juristprogrammet kan du antingen arbeta
som kvéllsreceptionist eller ute i deras verksamhets-
grupper som en del av deras talangpool.

Pa karriar.cederquist.se hittar du kontaktuppgifter
och mer information om lediga tjanster.

CEDERQUIST



