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Ledare

Varmt vilkomna till terminens
sista nummer av Press Judicata!

Snart har dnnu en termin gatt till
dnda och dven om vintermorkret
stundtals kdndes odndligt maste
jag sdga att det har gatt sanslost
fort. Det dr knappt s att man har
haft tid att andas mellan 8:15-f6-
reldsningar pa BMC, vérgasquer,
matladefixande, pm-inldmningar
och valborg, men férhoppningsvis
har vi hunnit ldra oss ett och annat
pa vagen dnda. Jag har exempelvis
bara under forfattande av detta
nummer fatt en privatlektion i
processritt av justitieradet Marga-
reta Brattstrom, och lart mig att det
sista i:et i justitierdd aldrig kommer
komma naturligt f6r mig nér jag
ska skriva ordet i fraga, oavsett hur
manga ganger jag gor det. Med lite
tur har grunderna i civilrétt fastnat
ocksd, men det vet man aldrig.

I det hdr numret, fullspackat med
godbitar, kommer ni i alla fall att fa
ldra er en hel dros med nya grejer!
Vi moter inte mindre dn tva justi-
tierdd, Thomas Bull och den tidiga-
re namnda Margareta Brattstrom,
som bada delar med sig av sina
erfarenheter av juristprogrammet

i Uppsala och livet som domare i
Sveriges hogsta domstolar. Gést-
skribenten Isak Wijk ger en inblick
ilivet som student pa lantmateri-
programmet, och Alexandra

Bilder: Canva, Bakgrund: Linus Nylund

Akdeniz, arbetsmarknadsansvarig
i JE bjuder pé sina basta sommar-
jobbstips. Vi uppmarksammar
ocksa ett bedomarutlatande som
gjorts efter en utvirdering av Upp-
salas juristutbildning. Detta — och
mycket annat spdnnande - vintar
pa kommande sidor, sa hall i er!

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort
tack till Emilia Wallin, layoutans-
varig, och Felicia Sundin Liljebjer,
skribent, som bada gor sitt sista
nummer med PJ och som vanligt
gor dem det med bravur! Vi 6vriga
far ni sta ut med ett tag till, och i
host har vi ocksé det stora nojet att
valkomna ndgra nya medlemmar
till redaktionen. Innan dess vill jag
dock onska er en spannande lds-
ning, ett stort lycka till pa tentorna
och en riktigt glad sommar!

Allt gott,

Sanna Jonsson
Chefredaktor




Redaktionen VT 2023

Sanna Jonsson
Chefsredaktor
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PROFESSIONELLT

P& Cederquist ar jamvikt avgdrande for att bdde kunna halla hog kvalitet i var
leverans och samtidigt ha en varm foretagskultur dér vi kan skratta tillsammans.
Expertis och noggrannhet dr grundldggande fOr oss, men det r lika viktigt att
vi trivs i vara team.

Vi tror pd att ha en personlig stimning i relationen till bade kollegor och
kunder och vara arbetsgrupper rankas stdndigt bland Sveriges framsta. Det ser

vi som ett bevis pé att en bra stdmning inte bara ger ett roligare arbetsliv,
utan ocksa leder till battre resultat.

Bli var nya kollega - ansok pa: karriar.cederquist.se
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| &r slar vi pa stort. Under hosten 2023 bjuder vi in studenter till
den storsta upplagan nagonsin av var rekryteringsdag Delphi
Talent Day. Denna gang med mdjlighet att kickstarta din
karriar pa alla vara kontor i Sverige.

Hall utkik pa delphi.se/karriar for att se hur du kniper en plats
pa arets event. Ansdkan dppnar augusti 2023.



Véren ér nu antligen kommen med allt vad
det innebér! I det senaste numret av Press Ju-
dicata skrev Albin presidietexten och inledde
dven han med orden ”Varen pastas vara har”
Da vrékte snon ner - nu ar det faktiskt langre
dagar, mer sol, fagelkvitter och grusfria trot-
toarer — och som jag njuter av det!

Men véren innebdr dven att terminen nér-
mar sig sitt slut! For de flesta innebér det att
en lang termin med plugg narmar sig sitt
slut och tentapluggsperioden smyger sig pa.
Direfter kommer ett langt sommarlov. En
del kanske har ett sommarjobb som man

ser fram emot, andra kanske har bestimt

sig for att bara ta det lugnt och vissa kanske
fortfarande funderar pa vad ni ska hitta pa.
For mig personligen ar blir det nog en mix
av alla tre som i sommar. Men for min del ar
det dock inte en termin av hart plugg som tar
slut, utan det ar mitt ar som ordforande for
Juridiska foreningen.

I skrivande stund sitter jag med en tight
deadline, den hér texten maste vara inne om
bara nagon timme! Anledningen till att jag
sitter med texten i sista minuten ar for att

jag har haft en fruktansvird skrivkramp och
idétorka. I den sista presidietexten man far
aran att skriva vill man ju skriva nagot smart
och roligt. Ndgot om allt som man har fatt
uppleva under aret, lardomar, framtidsutsik-
ter och mycket mer. Jag har fatt vara med om
sé otroligt mycket under dret som jag skulle
vilja dela med mig av, men platsen racker inte
till sa jag valjer att avsluta denna text med det
viktigaste: Jag vill helt enkelt ta tillfallet i akt
och passa pa att tacka for mig men framfor
allt rikta ett stort tack till alla er fantastiska
medlemmar i féreningen!

Bilder: Canva

Presidiet har ordet!

Det som jag framfor allt kommer att minnas
av min tid dr allt arbete och den tid som alla
engagerade i JF har lagt ner. Jag har ofta gatt
runt och varit stolt 6ver att ha fitt vara en del
av den fina gemenskapen vi tillsammans har
byggt upp. Jag ér sa glad att se hur vi tillsam-
mans gor vart bésta for att skapa en sd min-
nesvard och bra studietid som mojligt. Att

vi tillsammans ar JF! Sa ifrdn botten av mitt
hjarta: TACK!

Avslutningsvis vill jag skicka med nagra
“visdomsord” och det r att ni inte ska stressa
upp er i onddan under tentaplugget, uppsats-
skrivandet eller det som ni har framfor er den
sista tiden pa terminen. Passa pa och forsokt
njuta av varen som nu ar har. Ta en extra lang
lunchrast ndgon gang dér ni tar en promenad
lings an! Sitt er i griset och njut av solen! At
en glass — eller tva! Det kommer att ga bra
och det man bara kan gora sitt basta.

Isak Sandell
Ordférande Juridiska foreningen




Korsord

PJ bjuder pa ett korsord for dig som behover friascha upp bade latinska och juridiska kunska-
per. Vilket ar ordet vi soker?

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14. .

Ledtradar:
0 1. Rattsmedicinsk term for “efter doden”
. En réttsregel av unik karaktar.
. Atergivning av ritt som inte hanfor sig till den specifika rittsfragan.
. Nér saken har provats genom dom som vunnit laga kraft.
. Uppsat.
. Tjanst utan uppdrag.
. Avtal som strider mot lag eller goda seder.
8. Olyckshédndelse.
9. Overordnad lag.
10. Mot lagen.
11. Hur rétten borde vara.
12. Misstagsbetalning ska aterga.
13. Att tolka motsatsvis.
14. Icke 6nskvird person.
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Ar du en vinnare?

For femtonde aret i rad kommer vi i ar att vara huvudsponsor av Kontaktdagen

och arrangera Kontaktdagscaset. Det ar en tavling som bygger pa att juriststudenter

i lag tilldelas en uppgift i bolags- och aktiemarknadsratt som ska l6sas och presenteras
muntligt av en jury bestaende av jurister pa G&D samt professor Daniel Stattin.

Vi ser fram emot att valkomna er hit till vart kontor pa vad vi tycker ar Stockholms
basta adress under en heldag i host!

Skapa kontakt redan idag for att fa information nar du kan anmala dig.
Lar kdnna oss pa gda.se/karriar

Gernandt &Danielsson




At KPMG, you will be able to
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Press Judicata moter Margareta Brattstro

Den 17:e april i ar tilltridde Margareta
Brattstrom som justitierad i Hogsta dom-
“\stolen. Margareta, som sedan ar 2011 har

4= varit professor hir vid Uppsala universitet,

¥ har ett sirskilt intresse for familje- och
fastighetsritt och dr for oss juriststudenter
kanske framfor allt kind fran T3. Press Ju-
dicata har fatt den stora dran att intervjua
Margareta om hennes nya arbete och hur
hon hamnade dir.

Arbetet i Hogsta domstolen

Margareta har varit justitierdd i lite drygt en
vecka ndr vi traffar henne och naturligtvis
maste vi darfor stélla alla sportjournalisters
favoritfraga; hur kdnns det?

- Det dr jattespdinnande, men det kdnns
ungefdr som jag gissar att det gor for er varje
gdng man borjar med ett nytt amne, hur ska
det har ga?

Vi dr nog manga som kan relatera till kdns-
lan av att vara ny pa jobbet och att forsoka
navigera bland nya kollegor, lokaler och
arbetsuppgifter. Den skrickblandade for-
tjusning som foljer med ett nytt jobb verkar
néstan vara densamma, oavsett om det dr
som justitierad i HD eller som allt-i-allo pa
ett extraknack.

Margareta och det andra nytilltrddde jus-
titieradet Anders Perklev har precis fatt en
introduktion till arbetet i HD. Ungefér 8 500
arenden inkom till HD f6rra aret och efter-
som alla beslut ska ga genom ett justitierad ar
det otroligt viktigt med en god berednings-
organisation, férklarar Margareta, som i det
dagliga arbetet kommer fa hjélp av justitiese-
kreterare och beredningsjurister. Hon beskri-
ver hur allt material som justitiesekreterarna

o,

gv

anser vara relevant for ett mal samlas i eﬂ ‘
och ges till justitierdden.

Y
- Jag ska vara med i ett brottmal och doma
nésta vecka, och dd dr det bland annat tryck-
frihetsfragor i det, sa da ar det massa hanvis-
ningar till Bull och utdrag ur hans texter och
med streck markerat vad justitiesekreteraren
tycker ar viktigt.

Fallet i fraga giller om en grupp ménniskor
har stort en interpellationsdebatt i riksdagen
och darfor ska féllas till ansvar for stérande
av allmén forrattning. Det aktualiserar gréns-
dragningsfragor mellan straffansvar och ytt-
randefrihet. Efter att ha last in sig pa material-
et borjar justitieraden diskutera drendet.

- Det dr alltid nagon som &r referent i malet,
den har ett extra ansvar och borjar alltid dis-
kussionen; dr det precis som justitiesekretera-
ren argumenterat for eller maste man ta nagot
annat spar? Och sen sé ar det diskussion dar
man far yttra sig i dldersordning fast tvirtom
sd att den som dr yngst i tjanst borjar.

Yngst i tjdnst — det blir ju ...?

- Det dr jag, under 6verskadlig tid, ler Mar-
gareta. Och det dr likadant ndr man sitter

ting, for malet ska provas i sa vid mening so
mojligt, och den som &r yngst ska inte tro at:b
bara for att den som dr aldst i tjianst borjar sa

ir det som sigs ritt. Aterigen ett budskap till

er studenter, man maste ha en egen, vélgrun-
dad ésikt.

Veckan diarpa halls en sa kallad aterstéllare”
dér referentens forslag pa dom diskuteras.

- Justitiesekreteraren dr med och ldser upp
punkt for punkt, stannar efter varje punkt




och fragar, dr alla 6verens? Ska vi skriva om
nagot hir? Och det handlar om ord, spraket
ar ju juristens verktyg.

For tillféllet sitter Margareta och ldser in sig
pa utlimningslagen, vilket beror pa att det
ocksa ar HD:s uppgift att prova om utlam-
ningar till linder utanfér EU kan beviljas, om
personen som ska utlimnas opponerar sig
mot detta. Om HD motsitter sig utlimning
ar regeringen, som fattar beslutet, bunden av
detta och utlimning far inte ske. Detta har
varit sarskilt uppmarksammat pa senare tid
pa grund av att Turkiet har krévt ett antal
utlimningar fran Sverige. Sa sent som i de-
cember avgjordes ett mal dir HD forklarade
att en utldmning till Turkiet inte var férenligt
med svensk lag, beréttar Margareta.

Vigen till Hogsta domstolen

Margareta har aldrig haft en utstakad karri-
arplan, utan hon beskriver det snarare som
en slump att hon fastnade f6r familje- och
fastighetsritt och senare hamnade i HD.

- Jag kom vil pa nagon gang pa gymnasiet

att jag ville bli jurist, men det var inte nagot
jag hade tankt pa sa virst lainge. Under hela
juristutbildningen tankte jag att det dar med
att sitta ting, det ska jag inte gora. Nar jag var
fardig kdnde jag att man kanske ska prova det
dnda och da gjorde jag det, forklarar hon.

Margareta, som under utbildningen tvivla-
de pa sin férmaga att skriva, forfattade ett
prisbelont examensarbete som senare blev
utgivet som bok. Uppsatsen handlade om
samdgda jordbruksfastigheter och att valet
foll pa just detta @&mne berodde pa att hon
hade en slakting som var samégare samtidigt
som det precis hade kommit ny, komplette-
rande lagstiftning i fragan vilket gjorde att
hon fick skriva om nagot som ingen annan
hade gjort tidigare.

v
Efter utbildningen genomférde Margareta
notarietjanstgoring och arbetade nagra ar
pa en advokatbyra innan hon atervénde till
Juridicum f6r att bedriva uppdragsforskning
vid institutet for fastighetsrattslig forskning.
Institutet, som i huvudsak finansieras genom
bidrag fran foretag, myndigheter och orga-
nisationer med intresse for fastighetsratt,
startades av professor Sten Hillert och det var
ocksa han som horde av sig till Margareta for
att frdga om hon var intresserad av att forska
hos dem.

- Nja, forskning dr inte min grej sa jag, skrat-
tar Margareta.

Hon blev dock &vertalad och tackade ja, och
nér uppdraget hade avslutats beslutade riks-
dagen att samma fraga skulle bli foremal for
en statlig utredning, i vilken Margareta tog
plats. Vid den hir tidpunkten behovdes det
ocksa nagon som kunde undervisa i familje-
ritt och denna ndgon blev Margareta, trots
att hon inte hade varit 6verfértjust i familje-
ratt under sin studietid. P4 det familjerattsli-
ga omradet hittade hon den forskningsfraga
som skulle komma att ligga till grund for
hennes avhandling Makars pensionsréttighe-
ter.

- Jag hade kommit pa att det var roligt att
skriva, och da var det lika bra att skriva en
riktig avhandling.

Och da var du fast?

- Jag trodde inte det. Nér jag disputerade
kopte jag inte ens doktorshatten, utan jag
fick ldna en, men sen nir jag blev professor
tankte jag att jag kanske blir kvar har d4nda, sa
da kopte jag mig min doktorshatt.

Margareta blev kvar ett bra tag, precis som
hon férutspadde. Den 16:e april i ar satte hon
punkt for 28 ar i juridiska fakultetens tjanst.




- Jag har inte bytt jobb for att jag inte trivs pa
Juridicum. Det ér ett fantastiskt jobb att fa
traffa studenter, men ocksa att fa forska och
sjdlv fa bestimma vad det 4r man vill gora.
Men sa undrar man ju forstas, ska man gora
det har for alltid?

Margareta disputerade ar 2004, men forst
ar 2022 togs en av fragorna hon hade jobbat
med upp i HD, ddr den avgjordes i enlighet
med vad hon hade sagt. Samtidigt blev tva
tjanster lediga och pa forslag av sin make
borjade hon skriva pa en ansokan for att
darefter ta stéllning till vad hon faktiskt ville
och om rollen som justitierdd var nagot for
henne. Som ni sdkert kan gissa skickades
ansokan in och resten dr — som man brukar
saga — historia.

WAL - Jag har ju kunnat skriva fritt, men herrejos-
ses jag har ju inte fatt vara med och paverka
enskilda fall. Historiskt sett har det ndstan

alltid varit nagon som dr bra pa det jag ar

» bra pa (i HD), men sd har det inte varit pa
' ett tag. Varje enskilt avgorande HD gor ir
ju gdllande rétt, men helst ska avgérandena
ocksa vara koherenta och hidnga ihop. Jag
tycker inte alltid att det ar sa och dér tror jag
faktiskt att jag har en roll att spela. Om jag
kan det hdr, sa kan jag se att avgorandet i det
enskilda fallet &r bra, men man kan behdva

Margareta Brattstrom

skriva domen pa ett annat satt for att det inte
ska sla fel i andra sammanhang.

I vissa fall handlar det dock om att trada in i
en annan roll:

- Jag far faktiskt vara lite som er studenter
pé en ny kurs ocksa, for den som inte kan
nagot stéller de dar helt 6ppna fragorna som
ror om det, ja varfor ar det sa? Det dr vdl den
rollen jag far ha i brottmal och utldmningsa-
renden.

Studentlivet

Margareta dr idag proinspektor for Varm-
lands nation, dér hon under studietiden
borjade som fikavdrd och korridorshyresgast.
Hon beskriver deltagande i nations- och kor-
ridorslivet som ett utmarkt tillfdlle att slappa
tankarna pa plugget och ldra kidnna andra dn
juriststudenter.

- Det dr massa ni maste lasa, men det dr ock-
sa ett satt att lara sig hur man hanterar stora
textmassor. Det dr ju en yrkesutbildning och
det blir inte ldttare sen. Men man kan inte bli
for stressad, da méste man fa hjélp att han-
tera det och ett sétt ar kanske att prata med
nagon som pluggar nagot annat.




vissa formella uppgifter, men hon narvarar
ocksa vid fester och ér i allmédnhet ett stod till
nationen. Ambetet har historiskt sett dock
handlat om att just inspektera. Universitetet
(som hade domsmakt 6ver studenterna) for-
sokte pa 1600-talet forbjuda nationsvasendet
pé grund av att studenterna uppfattades som
storande, men dessa forsok var (lyckligtvis!)
fruktlosa. Efter en kompromiss lat universi-
tetet studenterna hallas, sa linge varje na-
tion engagerade en professor som lovade att
inspektera dem.

- Idag handlar det ddremot om att vara en
hjalp, sa for min del har det handlat mycket
om juridiska fragor. Vi som &r dldre tycker ju
att man knappt hinner ldra kdnna er forran
ni dr borta, sa det institutionella minnet ar
inte sa langt, men varje generation &r helt
fantastiskt duktiga. Det dr ju ett mangmiljon-
foretag som man kliver in i, fran en dag till
en annan.

Vid tillfallet for var intervju vankades det
valborg och vi bad sjdlvklart Margareta att
dela med sig av ett roligt valborgsminne fran
sin studietid. Hon beréttar att hon pa valborg
under sitt andra ér i Uppsala hade besok av
en jamnarig kusin, som var uppvéxt i Luxem-
burg men for tillfillet arbetade som au pair i
Sverige.

- Hennes uttryck dé var sa fantastiskt — “hela
stan dr full” - och sa var det. Alla var med,
det var inget brik och tjafs, utan alla var lite
lulliga och glada, och da var det forstds varmt
och skont, sdger Margareta med en blinkning
till den vid intervjun alltmer moérka véder-
prognosen.

Tips och trix
Vi rundar av intervjun med att be Margareta

skicka med nagra pluggtips och kloka ord till
jurist- och lantmatarstudenterna.

vara om det fanns en formel, sd maste var
och en som ldser juridik hitta sitt satt att lara

sig pa.

For Margareta handlade det om att hitta ett
system for att hantera var primara rattskalla
och forsta hur det som stod i kurslitteratu-
ren gick att hirleda ur lagtexten. Varje gang
hon stotte pa ett lagrum laste hon det och
skrev ned en rad om dess betydelse, for att
senare kunna ova pa detta genom att ticka
over antingen meningen eller lagrummet och
forhora sig sjalv.

- Det dr som att ha lart sig multiplikationsta-
bellen, helt pl6tsligt kan man gora mycket
mer avancerad rakning, sa det var mitt satt.

Den trogne lasaren vet att Press Judicata ock-
sa standigt ar pa jakt efter boktips och Mar-
gareta viljer att tipsa om en skonlitterar bok
med viss koppling till familjeratt, namligen
Domaren av [an Mcewan. Boken handlar om
en domare som stills infor ett dilemma nar
ett barn behover en viss typ av viard som gar
i strid med foraldrarnas och barnets religiosa
trosuppfattning.

- Det dr dir jag ar nu som domare, man mds-
te fatta ett beslut och det ska vara vilgrundat,
men det ska ocksa fa konsekvenser som man
kan leva med.

Sanna Jonsson
Chefsredaktor




Linklaters f13]in,

Nyfiken pa affarsjuridik?

Med 30 kontor i 20 lander &r Linklaters en av varldens framsta advokat-
byrder. Var styrka ar samarbete éver olika juridiska arbetsomraden i hela
varlden och pa Stockholmskontoret arbetar vi bade i lokala projekt och till-
sammans med vara kollegor runt om i varlden. Hos oss far du det basta av
bada varldar — mer an hundra ars erfarenhet och knowhow, pa ett familjart
kontor dar alla kanner alla och du tidigt far vara delaktig i spannande tran-

saktioner. Later det intressant? Folj vara sociala medier for att halla dig Har hittar du vara
uppdaterad om lediga tjanster, var verksamhet och vardag! lediga tjanster.




ezl  UNIVERSITAS REGIA UPSALIENSIS
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Komplexa foretagsoverlatelser
Internationella och nationella skiljeforfaranden
Finansiering av varldsledande innovationsbolag

QEQNQEQ)

Svarnavigerade licensavtal

Later dessa uppdrag som négot for dig? De finns Gven i Uppsala. Lindahl i Uppsala arbetar
tillsammans med ledande klienter inom alla branscher med komplexa uppdrag som dessa och
ménga andra — varje dag. Besck lindahl.se eller folj oss i sociala medier for aft f& veta mer om att
jobba pd Lindahl i Uppsalal

[’] Lindahl éren av Sveriges storsta affdrsjuridiska advokatbyrder, som med framtidsfokus, engagemang och en
stark kultur hjglper klienter fill framgéngsrika affdrer och medarbetare att nd sin fulla potential. Lindahls kontor
finns i sex av landets storsta stéder: Stockholm, Géteborg, Malms, Uppsala, Orebro och Helsingborg.

Las mer pa lindahl.se

Pl

Lindahl Z



Framtidens juristprogram

Nyligen presenterades en utvirdering av
juristprogrammet. Pa uppdrag av juridiska
fakulteten har Bedomargruppen, bestaende
av sex professorer och andra universitetsan-
stillda fran nordiska lirositen, granskat
och utvirderat juristprogrammet. Flera
intressanta iakttagelser gjordes. Sarskilt in-
tressant ar att bristen pa aterkoppling efter
PM och foredragningar anses pataglig, att
lararna gar pa knana och inte hinner med,

i synnerhet pa T5, och att det saknas ett
organ som ansvarar for programmet som
helhet.

- Som ett led i unders6kningen genomférde
gruppen intervjuer med ldrare. Pa fraga om
lararnas instillning till lararuppgiften radde

e et
lite olika meningar. Nagon uttalade: “Vi har
ju ocksa ansvar for att hejda dem som inte
passar for att bli jurister”, medan nagon upp-
manade till att "lyssna mer pa studenterna”.
Det dér forra var lite markligt sagt, va? Att

vissa studenter underkdnns ar ofrankomligt
och en naturlig f6ljd i alla utbildningar. Men
!‘3 att se det som sin uppgift, att ha som mal

att som larare hejda studenter ar minst sagt
anmarkningsvart. Som att det ingar i ldrar-
rollen att vara en grindvakt, inte att formedla
kunskap. Och man undrar vad som i sa fall
yttras i lararrummen, bakom lyckta dorrar.
Men ater till rapporten.

Pa grundval av dokumentation om utbild-
ningen, sasom kursplaner och kursutvarde-
ringar, och intervjuer med bade larare och
studenter har Bedommargruppen skrivit en

, rapport. En rapport pa 76 sidor. Hir kommer
' huvuddragen i denna.
Studenternas psykiska maende inger oro,
enligt gruppen. Verksamheten &r for stressad
‘ och studenternas arbetsborda behover ldttas.

Unpsl; ber, Bild:
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Trots fakultetens beromvérda reaktiva och
proaktiva arbete finns bekymmer. Stressen pa
programmet ér utbredd. Aven verksamheten
ar for stressad. Arbetsbelastningen pé pro-
grammet dr utan tvivel en bidragande orsak
till de hoga stressnivaerna. For att utbilda
“hallbara jurister” och bidra till en héllbar
utbildning finns vissa, hyfsat enkla dtgarder
menar Bedomargruppen. I forsta hand giller
det att fortsatta med och vidareutveckla sam-
arbetet med JF och Studenthilsan. Men dven
att schemalédgga seminarier sa att helgarbete
undviks.

Bristen pa aterkoppling bedoms pétaglig.
Sérskilt pataglig ar bristen pé aterkoppling
till PM:en, som i manga fall bedomts vara
“‘extremt kortfattad och intetsagande” vilket
medfor att manga studenter inte vet vad som
kan forbéttras infor kommande PM. Har kan
nog manga juriststudenter relatera. For hur
mycket hjilper egentligen det ddr frageteck-
net i marginalen eller “FEL” jamte réttsfallsre-
feratet. For att atgarda problemet rekommen-
deras, utover att enhetliga riktlinjer genom
hela programmet antas, att omfattningen och
antalet PM per termin minskas. Pa s vis kan
individuell och kvalitativ dterkoppling garan-
teras.

Studentinflytandet behover sikras. Stu-
dentinflytandet ar studenternas majlighet

till inflytande av utbildningens genomféran-
de. Med nuvarande system ska inflytandet
sdkerstillas genom terminens tva kursrdd dar
studenterna tillats ge sina synpunkter. Fran
studenthall upplevs det som framhalls pa
kursraden inte leda till nagra atgirder, medan
lararna uppfattar det som att studenternas
asikter visst hérsammas. Den diskrepansen
far Bedomargruppen att undra 6ver hur reellt
studentinflytandet egentligen &r.

>



Lirarbristen. Enligt gruppen ér lararkapaci-
teten besvirande, sarskilt pa T2 och T6 och

i synnerhet pa T5 och vissa férdjupnings-
kurser. Lararna dr kompetenta och verlag
uppskattade. Men deras arbetsmiljo bedoms
ohallbar. De “gar pa kndna” och hinner inte
alltid med arbetsuppgifterna inom ordi-
narie arbetstid, utan méanga tvingas arbeta

pd helger och kvillar. Darav den bristande
aterkopplingen till PM - det finns helt enkelt
inte tid att ge utforlig feedback. Bedomar-
gruppens sammantagna bild ar att lararnas
arbetssituation ér pafrestande med stress som
foljd. Dérfor rekommenderas att antalet PM
och/eller PM:ens omfattning dras ner pa. Det
forvantas leda till att stressen minskar, att PM

kan bedomas i tid och att alla studenter far
bittre feedback.

Examinationerna anses i stort sett anda-
malsenliga, men vissa aspekter bor ses dver.
Exempelvis anges att systemet med s.k. sparr-
tentor — att underkant resultat i ett delamne
resulterar i att hela tentamen maste skrivas
om (las: T3-tentan) — bor ses 6ver och even-
tuellt tas bort. Pa sa vis frigors resurser till
annat, till exempel aterkoppling.

Casper Ringh
Skribent

Som bekant sker all examination pé grund-
kurserna pa svenska, trots att programmet
har som examensmadl att studenterna ska
“visa formaga att i saval nationella som
internationella sammanhang muntligt och
skriftligt klart redogora for och diskutera sina
slutsatser” Malet bedoms inte uppfyllas inom
ramen for det nuvarande systemet. Darfor
anser gruppen att ndgot examinationsmo-
ment - PM, muntlig féredragning eller
tentamensfrdga — pa grundkurserna bor ske
pé engelska.

Ett organ som ansvarar for helheten. For
gruppen framstar det som négot oklart vem
som i praktiken tar ett helhetsgrepp om
utbildningen. I stillet ligger bade fokus och
ansvar pa kursniva, utan samverkan mellan
kurserna. Eftersom nagot sadant organ inte
riktigt finns bedoms de 6vergripande fragor-
na kunna falla mellan stolarna. Darfor blir ut-
bildningen disparat, med olikartade uppligg
for varje kurs och utan riktig enhetlighet. For
att komma till bukt med detta, sa rekommen-
derar gruppen att det inréttas en organisation
som mojliggor for ett forandringsarbete for
programmet som helhet.




Vill du bli

en i teamet?

Vira klienter och uppdrag ir olika, och det maste vi ocksa vara.
Dairfor soker vi alltid medarbetare med olika f6rmagor och
perspektiv, som kan gi utanfor sin komfortzon for att leverera de
mest innovativa och eftektiva l6sningarna pé vara klienters mest
komplexa problem. Hela var verksamhet vilar pa grundidén att vi
mar och presterar som bist nir vi har gemensamma mél att uppna.

Tillsammans har vi skapat oss en sjilvklar plats i samhallets och
ndringslivets storsta hindelser. Vill du vara med?

MANNHEIMERSWARTLING.SE/KARRIAR

| | It



3e the best you.

We are looking for people with the distinct Roschier mindset. People with
talent. People with dedication. People with a continuous drive to learn more
and develop.

We take pride in recognizing talent and giving them a platform for reaching
their full potential. At Roschier, you will have opportunities to work to the
best of your ability and develop your talents to the full.

Apply today — and become the best version of yourself!

roschier.com ROSCHIER



Pluggar du pa SLU?

Om det dr nagot varje student pa utbildning-
en Lantmateri med juridisk inriktning i Upp-
sala har hort, ar det just den fradgan. Fran min
forsta dag som recce till min sista gasque ar
det fragan som kommer att eka i mina 6ron
varje gang jag moter ndgon ny. Det har nu
gétt tre r sedan jag satte mig framfor datorn
och lyssnade pa en introduktionsforeldsning
egentligen gjord for juriststudenterna, dar jag
starkt tvekar pa att vart program ens nagon-
sin ndmndes. For att sedan ga pa var recce-
vecka ddr man studerar nagot lite annorlunda
an ens reccelag, som huvudsakligen var fyllt
med jurister, gav mig ocksa en ”Vad fan gor
jag hdr? Finns vi ens pa riktigt? Pluggar jag
pa SLU?”-kénsla.

Det ér vart att ndmna att ndr jag borjade
hosten 2020 var det som del av den andra
arskullen pa Juridicums nyaste utbildning,
Lantmateri med juridisk inriktning. Det ar en
fastighetsrittslig och tvdrvetenskaplig utbild-
ning som ges vid Juridicum i Uppsala, varfor
var tillhérande studentférening och kar ar JF
Uppsala.

Efter corona blev jag, efter uppmaningar

fran tva av mina lantmaterikamrater, aktiv

i Juridiska foreningen som ledamot i valbe-
redning. Detta var ett av de bésta besluten jag
nagonsin har tagit, ndgot flera lantmateristu-
denter pa senare ar dven har gjort. Men pa
grund av det r som férlorades under Corona
kdnde jag att jag ville ha mer tid att bara ta

in Uppsala. Utifran detta tog jag ett nagot
ogenomtédnkt och forhastat beslut att ldsa
Juristprogrammet parallellt med mina lant-
materistudier da detta dven var en utmirkt
ursakt att stanna kvar i JE.

Den storsta skillnaden mellan dessa tva
program som ges ut péd Juridicum kommer i
mina 6gon alltid vara instéllningen till tentor.

Bakgrund: Filip Zrnzevic

Pa lantmiteriprogrammet ges manga mindre
kurser och nistan alla dessa har manga om-
tentamenstillfillen, och betygen pa lantma-
teriprogrammet spelar huvudsakligen ingen
roll. Du maste framst visa att du faktiskt
kommer klara det. Att hora hur studenter pa
juristprogrammets forsta termin ldgger all sin
tid pa att studera och pa manga sétt missar
det fantastiska studentliv Uppsala erbjuder
har dock dndrat min asikt om lantmaéteripro-
grammet. Utan den mer avslappnade install-
ningen som praglar lantméteriprogrammet
hade jag aldrig hamnat dér jag ar idag, med
snart en examen i hand pévag mot termin tva
pd juristprogrammet.

Det dr dven vart att namna hur manga fler
mojligheter vi far och hur mycket mer ut-
rymme vi lantmétare har borjat ta. Vi har
bland annat paborjat en tradition av att ha ett
eget lantmatarlag under JFs hostreccevecka,
flera lantmétare som har varit eller &r aktiva
i juridiska foreningen, och bara 4 ar efter
programmets grundande har vi en fantastisk
lantmétare som dr med och styr och stéller i
var styrelse. Det hér dr precis den utveckling
alla hade hoppats pé, och har bara méjlig-
gjorts tack vare de lantmadtare som tar sig
tiden att vara en del av gemenskapen, framti-
den dr ljus for bade lantmatare och jurister.

Isak Wijk
Gastskribent
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Albin Hogberg - Utbildningsansvarig tillika sekreterare
William Nagy - Vice ordférande

Matilda Osterberg - Kommunikationsansvarig
Isak Sandell - Ordférande

Alexandra Akdeniz - Arbetsmarknadsansvarig
Pelle Magnusson - Klubbmastare

Ilustrationer: Canva



ntligen!

Styrelsen har dkt pa sin linge efterlingtade retreat till Lund! Efter en lang
och trottsam bilresa ner till Sveriges andra studentstad gjorde vi gemen-

sam sak och intog Lunds nationer. Dessa var inte lika ldtta att lokalisera
(eller att titta pa) som hemma i Uppsala.

En god natts somn, en heldag turistande och ett starkt forsok att aterupp-
liva laten ”bada nakna pa sergelstorg” av Samir & Viktor i fontidnen fram-
for Lunds Universitetshus hittade vi oss sjdlva pa bal i AF Borgen.

Balsalen bullrar och skakar av nalkande bordsskalar, och glas klingar och
klagar hogljutt. Man hade kunnat tro att vi var under attack, men ack nej,
det dr bara Lunds studentbalstraditioner!

Efter en kvill full av student-kulturkrockar med var systerstad tackar vi

Lund for detta besok. Vi vill dven rikta ett sdrskilt tack till JF Lund for en
fantastisk kvall!

Varma varhilsningar fran er helt egna styrelse <3




W SETTERWALLS

Vill du bli min kollega?

Setterwalls Advokatbyra ar en av Sveriges ledande affarsjuridiska
fullservicebyraer, bade bland klienter och juridikstudenter.

Infor hosten 2023 sdker vi nya medarbetare och ar nyfikna pa just dig!
Vi soker dig som vill arbeta som kvallsreceptionist, i var studentpool eller
som bitradande jurist. Lds mer genom att scanna QR-koden.
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Att soka sommarjobb
— en intervju med Alexandra Akdeniz

Det ir inte sarskilt kul att s6ka sommar-
jobb. Personligen ir det en angestfylld peri-
od. Forst dr det angest over att man verkli-
gen borde sitta igang. Sen knappas det pa
ett lite for kort CV. Till slut, ndr angesten
tagit 6verhand, paborjas letandet. Det ska
varken krivas att man list T6 eller har er-
farenhet av juridiskt arbete. Dessutom ska
arbetet dga rum under sommaren men man
maste ju fa lite semester ocksa. Slutligen ska
det helst vara juridiskt, men inte for mycket
ansvar heller. Och var ska man leta? Listan
pa hemsidor som tillhandahaller arbetsan-
nonser ir milslang och listan pa intressanta
arbetsgivare dnnu lingre. Hur vet man
vilken man ska vilja? Sa manga fragor. Och
da har vi inte ens berort det virsta av allt

- nimligen sjédlva arbetsintervjun. Om det
bara fanns nagon med lite koll. I en inter-
vju med Alexandra Akdeniz - ordférande
for JF:s arbetsmarknadsutskott — ges svar
pa hur man bist undviker fallgropar vid
jobbsokandet, tips under arbetsintervjun
och mycket dirtill. Tack till Alexandra och
trevlig lasning!

Vad gor arbetsmarknadsutskottet?

Vi dr bryggan mellan studenterna och ar-
betslivet. For det mesta skapar och haller

vi i olika events med savil vara samarbets-
partners som utomstaende. Det kan vara
bowlingevents, lunchféreldsningar, middagar
och pingis — vad som helst egentligen, sa
linge man kan knyta an och triffa folk fran
arbetslivet. Och for att fa reda pa att folk fran
arbetslivet inte dr sa laskiga som man tror,
att de ocksa dr méanniskor. Utover detta ér vi
ansvariga for Svenskt juridiskt masterskap,
SIM, som haller pa nu faktiskt. SJM ér ett
processpel dar studenter fran olika universitet
och hogskolor far motas.

‘Bakgrund: Unsplash - Pawel Czerwinski, Bild: !

Forst var det lokalfinal och studenterna fran
respektive ldrosdte tdvlade mot varandra i en
riktig domstol med riktiga domare. Nu i maj
ar det final dar vinnarna fran varje lokalfinal
tavlar mot varandra hos Hogsta domstolen.
Dir kronas en vinnare — och vinnaruniversi-
tetet, sa det blir extra roligt for att det blir en
rivalitet mellan universiteten. Forra aret vann
Karlstad, men nu vill vi att Uppsala vinner!
(Red anm: Det gjorde vi ocksa!)

Tips pa att tinka infor jobbansokan - var
ska man leta?

Pa JF finns en jéttebra karridrhemsida,
jf-uppsala.se. Ddr kan man ga in och kolla,
och det finns en massa annonser dar. Uto-
ver byrder kan man hitta myndigheter och
konsultbolag — det finns hur manga annon-
ser som helst, det dr bara att ga in och kolla.
Annars rekommenderar jag att man gar pa
de events som AMG haller i, for det gor att
man faktiskt far kontakt med arbetsgivare.

Pa sa vis tar kan man ta reda pa vad just den
arbetsgivaren letar efter och om det passar pa
vad man sjélv soker. Man far alltsa tips direkt,
och slipper gissa sig fram.

Jag skulle dven rekommendera Kontaktdagen.
Det ér ett event som sker pa hosten, en gang
per ar och ér lite som en arbetsmarknads-
madssa. Dit bjuds otroligt manga arbetsgivare
in - allt fran foérsakringsbolag, myndigheter,
byraer till ideella organisationer — som star
och presenterar sig sjdlva. Som student far
man dé “smaka lite pd arbetslivet” genom

att prata med HR och de som faktiskt jobbar
med det juridiska. pa events som arbetsgivare
héller i och marknadsfor.




Ett ytterligare tips dr att ldra sig namnen pa
personerna som man pratar med, for da kan
man hénvisa till dem. Det 4r ocksa alltid bra
att visa lite extra intresse, att visa att man vet
om vad den arbetsgivare man dr intresserad
av arbetar inom.

Nir bor man borja leta?

Satt inte tidspress, alls. Jag har forstéelse for
att det finns mycket hets kring sommarno-
tariat och liknande. Men ha inte det. Det
finns jobb overallt. Ta det i ditt egna race, ta
det nér du kdnner dig redo. Men ett tips ar
att alltid ha ett 6ga oppet - forsok att natver-
ka och ga pa events. Ar man intresserad av
en viss arbetsgivare ar det alltid bra att visa
framfotterna — ga fram och prata med den
dar foreldsaren eller utstillaren pa exempel-
vis Kontaktdagen och ta egna initiativ. Vaga
fraga om de till exempel vill ta en fika, for att
pé sa vis knyta kontakter.

Bakgrund: Unsplash - Pawel Czerwinski, Bild: Canva
-_
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Alexandra Akdeniz

Vad idr bra att tinka pa nir man viljer ar-
betsplats?

Det viktigaste dr att det ska kdnnas rétt.
Dirfor dr det bra att vara 6ppen. Man far helt
enkelt ga runt och kdnna av och leta efter det
som man vill, att det kdnns bra i magen. Och
det kinner man ndr man har hittat rétt. Vad
som dr ratt dr sdklart valdigt individuellt, det
som passar for nagon kanske inte gor det for
dig. Men en bra arbetsmiljo, trevliga kollegor
och att man har det kul pa jobbet ar alltid
viktigt. Det finns en massa valmojligheter
och flera olika typer av arbetsgivare, sa snoa
inte in dig pa nagot visst.

Sen finns det vissa “greenflags” En sadan

kan vara innebandyturneringar eller andra
saker men det viktigaste dr att man trivs pa
arbetsplatsen. Det kanske anordnas interna
evenemang, spelas mycket pingis eller kanske
till och med finns gratis massage. Det ar aven
viktigt att man ldr sig pa arbetsplatsen.



Bakgrund: Unsplash - Pawel Czerwinski, Bild: Canva

Vissa arbetsplatser har exempelvis rotations-
program, det vill sdga att du som anstlld till
en borjan far rotera mellan olika verksam-
hetsgrupper och sedan far du vélja vart du
vill hamna. Pa sé vis far man som exempelvis
nyutexaminerad testa pa olika &mnesomra-
den med olika arbetsuppgifter och vélja sina
framtida arbetsuppgifter utefter vad man sjélv
tyckte var roligast eller mest givande. Annars
ar det viktigt att det finns schysst kafte!

Egentligen ska det passa dig, du ska vara glad
ndr du gér till jobbet, man ska trivas. Om
man mar daligt kanske man bor kolla efter
nagot nytt. Det finns jobb overallt.

Tips infor arbetsintervjun?

Viktigt: lds pa om vem du ska pa intervju hos,
bade vem som personligen intervjuar dig och
foretaget eller myndigheten. Pa sa vis visar du
att du ar intresserad och ndrvarande.

Casper Ringh °
Skribent

Alexandra Akdeniz
Torgny Hastad
Karin Héstad

Har man haft kontakt med personen eller
arbetsgivaren innan, exempelvis fran Kon-
taktdagen eller olika events, dr det ett plus.
Uppge da vem du har haft kontakt med, och
forhoppningsvis minns den personen dig.
Det dr ocksa viktigt att andas. Glom gérna
inte det. Var lugn och kom ihdg att de som
rekryterar dr proffs pé att rekrytera, sa de
forstir om man dr nervos. Det dr dven bra att
vara ndjd 6ver att man ska pa intervju, det
kan man klappa sig sjilv pa axeln for — du har
ju klarat dig sahdr langt! Sen dr det bara att
ga in och gora sitt basta och det som hdnder,
ja det hinder. Att gd pa manga intervjuer ar
en del av livet, sd bli inte ledsen om nagon
inte gar som man vill. Gor ditt basta, mer dn
sa kan man inte gora, och sen ér det upp till
arbetsgivaren. Efter intervjun dr det bara att
slappa det och kanske gora nagot kul i stéllet.
Det blir dven battre och ldttare efter varje
intervju - 6vning ger faktiskt fardighet!




Together we
make a mark

White & Case ar en av vardens storsta globala advokatbyraer med over
2 600 jurister i 30 lander pa 44 kontor. Vi har funnits i Stockholm i snart
40 ar och har dver 65 jurister inklusive 13 partners. Var Nordiska
narvaro med vara kontor i Stockholm och Helsingfors gor White & Cace
till den enda globala advokatbyran med en stark och etablerad nordisk
narvaro och som kan tillhandahalla svensk, finsk, brittisk, amerikansk
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och ar stolta dver att kunna kombinera lokal férankring med ett
marknadsledande internationellt natverk.

Las mer om hur vi arbetar och vara lediga tjanster.

WHITE & CASE






Vad hade ni for tema pé flotten?

- Det vagar jag ndstan inte siga, men vi var tre stycken
greve Dracula som ldg i varsin likkista. Vi hade frack pa
och och var vitsminkade med vattentaligt smink. Det var
vampyrtema och vi klarade oss faktiskt hela vigen. Det
var ocksa en tillstallning dir man triffade mycket annat
folk, véldigt socialt och en rolig erfarenhet.

Tanken att ldsa juridik var dock nagot vécktes av en
slump. Efter en avslagen ansokan till journalisthdgskolan
fick intresset av att ldsa och skriva, pd rekommenda-

tion av en god vin, istéllet se sin vég in i juridiken. Bull
beskriver de forsta tva aren av programmet som mindre
solklara och han funderade manga ganger 6ver om det
var rétt val. Men efter att ha tréiffat sin fru och bdrjat ta
studierna pa storre allvar blev allt betydligt roligare. For-
staelsen for de konstiga reglerna och syftet bakom dem
gjorde dven att studierna gick battre.

- Jag har alltid varit teoretiskt intresserad och gillat filo-
sofi. De dmnen som dr ndrmast dr straffritt och konstitu-
tionell ritt egentligen. Vad ar en girning och var kommer
makten ifran? Det dr spinnande fragor. Nér jag bestimde
mig for att syssla med forskning sd tyckte jag att konsti-
tutionell ritt [dg ndra mina intressen. Sd grundlagsfragor
blev min grej nar jag skulle vélja dmne.

Var det nagot du tyckte var forvdnansvart trakigt av alla
rattsomraden under din studietid?

- Mycket av civilrétten gick mig forbi eftersom jag inte var
sd fokuserad pd studierna de forsta tva dren. Det dr jag dn
idag ganska dalig pa. Men det mesta blir kul nar man val
bérjar griva.

Bull sitter snart pa tio ars erfarenhet av arbete inom Hog-
sta forvaltningsdomstolen och tycker att uppdraget ar
otroligt spdnnande. Att fa vara med och fylla ut luckorna
pa omraden som inte &r sjalvklara, tillsammans med kun-
niga kollegor, beskriver han som intressant och véardefullt.
Vi fragar hur en typisk vecka ser ut for ett justitierad.

- Veckorna ar ganska lika varandra, och det finns for- och
nackdelar med det. Men det ser ut sd att tisdagar och
torsdagar alltid ar fullbokade for méten pd jobbet. Det ar
alltid likadant da torsdagar ar nya mal, da pratar vi om
nya drenden. Pa tisdagar pratar vi om de drenden som

vi héller pa med och ar pavdg att bli klara. Sa imorgon

kommer vi ha fem olika mdl. De andra dagarna ar inte
fullbokade, di ska vi ldsa och skriva.

Finns det nagot som dr mindre roligt i rollen som justitie-
rad?

- Det finns sjilvklart aven en del trikiga och enahanda
uppgifter som man maste gora. Nar vi beviljar kanske
100-150 prévningstillstind per ar, s sager vi nej till un-
gefar 7000. Varje vecka tar varje justitierad 20-30 sddana
beslut, och att ldsa de handlingarna for att se sa det inte

ar nagra konstigheter ar inte sd spannande, det kan man
faktiskt erkdnna. Sedan finns det dven juridiska fragor
som dr roligare dn andra. HFD har ju omriden som skat-
terdtt och socialférsikringsritt. Det ar mycket komplexa
omrdden som hinger ihop pa ett mycket intrikat sitt. Sd
det kan vara en utmaning och man kdnner att man inte
forstdr alltid.

Den prejudikatbildning Hogsta forvaltningsdomstolen
agnar sig at genom sina avgoranden far en vigledande
roll for andra som har att tillimpa géllande rdtt. Det &r
ett drofyllt uppdrag och vi undrar om ansvaret ibland kan
kannas betungande.

- Vi tanker en hel del pa det och att vissa avgoranden kan
ha valdigt stora effekter for valdigt manga ménniskor.
Man madste vara medveten om det. Man kan inte bara
tanka pa vilken som &r den juridiskt mest rena I6sningen,
for det kan leda till orimliga konsekvenser. Vi forséker
tanka proaktivt och pd det sittet ta ansvar. Men ibland ar
det ocksa delat ansvar, lagstiftningen ser ut som den gor
och lagstiftaren har valt att gora pa dethdr séttet. Dd kan
man inte vrida pa saker hur mycket som helst.

Bull menar att mdjligheten att vara skiljaktig ar viktig att
ta till vara pa om man inte kan sta for besluten. Att stilla
sig fragan “kan jag leva med valet?” krévs inte bara i do-
maryrket utan i ndstan alla juristroller. Oavsett om det ar
en kommunjurist som ger politiska rad eller en advokat
vars brottmalsklient precis har erként ett brott. Det finns
massor av dilemman diar man som jurist férvéintas vara
rakryggad.

Som tidigare professor och larare vid universitetet skulle
man kunna tédnka sig att vagen fran akademin till dom-
stol skulle vara en stor omstallning, men Bull menar att
skillnaden inte dr sa stor som man hade kunnat tro. Han
skrattar och beréttar att de erfarna kollegorna faktiskt
brukar sdga att de inte ens 4r en riktig domstol.

- Vi har valdigt fa mal, vi sitter inte i en massa muntliga
forhandlingar, vi véljer i princip vilka mal vi vill préva
sjdlva. En riktig domare sitter mycket i forhandlingar och
maste skriva domar, oavsett om det ar intressant eller
inte. De maste dessutom skriva ganska utforligt. Vi ska
gora prejudikat och kan darfor vara ganska ekonomiska
med var arbetstid. Man skulle kunna sdga att det ar en se-
minarieliknande verksamhet som ar dar i hogsta instans.
Vi diskuterar svdra juridiska fragor och hur de ska l6sas,
dar det inte finns ett klart svar. Forvanansvart ofta kom-
mer vi fram till att vi ar eniga och tycker att en I6sning ar
det bésta. Och sa har man ett prejudikat.
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